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УТВЕРЖДЕНО

распоряжением Администрации

города Смоленска
(приложение № 2)
от 13.02.2013  № 70-р/адм 
ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсной  комиссии по отбору юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальных предпринимателей для предоставления субсидии из бюджета города Смоленска в целях возмещения затрат, связанных с выполнением работ, оказанием услуг в сфере  содержания, благоустройства и озеленения территории города, содержания гидротехнических сооружений, организации и содержания мест захоронений
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
         1.1. Конкурсная комиссия (далее – Комиссия) создана в соответствии с Порядком предоставления субсидии из бюджета города Смоленска юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям в целях возмещения затрат, связанных с выполнением работ, оказанием услуг в сфере содержания, благоустройства и озеленения территории города, содержания гидротехнических сооружений, организации и содержания мест захоронений, утверждённым постановлением Администрации города Смоленска от 31.01.2013 №  113-адм.

         1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации и областным законодательством, правовыми актами Смоленского городского Совета, Администрации города Смоленска, а также настоящими Положением.

1.3. Комиссия является коллегиальным органом.

2. ЗАДАЧА КОМИССИИ

         Основной задачей Комиссии является проведение конкурсного отбора юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальных предпринимателей для предоставления субсидии из бюджета города Смоленска в целях возмещения затрат, связанных с выполнением работ, оказанием услуг в сфере содержания, благоустройства и озеленения территории города, содержания гидротехнических сооружений, организации и содержания мест захоронений  (далее – конкурсный отбор).

3.  ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОМИССИИ

 3.1. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя,  секретаря и членов Комиссии.

3.2. Председатель Комиссии:

3.2.1. Осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии.
3.2.2. Созывает и ведет заседания Комиссии, утверждает решения Комиссии, подписывает протоколы заседаний Комиссии и несет ответственность  за выполнение задачи, возложенной на Комиссию.

3.3. Заместитель председателя Комиссии исполняет обязанности председателя Комиссии в случае его отсутствия.
4. ПОРЯДОК РАБОТЫ И ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ КОМИССИИ

4.1. Организационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляется Управлением жилищно-коммунального хозяйства Администрации города Смоленска.
4.2. Оценка и сопоставление заявок осуществляются по 11 критериям с использованием балльной системы оценки по каждому критерию отдельно. Максимальная сумма баллов по нижеприведенным критериям равняется 115.
	№

п/п
	Критерий
	Единица измерения  критерия
	Оценка   (в баллах) за 1 единицу  критерия

	1
	2
	3
	4

	1.
	Государственная регистрация организаций на территории города Смоленска
	
	10 баллов

	2.
	Наличие в учредительных документах организаций в качестве предмета (вида) деятельности указания на выполнение  работ
	
	10 баллов

	3.
	Выполнение организациями работ за год, предшествующий дате окончания срока подачи заявки на участие в конкурсном отборе, на сумму не менее 50% объема предлагаемой субсидии
	-выполнение 50%

-от 50 до 80%

-от 80 до 100%

- свыше 100%
	5 баллов
8 баллов

10 баллов

15 баллов

	4.
	Опыт осуществления деятельности сфере содержания, благоустройства и озеленения территории города, содержания гидротехнических сооружений, организации и содержания мест захоронений  
	от 1 года осуществления    деятельности
	10 баллов

	5.
	Наличие производственных баз, оборудованных боксами для стоянки и ремонта техники, находящихся на территории города
	
	10 баллов

	1
	2
	3
	4

	6.
	Наличие площадок для хранения материалов, необходимых для выполнения работ
	
	10 баллов



	7.
	Наличие специализированной техники, оборудования, механизмов, в том числе средств малой механизации, необходимых для выполнения работ в сфере  содержания, благоустройства и озеленения территории города, содержания гидротехнических сооружений, организации и содержания мест захоронений
	-до 10 единиц

-от 10 до 20 единиц

-от 20 до 30 единиц

-свыше 30 единиц


	-5 баллов

-7 баллов

-8 баллов

-10 баллов



	8.
	Наличие штатных квалифицированных кадров инженерно-технических и рабочих специальностей 
	
	10 баллов

	9.
	Отсутствие организаций в процессе ликвидации или в процедуре банкротства
	
	10 баллов

	10.
	Отсутствие организаций в реестре недобросовестных поставщиков
	
	10 баллов

	11.
	Отсутствие у организаций задолженности по налоговым платежам
	
	10 баллов


4.3. Оценка заявки на участие в конкурсном отборе  производится путем суммирования баллов  по каждому критерию. Заявке, набравшей наибольшую сумму баллов, присваивается первый номер. Заявка, которой присвоен первый номер, объявляется победителем конкурсного отбора. 

4.4. В случае если заявки на участие в конкурсном отборе  набрали равное количество баллов, первый номер присваивается заявке на участие в конкурсном отборе, которая поступила ранее других, остальным заявкам присваивается порядковый номер в зависимости от срока их поступления. 

4.5.  Комиссией ведется протокол подведения итогов конкурсного отбора,   в котором отражается решение, принятое по результатам рассмотрения конкурсных заявок.
4.6. Протокол подведения итогов конкурсного отбора размещается на официальном сайте Администрации города Смоленска в течение 3 рабочих дней  после окончания проведения конкурсного отбора.

4.7. Комиссия правомочна принимать решения, если на заседании присутствует не менее половины от числа членов Комиссии. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием и считаются принятыми при положительном голосовании большинства членов Комиссии. В случае равенства  голосов решающим является голос  председателя  Комиссии. 

4.8.  Основанием для  получения  из бюджета города Смоленска субсидии является заключение договора в течение 5 рабочих дней после подведения итогов конкурсного отбора.
