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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СМОЛЕНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23.01.2012 № 63-адм
	О внесении изменений в постановление Администрации города Смоленска от 05.11.2008    № 1821-адм «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений города Смоленска»


В соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ              «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», руководствуясь Уставом города Смоленска, 
Администрация города Смоленска п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление Администрации города Смоленска от 05.11.2008  № 1821-адм «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений города Смоленска» следующие изменения:

1.1. В наименовании и пункте 1 слово «учреждений» заменить словами «бюджетных и казенных учреждений».
1.2. В пункте 2 слова «учреждений города Смоленска» заменить словами «бюджетных и казенных учреждений города Смоленска (далее – муниципальные учреждения города Смоленска)».
2. В Положении об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений города Смоленска, утвержденном указанным постановлением:

2.1. В наименовании слово «учреждений» заменить словами «бюджетных и казенных учреждений».
2.2. Абзац второй пункта 10 признать утратившим силу. 
2.3. В пункте 11:

- в  абзаце  первом  слова  «по  согласованию  с  главным  распорядителем 
бюджетных средств, в ведении которого находится учреждение» признать утратившими силу;

- абзац второй признать утратившим силу.
2.4. Пункт 12 изложить в следующей редакции: 
«12. Фонд оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения формируется исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке муниципальному бюджетному учреждению из бюджета города Смоленска, на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Фонд оплаты труда работников муниципального казенного учреждения формируется исходя из объема соответствующих лимитов бюджетных обязательств бюджета города Смоленска.
Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований бюджета города Смоленска, могут направляться муниципальным  казенным учреждением на выплаты стимулирующего характера работникам муниципального казенного учреждения. При этом объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет бюджетных ассигнований бюджета города Смоленска.».
3. Комитету по информационным ресурсам и телекоммуникациям Администрации города Смоленска (С.В. Пивоваров) разместить настоящее постановление на сайте Администрации города Смоленска.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и  применяется к правоотношениям, возникшим с 1 января 2011 года, за исключением подпунктов 2.2, 2.4 пункта 2 настоящего постановления, которые вступают в силу с 1 января 2012 года.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы Администрации города Смоленска Маслакова С.В.

Глава Администрации

города Смоленска                                                                                  Н.Н. Алашеев

