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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СМОЛЕНСКА
РАСПОРЯЖЕНИЕ

29.03.2011 № 343-р/адм
О ежегодном городском конкурсе «Лучший муниципальный служащий города-героя Смоленска»

В целях повышения престижа профессиональной деятельности муниципального служащего, пропаганды положительного опыта муниципального управления, выявления и поддержки муниципальных служащих, имеющих значительные достижения в области местного самоуправления, укрепления стабильности профессионального состава кадров органа местного самоуправления, руководствуясь Уставом города Смоленска:
1. Проводить ежегодный городской конкурс «Лучший муниципальный служащий города-героя Смоленска».

2. Утвердить:

2.1. Положение о ежегодном городском конкурсе «Лучший муниципальный служащий города-героя Смоленска» (приложение № 1).
2.2. Состав комиссии по подведению итогов ежегодного городского конкурса «Лучший муниципальный служащий города-героя Смоленска» (приложение № 2).

3. Управлению муниципальной службы Администрации города Смоленска (Б.Н. Черных) осуществлять организационно-технические мероприятия по подготовке и проведению ежегодного городского конкурса «Лучший муниципальный служащий города-героя Смоленска».
4. Финансово-казначейскому управлению Администрации города Смоленска (В.Н. Абрамов) ежегодно предусматривать в бюджете города расходы на проведение ежегодного городского конкурса «Лучший муниципальный служащий города-героя Смоленска».
5. Информационно-аналитическому отделу Администрации города Смоленска (Ю.С. Андреева) обеспечивать освещение в средствах массовой информации итогов ежегодного городского конкурса «Лучший муниципальный служащий города-героя Смоленска».
6. Комитету по информационным ресурсам и телекоммуникациям Администрации города Смоленска (С.В. Пивоваров) разместить настоящее распоряжение на официальном сайте Администрации города Смоленска.
7. Распоряжение Главы города Смоленска от 12.10.2006 № 1458-р «О городском ежегодном конкурсе «Лучший муниципальный служащий города-героя Смоленска» признать утратившим силу.
Глава Администрации

города Смоленска                                                                                    К.Г. Лазарев












