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УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации
города Смоленска

от_16.02.2011_ №_257-адм_

УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЕТСКОГО САДА № 75 «СВЕТЛЯЧОК»
Смоленск

2011
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Устав регулирует деятельность муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 75 «Светлячок» (далее – Детский сад).
Детский сад является некоммерческой организацией – муниципальным бюджетным учреждением.

1.2. Полное официальное  наименование Детского сада: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 75 «Светлячок».

Сокращенное наименование: МБДОУ ДС № 75 «Светлячок».

1.3. Детский сад имеет печать установленного образца, штампы и бланки со своим наименованием и другие реквизиты, необходимые для его деятельности.
1.4. Место нахождения Детского сада: 214018, Российская Федерация, Смоленская область, город Смоленск, улица Раевского, дом 6а.

1.5. Учредителем и собственником имущества Детского сада является город Смоленск. Функции и полномочия учредителя Детского сада от имени города Смоленска осуществляет Администрация города Смоленска (далее – Учредитель).

Координацию и регулирование деятельности Детского сада осуществляет  управление образования и молодежной политики Администрации города Смоленска, которое является главным распорядителем средств бюджета города Смоленска.

1.6. Место нахождения Учредителя: 214000, Российская Федерация, Смоленская область, город Смоленск, улица Октябрьской Революции, дом 1/2.

1.7. Детский сад осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления города Смоленска, нормативными правовыми актами органов, осуществляющих управление в сфере образования, настоящим Уставом, договором между Детским садом и родителями (законными представителями).

1.8. Права на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, возникают у Детского сада с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.9. Детский сад является юридическим лицом, имеет лицевые счета, открытые в установленном порядке для учета операций по исполнению расходов бюджета города Смоленска, а также для учета средств, полученных от приносящей доход деятельности, обособленное имущество, находящееся в муниципальной собственности города Смоленска и закрепленное за ним на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, от собственного имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает в суде в качестве истца и ответчика, обеспечивает исполнение денежных обязательств.

1.10. Детский сад приобретает права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности с момента его государствен-ной регистрации.

1.11. Детский сад осуществляет в порядке, определенном Учредителем, полномочия Учредителя по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.

1.12. Детский сад отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Детским садом Учредителем (собственником имущества), так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доходы деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Детским садом Учредителем (собственником имущества) или приобретенного Детским садом за счет выделенных Учредителем (собственником имущества) средств, а также недвижимого имущества. Учредитель (собственник имущества) не несет ответственности по обязательствам Детского сада.

1.13. В Детском саду не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). В Детском саду образование носит светский характер.
2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ДЕТСКОГО САДА 

2.1. Детский сад создан в целях организации предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования для обеспечения социально-экономических потребностей населения города Смоленска в сфере образования.

2.2. Детский сад обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в соответствии с их индивидуальными особенностями. 

2.3. Основными задачами деятельности Детского сада являются:

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, худо-жественно-эстетического и физического развития воспитанников;

· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников;

· взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития воспитанников;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (закон-ным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития воспитанников.

2.4. Детский сад в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.

2.5. Предметом деятельности Детского сада является реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеобразовательной направленности.

2.6. Содержание образовательного процесса в Детском саду определяется образовательной программой дошкольного образования разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с  федеральными государственными требованиями к структуре основной  общеобразовательной программы дошкольного образования и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

2.7. Сроки обучения по образовательной программе дошкольного образования устанавливаются в соответствии с нормативными сроками ее освоения, определяемыми федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

2.8. Образовательная программа дошкольного образования реализуется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей, их физического, интеллектуального и личностного развития.

2.9. Детский сад осуществляет свою деятельность в соответствии с  муниципальным заданием. Муниципальное задание формирует и утверждает Учредитель.

2.10. Детский сад не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

2.11. Детский сад вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных законодательством Российской Федерации, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

Детский сад вправе реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе).

2.12. Детский сад вправе осуществлять приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан, и соответствующую этим целям, при условии, что эта деятельность не противоречит федеральному законодательству.

Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Детского сада, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Основной структурной единицей Детского сада является группа детей дошкольного возраста. 
3.2. В Детском саду функционируют группы общеразвивающей направленности.

По времени пребывания детей группы функционируют в режиме полного дня (12-часового пребывания).
Продолжительность пребывания детей в Детском саду не должна превышать продолжительности работы групп в Детском саду.

3.3. Режим работы Детского сада: 5-дневная рабочая неделя (понедель-ник – пятница) с 7.00 до 19.00. Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.
3.4. Количество групп в Детском саду определяется исходя из их предельной наполняемости и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

3.5. В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы).
3.6. Предельная наполняемость групп общеразвивающей направленности устанавливается в зависимости от возраста детей и составляет:

- для детей в возрасте от 1 года до 3 лет – 15 детей;

- для детей в возрасте от 3 до 4 лет – 20 детей;

- для детей в возрасте от 4 до 5 лет – 20 детей;

- для детей в возрасте от 5 до 6 лет – 20 детей;

- для детей в возрасте от 6 до 7 лет – 20 детей.

В разновозрастных группах общеразвивающей направленности предель-ная наполняемость составляет при наличии в группе детей:

- любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) – 10 детей;

- любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) – 15 детей.

3.7. Порядок комплектования Детского сада определяется Учредителем и закрепляется в Уставе Детского сада.
Органом Учредителя, ответственным за комплектование Детского сада детьми, является управление образования и молодежной политики Администрации города Смоленска.
Управление образования и молодежной политики Администрации города Смоленска осуществляет прием и регистрацию заявлений о постановке на учет и зачислении ребенка в Детский сад, о переводе ребенка из Детского сада в другое муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение, обеспечивает постановку детей на учет, формирует списки для зачисления детей в Детский сад на очередной учебный год, выдает направления на зачисление в Детский сад в текущем учебном году.

Прием заявлений от родителей (законных представителей) осуществляется круглогодично.
3.8. Комплектование проводится с 1 мая по 10 июня путем формирования списка для зачисления детей в Детский сад на очередной учебный год, который передается руководителю Детского сада до 15 июня текущего года в очной форме в бумажном виде. Детский сад уведомляет родителей (законных представителей) о зачислении их детей в Детский сад до 15 августа. 

При наличии (появлении) свободных мест в Детском саду осуществляется доукомплектование в текущем учебном году по направлениям на зачисление в Детский сад.
3.9. Контингент детей формируется в соответствии с их возрастом и видом Детского сада.
3.10. Общая численность детей при комплектовании Детского сада определяется лицензией (разрешением).

3.11. В Детский сад принимаются дети в возрасте от 1 года 6 месяцев       до 7 лет. Прием детей в Детский сад осуществляется руководителем Детского сада на основании списков или направлений для зачисления детей в Детский сад.

3.12. Руководитель Детского сада формирует списки групп, издает приказ о зачислении вновь поступивших детей и утверждает количественный состав воспитанников Детского сада.

3.13. Детский сад вправе отказать в зачислении ребенка в Детский сад в случае если:

1) в период комплектования на очередной учебный год родитель (законный представитель), ребенок которого имеется в списке для зачисления детей в Детский сад на очередной учебный год, не явился до 30 августа текущего года;

2) в период доукомплектования в текущем учебном году родитель (законный представитель) ребенка не обратился в Детский сад в течение 5 дней с момента получения направления на зачисление в Детский сад.
При принятии решения об отказе в зачислении ребенка в Детский сад родителю (законному представителю) выдается справка.
3.14. При зачислении ребенка в Детский сад родителем (законным представителем) ребенка предоставляются следующие документы:

- направление на зачисление в Детский сад (если ребенок был зачислен в текущем учебном году при наличии свободного места в Детском саду);

- медицинское заключение (справка по форме Ф-26);

- паспорт гражданина Российской Федерации или иной документ, удостоверяющий личность законного представителя ребенка.

3.15. Преимущественным правом на зачисление в Детский сад пользуются категории детей, определяемые законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации, муници-пальными правовыми актами органов местного самоуправления города Смоленска.

3.16. При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов Детский сад обязан обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы.

3.17. При приеме детей в Детский сад последний обязан ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом Детского сада, лицензией на право ведения образовательной деятельности, медицинской деятельности (при наличии), основной общеобразовательной программой, реализуемой Детским садом, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.18. При приеме детей в Детский сад заключается договор между Детским садом и родителями (законными представителями), подписание которого является обязательным для обеих сторон. Договор включает в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Детском саду, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Детском саду.

3.19. Взимание платы с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Детском саду производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.20. Ребенок считается принятым в Детский сад с момента подписания договора между родителями (законными представителями) и Детским садом. 

3.21. Отчисление воспитанников из Детского сада может осуществляться  в связи с достижением ими возраста 7 лет, переводом в другое муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение, медицинскими показаниями, другими причинами на основании заявления родителей (законных представителей).

Отчисление воспитанников из Детского сада осуществляется при расторжении договора между Детским садом и родителями (законными представителями) и оформляется приказом Детского сада.

Отчисление по медицинским показаниям осуществляется на основании медицинского заключения учреждения здравоохранения.

3.22. Обучение и воспитание в Детском саду ведется на русском языке.

3.23. Организация образовательного процесса в Детском саду осуществляется в соответствии с образовательной программой дошкольного образования, реализуемой в нем, и расписанием занятий.

3.24. Детский сад устанавливает режим дня, который соответствует возрастным особенностям детей и способствует их гармоничному развитию, в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений.

3.25. Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность составляет не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 мин. Допускается осуществление непосредственной образовательной деятельности в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года ее осуществляют на участке во время прогулки.

3.26. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет:

- в младшей группе (дети четвертого года жизни) – 2 часа 45 минут;
- в средней группе (дети пятого года жизни) – 4 часа;
- в старшей группе (дети шестого года жизни) – 6 часов 15 минут;
- в подготовительной (дети седьмого года жизни) – 8 часов 30 минут.

3.27. Продолжительность непрерывной непосредственно образователь-ной деятельности для детей 4-го года жизни – не более 15 минут, для детей 5-го года жизни – не более 20 минут, для детей 6-го года жизни – не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни – не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут.

3.28. Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.

3.29. Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) для детей дошкольного возраста проводят:

- для детей 4-го года жизни – не чаще 1 раза в неделю продолжитель-ностью не более 15 минут;

- для детей 5-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжитель-ностью не более 25 минут;

- для детей 6-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжитель-ностью не более 25 минут;

- для детей 7-го года жизни – не чаще 3 раз в неделю продолжитель-ностью не более 30 минут.

3.30. В Детском саду допускается организация логопедического пункта (логопункта) для воспитанников, имеющих речевые нарушения.
3.31. В середине года (январь-февраль) для воспитанников Детского сада организуются недельные каникулы, во время которых проводят непосредственно образовательную деятельность только эстетически-оздоровительного цикла (музыкальные, спортивные, изобразительного искусства).

В дни каникул и в летний период образовательная деятельность не проводится. В этот период проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии и другие, а также прогулки на свежем воздухе.

3.32. Медицинское обслуживание воспитанников Детского сада обеспечи-вают органы здравоохранения. Медицинский персонал  наряду с администра-цией Детского сада несет ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюде-ние санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.

Детский сад обязан предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников Детского сада.

3.33. Организация питания воспитанников в Детском саду возлагается на Детский сад. Ответственность за организацию питания в Детском саду несет руководитель Детского сада (заведующий).

Детский сад обеспечивает сбалансированное питание воспитанников  в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Детском саду по нормам, установленным законодательством Российской Федерации.

В Детском саду установлено пятиразовое (завтрак, 2-й завтрак, обед, полдник или уплотненный полдник, ужин) питание воспитанников.

Питание осуществляется в соответствии с примерным двухнедельным меню, которое разрабатывается на основе норм физиологических потребностей в энергии и пищевых веществах для детей возрастных групп, утвержденным заведующим Детским садом. 

4. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ДЕТСКОГО САДА

4.1. Детский сад самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, заключает договоры, соглашения, контракты. 
4.2. За Детским садом в целях обеспечения его образовательной деятельности в соответствии с настоящим Уставом Учредитель (собственник имущества) закрепляет на праве оперативного управления объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения).

Состав имущества, передаваемого Детскому саду на праве оперативного управления, определяется Учредителем.
4.3. Объекты права собственности, переданные Детскому саду, являются собственностью города Смоленска.

4.4. Право оперативного управления на закрепляемое имущество у Детского сада возникает с момента фактической его передачи. Передача имущества осуществляется по акту приема-передачи.

С момента передачи имущества в оперативное управление Детский сад обеспечивает его учет, инвентаризацию, сохранность и обоснованность расходов на его содержание.

4.5. Списание имущества, переданного в оперативное управление Детскому саду, производится в установленном порядке по согласованию с Учредителем.

Списанное (в том числе в связи с износом) имущество исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, на основании акта списания. 
4.6. Муниципальная собственность, закрепленная за Детским садом, может отчуждаться Учредителем в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления города Смоленска, принятыми в пределах своих полномочий.

4.7. Детскому саду предоставляются в постоянное (бессрочное) пользование выделенные ему в установленном порядке земельные участки.

4.8. Источниками формирования имущества Детского сада в денежной и иных формах также являются:

· средства, получаемые из бюджета города Смоленска;

· средства, получаемые от родителей (законных представителей) за содержание детей в Детском саду (родительская плата);

· средства, полученные от оказания платных дополнительных образовательных услуг;

· средства, получаемые от приносящей доход деятельности;

· средства, получаемые от добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц;

· другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Детским садом осуществляется в виде субсидий из бюджета города Смоленска.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Детским садом Учредителем или приобретенных Детским садом за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Детским садом Учредителем или приобретенного Детским садом за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.10. Детский сад осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в финансовом органе города Смоленска в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законодательством).

4.11. Детский сад не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

4.12. Детский сад без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Детским садом за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Детский сад не вправе без согласия Учредителя совершать крупную сделку.

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Детский сад вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

4.13. Детский сад не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральным законодательством.

4.14. Детский сад вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Привлечение Детским садом дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

4.15. Доходы, полученные от приносящей доходы деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Детского сада и учитываются на отдельном балансе.

4.16. Право Детского сада осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

5. УПРАВЛЕНИЕ ДЕТСКИМ САДОМ

5.1. Управление Детским садом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

5.2. К компетенции Учредителя относится:

· принятие решения о создании, реорганизации и ликвидации Детского сада, а также изменение его типа;

· утверждение Устава Детского сада, изменений и дополнений к нему, в том числе утверждение Устава Детского сада в новой редакции;

· назначение на должность и освобождение от должности руководителя (заведующего) Детского сада;

· установление муниципального задания для Детского сада в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

· утверждение ежегодного отчета о финансовой деятельности Детского сада;

· обеспечение содержания зданий и сооружений Детского сада, обустройство прилегающих к нему территорий;

· осуществление контроля за сохранностью и эффективностью использования закрепленной за Детским садом собственности; 

· установление порядка комплектования Детского сада;

· осуществление иной деятельности, предусмотренной законода-тельством Российской Федерации и настоящим Уставом.

5.3.
К компетенции Детского сада относится:

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями в пределах собственных финансовых средств;

· привлечение для осуществления своей уставной деятельности дополнительных источников финансовых и материальных средств;

· самостоятельное осуществление финансово-хозяйственной деятель-ности, представление отчетов о ее результатах;

· установление заработной платы работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размера их премирования;

· планирование своей деятельности и определение перспектив развития;

· разработка, принятие и реализация образовательной программы дошкольного образования с учетом федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

· реализация дополнительных образовательных программ;

· выбор форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании»;
· самостоятельное осуществление воспитательно-образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом и лицензией (разрешением);
· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом.

5.4. Детский сад обеспечивает создание и ведение официального сайта Детского сада в сети Интернет в соответствии с законодательством Российской Федерации, несет ответственность за достоверность и обновление информации, размещаемой на сайте.

5.5. Детский сад несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;
· качество реализуемых образовательных программ;
· жизнь и здоровье воспитанников и работников Детского сада во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод воспитанников и работников Детского сада;

· соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5.6. Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Детского сада являются: попечительский совет, общее собрание, педагогический совет.

5.7. Общее руководство Детским садом осуществляет общее собрание  работников Детского сада (далее – общее собрание).

К компетенции общего собрания относится:

· разработка и принятие Устава Детского сада, изменений и дополнений к нему, новой редакции Устава Детского сада, внесение их на утверждение Учредителю;

· определение основных направлений развития Детского сада;

· разработка и принятие отдельных локальных актов Детского сада, в том числе правил внутреннего трудового распорядка Детского сада, коллективного договора, договора между Детским садом и родителями (законными представителями); 
· внесение предложений Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Детского сада;

· обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Детском саду и мероприятий по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины работниками Детского сада; 

· рассмотрение вопросов охраны труда и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Детского сада; 

· заслушивание отчетов администрации и органов самоуправления Детского сада по вопросам их деятельности;

· выдвижение кандидатур на награждение отраслевыми и государственными наградами.

Общее собрание собирается не реже двух раз в год.

Необходимость созыва общего собрания может инициироваться заведующим Детским садом, педагогическим советом, попечительским советом.

Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 работников Детского сада.

Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих, и является обязательным для исполнения.

В состав общего собрания входят все работники Детского сада. С правом совещательного голоса могут входить родители (законные представители) воспитанников. 

Для ведения общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.

Деятельность общего собрания регламентируется положением об общем собрании, которое не может противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

5.8. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом самоуправления, объединяющим всех педагогических работников Детского сада для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. Педагогический совет возглавляет заведующий Детским садом. 

К компетенции педагогического совета относится:

· определение развития воспитательно-образовательной деятельности Детского сада;

· разработка (выбор) и принятие образовательных программ, реализуемых  Детским садом, а также изменений в них; 

· рассмотрение вопросов организации дополнительных образовательных услуг воспитанникам, в том числе платных;

· принятие годового плана работы Детского сада;

· организация выявления, обобщения, распространения, внедрения педагогического опыта;

· рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров;

· координация работы педагогических работников с родителями (законными представителями) воспитанников.

Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее 2/3 его состава. Решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. 

Решение, принятое в пределах компетенции педагогического совета, может утверждаться приказами заведующего Детским садом.

С правом совещательного голоса на заседаниях педагогического совета и с его разрешения могут присутствовать родители (законные представители) воспитанников, а также медицинский персонал.

Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год.

Деятельность педагогического совета регламентируется положением о педагогическом совете, которое не может противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

5.9. Попечительский совет Детского сада является формой его самоуправления.

К компетенции попечительского совета относится:

· содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Детского сада;

· содействие организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий Детского сада;

· содействие совершенствованию материально-технической базы Детского сада, благоустройству его помещений и территории;

· внесение предложений по вопросам совершенствования деятельности и развития Детского сада. 

В состав попечительского совета входят участники образовательного процесса (родители (законные представители) воспитанников, педагогические работники), иные лица и организации, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Детского сада.

Попечительский совет собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

Количество членов попечительского совета, срок его полномочий устанавливает общее собрание.

Необходимость созыва попечительского совета может инициироваться руководителем (заведующим) Детского сада, педагогическим советом, родительским комитетом Детского сада (в случае создания последнего).

Для ведения собраний попечительского совета открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.

Осуществление членами попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.

Деятельность попечительского совета регламентируется положением о попечительском совете, которое не может противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

5.10. Непосредственное руководство Детским садом осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий. Заведующий назначается на должность и освобождается от должности Учредителем.

На основании решения Учредителя о назначении на должность с заведующим Детским садом заключается в письменной форме трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

Изменения условий трудового договора допускаются только по соглашению сторон и оформляются в том же порядке, который установлен для заключения трудового договора.

Прекращение (расторжение) трудового договора с заведующим Детским садом осуществляется по основаниям и в порядке, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации, и оформляется распоряжением Учредителя об освобождении (увольнении) от должности.

5.11. Заведующий действует на принципе единоначалия по вопросам, отнесенным к его компетенции, и несет персональную ответственность перед государством, обществом и Учредителем за деятельность Детского сада, последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором. 

Заведующий Детским садом:

· действует от имени Детского сада без доверенности, представляет его интересы в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами;

· распоряжается имуществом и денежными средствами Детского сада в пределах своей компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств; 

· открывает лицевые счета в финансовом органе города Смоленска, подписывает финансовые и иные документы, касающиеся уставной деятельности Детского сада;

· выдает доверенности; 

· планирует основную деятельность Детского сада;

· издает приказы, обязательные для всех работников Детского сада;
· утверждает структуру и штатное расписание Детского сада;
· утверждает правила внутреннего распорядка Детского сада, иные локальные акты Детского сада;

· заключает договоры, в том числе трудовые;

· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров; несет ответственность за уровень их квалификации;

· распределяет обязанности между работниками Детского сада, утверждает их должностные инструкции и создает условия для повышения их профессионального мастерства;

· применяет к работникам Детского сада меры поощрения и налагает на них дисциплинарные взыскания;

· создает условия для реализации образовательных программ и несет ответственность за их реализацию;

· обеспечивает безопасность участников образовательного процесса;
· обеспечивает необходимые условия для организации питания и медицинского обслуживания;
· осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом Детского сада;

· осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников; общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования на договорной основе;

· осуществляет иную деятельность от имени Детского сада в соответст-вии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

Заведующий Детским садом не вправе совмещать свою должность с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Детского сада.

Должностные обязанности заведующего Детским садом не могут исполняться по совместительству.

5.12. Охрана труда в Детском саду организуется и проводится в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

6. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

6.1. Участниками образовательного процесса в Детском саду являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.

6.2. Права и обязанности участников образовательного процесса определяются законодательством Российской Федерации, Уставом и локальными актами Детского сада.

6.3. Отношения ребенка и персонала (работников) Детского сада строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

6.4. Детский сад обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44-й сессией Генеральной Ассамблеи ООН, и законодательством Российской Федерации.

Воспитаннику гарантируются:

· охрана жизни и здоровья;

· защита от всех форм физического и психического насилия;

· защита его достоинства и чести;

· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

· удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

· развитие его творческих способностей и интересов;

· получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

· образование в соответствии с федеральными государственными требованиями;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;

· предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

6.5. Родители (законные представители) воспитанников имеют право:

· защищать права и интересы ребенка;

· выбирать образовательную программу из числа используемых в работе с детьми в Детском саду;

· участвовать в управлении Детским садом;

· посещать родительские собрания, проводимые Детским садом, присутствовать в группе, которую посещает его ребенок, на условиях, определенных договором между Детским садом и родителями (законными представителями);

· вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных образовательных услуг;

· получать консультативную и методическую помощь по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

· заслушивать отчеты администрации и педагогических работников Детского сада о работе с детьми;

· знакомиться с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Детском саду;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса в Детском саду;

· расторгнуть договор между Детским садом и родителями (законными представителями) ребенка;

· получать компенсацию части родительской платы за содержание детей в Детском саду в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· получать льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.6. Родители (законные представители) ребенка обязаны:

· соблюдать настоящий Устав;

· соблюдать условия договора между Детским садом и родителями (законными представителями);

· своевременно вносить плату за содержание ребенка в Детском саду в срок, установленный договором между Детским садом и родителями (законными представителями).

Родители (законные представители) несут ответственность за воспитание детей.
6.7. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) ребенка могут закрепляться в договоре между Детским садом и родителями (законными представителями).

6.8. Порядок комплектования Детского сада работниками регламенти-руется настоящим Уставом. Детский сад является работодателем для работников Детского сада.

6.9. Детский сад самостоятелен в подборе, приеме на работу и расстановке кадров в пределах, установленных законодательством Российской Федерации.

6.10. К педагогической деятельности в Детском саду допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

6.11. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации лицо, претендующее на работу в Детском саду, оформляет заявление о приеме на работу и прилагает к нему документы, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации.

6.12. Трудовые отношения работника и Детского сада регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

6.13. Трудовой договор между работником и Детским садом заключается на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, могут заключаться срочные трудовые договоры.

На основании трудового договора заведующий Детским садом издает приказ о приеме на работу.

6.14. Лица, принимаемые на работу в Детский сад, должны быть ознакомлены с настоящим Уставом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, инструкцией по охране труда и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Детском саду.

6.15. Заработная плата работнику Детского сада устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей системой оплаты труда.

6.16. Заработная плата и должностной оклад работнику Детского сада выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Детского сада других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6.17. Детский сад в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры надбавок, доплат, выплат стимулирующего характера.

6.18. Педагогические работники Детского сада имеют право на:

· защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· участие в управлении Детским садом в порядке, определяемом настоящим Уставом;

· предоставление им работы, обусловленной трудовым договором;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы;

· свободу выбора и использования методик обучения и воспитания в соответствии с образовательными программами, реализуемыми Детским садом;

· участие в конкурсах профессионального мастерства, научно-экспериментальной работе, распространение своего педагогического опыта, получившего научное обоснование;

· прохождение не реже чем один раз в пять лет профессиональной переподготовки или повышения квалификации;

· объединение в профессиональные общественные организации;

· обеспечение безопасных условий и охраны труда в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· возмещение вреда, причиненного им в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск;

· длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые   10 лет непрерывной педагогической работы;

· получение пенсий за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;

· иные меры социальной поддержки, предоставляемые законодательством Российской Федерации.

6.19. Педагогические работники Детского сада обязаны:

· соблюдать настоящий Устав, должностную инструкцию, трудовой договор, правила внутреннего трудового распорядка, инструкцию по охране труда;

· выполнять утвержденные образовательные программы Детского сада;

· соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обладать профессиональными навыками, повышать свою квалификацию;

· соблюдать нормы профессиональной этики, быть внимательными и вежливыми с родителями (законными представителями) и работниками Детского сада;

· создавать оптимальные условия для качественного воспитания и обучения воспитанников, реализации их индивидуальных способностей;

· защищать воспитанников от всех форм психического и физического насилия;

· сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания, обучения и развития ребенка.

6.20. Педагогические работники Детского сада в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет средств Учредителя.

6.21. Права и обязанности педагогических работников учреждения распространяются на иных работников Детского сада, но только в части прав и обязанностей, не связанных с педагогической деятельностью.

6.22. Привлечение работника Детского сада к дисциплинарной ответственности, а также увольнение осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

7. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ ДЕТСКОГО САДА

7.1. Для обеспечения уставной деятельности Детский сад может принимать следующие виды локальных актов: приказы, договоры, положения, инструкции, акты, правила и иные локальные акты.

Локальные акты Детского сада не могут противоречить законодательству Российской Федерации и Уставу Детского сада.

7.2. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, локальные акты Детского сада подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу. 
8. УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ

8.1. Детский сад ведет оперативный, бухгалтерский (бюджетный), налоговый и статистический учет в соответствии с законодательством Российской Федерации, в установленном порядке составляет и представляет соответствующим органам отчетность, несет ответственность за ее достоверность.

8.2. Учет и отчетность ведется Детским садом самостоятельно или осуществляется муниципальным учреждением «Централизованная бухгалтерия» по договору с ним.

8.3. Непосредственный контроль за деятельностью Детского сада, его финансовым состоянием осуществляется Учредителем.

8.4. Проверка финансово-хозяйственной деятельности Детского сада может производиться соответствующими органами государственного и муниципального финансового контроля в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.5. Детский сад ежегодно предоставляет отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств Учредителю и общественности в порядке и сроки, установленные Учредителем.

8.6. Детский сад обеспечивает учет и сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и других), обеспечивает их передачу на хранение в архив.

8.7. В Детском саду в установленном порядке ведется делопроизводство, организованы работа с документами и их хранение. 

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ДЕТСКОГО САДА

9.1. Детский сад может быть реорганизован в иное образовательное учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

По решению Учредителя может быть произведено изменение типа Детского сада в случае и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

9.2. Реорганизация Детского сада (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) производится по решению Учредителя (собственника имущества), а также по решению суда в случае и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Детского сада к его правопреемникам в соответствии с передаточным актом или разделительным балансом.

9.3. Ликвидация Детского сада производится по решению Учредителя,  а также по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Порядок и сроки ликвидации устанавливаются органом, принявшим такое решение.

Ликвидационная комиссия назначается органом, принявшим решение о ликвидации Детского сада. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами Детского сада.

9.4. Ликвидация считается завершенной, а Детский сад прекратившим свое существование с момента внесения соответствующей записи с Единый государственный реестр юридических лиц.

9.5. При реорганизации или ликвидации Детского сада Учредитель обеспечивает перевод воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие муниципальные бюджетные дошкольные образовательные учреждения соответствующего типа.

9.6. При ликвидации Детского сада его документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) в установленном порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при реорганизации передаются на хранение правопреемнику.

9.7. При ликвидации Детского сада финансовые средства и иные объекты собственности, находящиеся во владении, пользовании и распоряжении Детского сада, за вычетом платежей по покрытию обязательств направляются на цели развития муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Смоленска.
10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав, а также новая редакция Устава Детского сада принимаются общим собранием Детского сада, утверждаются  Учредителем и регистрируются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав вступают в силу с момента их государственной регистрации
10.3. С момента государственной регистрации новой редакции Устава Детского сада предыдущая редакция утрачивает силу.
