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                                                                        УТВЕРЖДЕН

                                                                постановлением Администрации 

                                                                                 города Смоленска

                                                                     от 31.01.2011 № 123-адм
У С Т А В

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  ДЕТЕЙ                   СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЙ ДЕТСКО-ЮНОШЕСКОЙ СПОРТИВНОЙ ШКОЛЫ ОЛИМПИЙСКОГО РЕЗЕРВА №  7 

Смоленск

2011
1. Общие положения

1.1.
Настоящий Устав принят в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральным, об​ластным законодательством, иными нормативными правовыми документами и является учредительным документом муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей специализированной детско-юношеской спортивной школы олимпийского резерва № 7  (далее - Учреждение).



1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное образовательное  учреждение дополнительного образования детей специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва № 7.
Сокращенное название Учреждения: МОУ ДОД СДЮСШОР № 7.

Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, 214006, город Смоленск, улица Юрьева, дом 5.  

Учредителем и собственником имущества Учреждения является город Смоленск, полномочия учредителя осуществляет Администрация города Смоленска (далее - Учредитель).

Место нахождения Учредителя: Российская Федерация, 214000, город Смоленск, улица Октябрьской Революции, дом 1/2.         

1.3.  Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с федеральным и областным законодательством, иными нормативными и правовыми актами, договором с Учредителем и настоящим Уставом.

1.4. Учреждение создается в целях реализации программ физического воспитания детей и организации физкультурно-спортивной работы по основным образовательным программам дополнительного образования детей.

1.5. Основное предназначение Учреждения – развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

Основные задачи учреждения:

- обеспечение  необходимых  условий для  личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей;

- удовлетворение потребности детей в занятиях физической культурой и спортом;
- физическая подготовка, укрепление здоровья детей и подростков средствами физической культуры и спорта, развитие их способностей в избранном виде спорта;

- подготовка резерва квалифицированных спортсменов  для сборных ко- манд  города, области, Российской Федерации по волейболу и баскетболу;

- формирование информационной базы данных, педагогического опыта в сфере физкультуры и спорта, издание и распространение методических материалов в помощь тренерам-преподавателям и преподавателям физического воспитания.

1.6. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
-  невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество обра- зования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

-  нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников  в образовательном учреждении;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
1.7.  Учреждение самостоятельно планирует и осуществляет финансо​во-хозяйственную деятельность, не противоречащую федеральному и областному законодательст​ву, иным нормативным и правовым актам, договорам между Учреждением и Учредителем и настоящему Уставу.

1.8.  Учреждение строит свои отношения с юридическими и физичес- кими лицами во всех сферах деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов (далее - договоры).

1.9.  Учреждение в целях решения своих уставных задач имеет право:

· запрашивать и получать в установленном порядке от органов испол- нительной власти и организаций информацию и материалы, необходимые для решения во​просов, входящих в компетенцию Учреждения;

· приобретать или арендовать имущество, необходимое для осуществ- ления своей деятельности, за счет средств, получаемых в установленном по- рядке;

· самостоятельно разрабатывать программу своей деятельности с учетом за​просов обучающихся и их семей, особенностей социально-экономического разви​тия города Смоленска, национально-культурных традиций, заказа Учредителя;

· самостоятельно разрабатывать, утверждать и реализовывать програм- мы до​полнительного образования детей в сфере физкультуры и спорта (далее - программы дополнительного образования детей);

- разрабатывать и утверждать учебные планы и расписание занятий;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в рамках, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании»;

- самостоятельно формировать контингент обучающихся;

· пользоваться льготами по налогообложению, установленными для образовательных учреждений в соответствии с федеральным законодатель- ством;

- самостоятельно осуществлять подбор и расстановку кадров, рас- пределять должностные обязанности, за исключением случаев, предусмот- ренных законом;

- устанавливать структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, распределять должностные обязанности;
- создавать по инициативе обучающихся детские и юношеские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и по​ложениями, содействие которым в осуществлении их деятельности оказывает администрация Учреждения;

- устанавливать прямые связи с аналогичными учреждениями, в том числе и иностранными, в целях обмена опытом;

 -
 самостоятельно определять состав и объем сведений, составляющих служеб​ную   тайну, а также порядок их защиты в  соответствии с фе​деральным законодательством.

- оказывать на договорной основе платные дополнительные услуги в сфере дополнительного образования, выходящие за рамки финансируемых из муниципального бюд​жета основных образовательных программ дополнительного образования детей: 

1) образовательные услуги:

- изучение учебных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренных учебным планом;

- учебно-тренировочные занятия с обучающимися другого образовательного учреждения;

- курсы по подготовке и поступлению в ссузы, вузы, повышения квалификации;
2) развивающие услуги:
- обучение фотографированию, киновидеоделу, танцам и так далее;
3) оздоровительные мероприятия: 
- создание учебных групп различных видов спорта;
4) организационные услуги:
- организация досуга обучающихся: дискотеки, лектории, театр, экскурсии, турпоходы;
- организация групп по коррекции физического развития.
Учреждение осуществляет другие права, соответствующие уставным задачам и не противоречащие федеральному и областному законодательству.
2. Организация деятельности Учреждения
           2.1. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.
          2.2. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают  с момента его регистрации.

Учреждение как юридическое лицо имеет устав, лицевой и расчетный счета, открытые в органах казначейства, гербовую печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием. 
          Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предостав- ляемые за​конодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

 2.3. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечи- вается медперсоналом, который наряду с администрацией и педработниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиеничских норм.
         Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими усло- виями для работы медицинских работников.
          2.4. В целях предупреждения нарушения здоровья у обучающихся Учреждения  предусмотрено:

           а)   диспансерное обследование не менее двух раз в год;

           б) дополнительные медицинские осмотры перед участием в сорев-нованиях, после заболевания или травмы.
    3. Организация образовательного процесса

          3.1. Учреждение самостоятельно в организации образовательного процесса. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

          3.2. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время Учреждение может открывать в установленном порядке лагеря и туристские базы, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием) на своей базе, а также по месту жительства детей.

          3.3.  Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).

          3.4.  В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности, мастерства педагогических работников. 
          Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским общественным объединениям и организациям по договору с ними.
3.5.  Образовательный процесс в Учреждении строится на безвозмездной основе, добровольном выборе обучающимися направлений дополнительного образования спортивной направленности.

3.6.
 Образовательный процесс осуществляется по учебным программам спортивной направленности (волейбол и баскетбол), выполнение которых предусмотрено по этапам подготовки:      
	Этапы подготовки
	Основная задача этапа
	Период подготовки

	1
	2
	3

	Спортивно-оздоровительный этап
	Расширение двигательных возможностей и компенсация дефицита двигательной активности
	Весь период

	Этап начальной подготовки
	Базовая подготовка и определение избранного вида спорта для дальнейшей специализации
	До 3 лет

	Учебно-тренировочный этап
	Специализация и углубленный учебно-тренировочный процесс в избранном виде спорта
	До 5 лет

	1
	2
	3

	Этап спортивного совершенствования
	Совершенствование спортивного мастерства
	До 3 лет

	Этап высшего спортивного мастерства
	Реализация индивидуальных возможностей
	3 года и более ( с учетом возрастного ценза)


           3.7. Условиями функционирования Учреждения являются:

 - наличие необходимой материально-технической базы по культи- вируемому виду спорта и организация работы Учреждения на базе спортивного сооружения;

- наличие высококвалифицированных тренерских кадров, обеспе- чивающих реализацию программ спортивной подготовки повышенного уровня (спортивное совершенствование);

- наличие системы соревнований по культивируемому виду спорта (дисциплине), позволяющей выполнять юным спортсменам установленные нормативные требования по видам спорта.
          3.8. Для обеспечения этапов многолетней спортивной подготовки Учреждение использует систему спортивного отбора, включающую в себя:

          а) тестирование детей;

          б) сдачу контрольных нормативов с целью комплектования учебных групп;

          в) просмотр и отбор перспективных юных спортсменов на учебно-тренировочных сборах и соревнованиях.

          3.9. Для анализа и корректировки своей деятельности Учреждение использует следующие критерии:

          а) на спортивно-оздоровительном этапе:

          - стабильное развитие общей физической подготовки обучающихся наряду с основами технических навыков в избранном виде спорта;

          - уровень освоения основ знаний в области гигиены и первой медицинской помощи, а также овладения теоретическими основами физической культуры и навыков самоконтроля;

          б) на этапе начальной подготовки:

          - стабильность состава обучающихся. Уровень потенциальных возмож- ностей обучающихся в избранном виде спорта;

          - динамика роста индивидуальных показателей физической подготов- ленности обучающихся;

          -  уровень освоения основ техники в избранном виде спорта;

          в) на учебно-тренировочном этапе:

          - состояние  здоровья,  уровень  физической  подготовленности обучающихся;
          -  динамика роста уровня специальной физической и технико-тактической подготовленности обучающихся в соответствии с индивидуальными особенностями;

         - уровень освоения объемов учебно-тренировочных нагрузок, предусмотренных программой спортивной подготовки по волейболу и баскетболу; 
          -  выполнение нормативов массовых спортивных разрядов;

          г) на этапе спортивного совершенствования:

          - уровень общего и специального физического развития и функционального состояния организма обучающихся;
          - динамика спортивных достижений, результаты выступлений в официальных региональных и всероссийских соревнованиях.
3.10.
Зачисление в группы осуществляется на основании приказа директора Уч​реждения, заявлений родителей (законных представителей) детей и медицинского заключения о состоянии их здоровья. Минимальный возраст зачисления детей в школу по видам спорта: отделение баскетбола – 8 лет, отделение волейбола – 9 лет. При соблюдении организационно-методических и медицинских требований, при выявлении наиболее перспективных одаренных детей  Учреждение может осуществлять набор детей на год раньше  (7 - 8 лет).    

Условиями данного набора являются:
           - наличие письменного заявления одного из родителей (законного представителя) ребенка;

           - наличие учебной программы, в которой изложена методика физического воспитания детей раннего возраста;

           - сохранение Учреждением набора детей в группы начальной подготовки в возрастном диапазоне, рекомендованном учебной программой;

           - наличие у тренера-преподавателя, привлеченного к работе с детьми раннего возраста, квалификационной категории или специальных курсов повышения квалификации.

           3.11. Спортивно-оздоровительные группы формируются как из вновь зачисляемых в Учреждение обучающихся, так и из обучающихся, не имеющих по каким-либо причинам возможности продолжать занятия на других этапах подготовки, но желающих заниматься избранным видом спорта.

           3.12. На учебно-тренировочный этап, как правило, зачисляются только практически здоровые обучающиеся, прошедшие необходимую подготовку на этапе начальной подготовки не менее одного года, при условии выполнения ими контрольных нормативов по общей и специальной физической подготовке, установленных учебными программами.

           3.13. На этап спортивного совершенствования зачисляются обуча-          ющиеся, выполнившие норматив спортивного разряда не ниже первого юношеского разряда.

           3.14. При формировании групп спортивной подготовки на этапах спортивного совершенствования Учреждение согласовывает списки обучающихся (спортсменов) с соответствующими местными и региональными органами управления физической культурой и спортом.

 3.15. Основными формами образовательного процесса являются  учебно-тренировочные занятия в группах (далее - занятия), теоретические занятия, участие в физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятиях, матчевых встречах, пребывание в спортивно-оздоровительных лагерях.

 3.16.  Продолжительность одного академического часа составляет 45 ми- нут.
Таблица наполняемости учебных групп  и объема учебно-тренировочной нагрузки: 
	Этапы подготовки
	Период обучения (лет)
	Минимальная наполняемость групп (чел.)
	Максимальный количественный состав группы (чел.)
	Максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки (ч/нед.)

	Спортивно-оздоровительный
	Весь период 
	15
	30
	До 6

	Начальной подготовки
	Первый год

Второй год

Третий год
	15
12

12
	30
30

30
	6
9

9

	Учебно-тренировочный
	Первый год

Второй год

Третий год

Четвертый год

Пятый год
	10

10

10

10

10
	20

20

16

16

16
	12

14

16

18

20

	Спортивного совершенствования
	До года

Свыше года
	8

8
	14

12
	24

28

	Высшего спортивного мастерства
	Весь период
	6
	8
	32


           При организации спортивного или специализированного класса учебная нагрузка составляет 18 часов в неделю, наполняемость в классе 24-30 человек.     

3.17. Перевод обучающихся в группу следующего года обучения или этапа спортивной подготовки, в том числе и досрочно, производится решением Тренерского совета на основании комплексной оценки  следующих разделов подготовки: теоретические знания, общая физическая подготовка, специальная физическая подготовка, техническая, результаты медицинского обследования и дисциплинированность. Обучающиеся, не выполнившие эти требования, на следующий  этап обучения не переводятся.   Такие обучающиеся решением Тренерского совета могут продолжить обучение в группе этого же года обучения.

3.18. Учебно-тренировочные группы разрешается доукомплектовывать перспективными обучающимися по решению Тренерского совета, медицинского заключения, на основании выполнения комплексных разделов подготовки, соответствующих этому уровню подготовки.

3.19. Содержание занятий определяется основной образовательной программой на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, планов.
           3.20. Учебно-тренировочные занятия в отделениях по видам спорта Учреждения проводятся в соответствии с годовым учебным планом, рассчитанным на 46 недель учебно-тренировочных занятий непосредственно в условиях Учреждения и дополнительно 6 недель в условиях оздоровительного лагеря спортивного профиля и (или) по индивидуальным планам обучающихся на период их активного отдыха.

           3.21. Основными формами учебно-тренировочного процесса являются: групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия, работа по индивидуальным планам, медико-восстановительные мероприятия, тестирование и медицинский контроль, участие в соревнованиях, матчевых встречах, учебно-тренировочных сборах, инструкторская и судейская практика.

Обязательность работы по индивидуальным планам устанавливается  на этапах спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства.

           3.22. Содержание   учебно-тренировочных   занятий   должно соответствовать утвержденным учебным программам.

           3.23. По всем видам спорта для проведения занятий в учебно-тренировочных группах, группах спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства, кроме основного тренера-преподавателя, Учреждение может  привлекать дополнительно тренеров-преподавателей и других специалистов в пределах количества часов учебной программы.

           3.24. Для обеспечения круглогодичности учебно-тренировочного процесса, спортивной подготовки и активного отдыха обучающихся в период каникул организуются оздоровительно-спортивные лагеря.

           3.25. Продолжительность одного занятия в группах спортивно-оздоровительной направленности и начальной подготовки не должна превышать двух академических часов, в учебно-тренировочных группах - трех академических часов при менее,  чем четырехразовых тренировочных занятиях в неделю, в группах, где нагрузка составляет 20 часов и более в неделю, - четырех академических часов, а при двухразовых занятиях в день - трех академических часов.

Тренеры-преподаватели могут разрабатывать и использовать в своей деятель​ности авторские программы, предварительно согласованные Тренерским сове​том и утвержденные директором Учреждения.
3.26. Занятия в Учреждении проводятся ежедневно, включая выходные дни, в две смены согласно расписанию. Расписание занятий составляется ад- министрацией Учреждения с учетом мнения тренеров-преподавателей в целях создания более бла​гоприятных условий для тренировок, отдыха обучающихся, с учетом расписания за​нятий общеобразовательных и иных образовательных учреждений.

3.27. Образовательный процесс в Учреждении ведется на русском языке.

3.28. Учреждение  организует  работу с детьми в течение всего календар-

ного года. Учебный год во всех группах начинается с 1 сентября.

          3.29. Утверждение численности обучающихся, количества групп и годо- вого расчета часов осуществляется ежегодно до 1 октября приказом директора Учреждения.

          3.30.  Основаниями для отчисления обучающихся являются:
          - инициатива обучающегося или родителей (законных представителей)  несовершеннолетнего в связи с переменой места жительства или переводом в другое образовательное учреждение;
          - желание родителей в связи с длительной болезнью обучающегося по заключению медицинской комиссии;
          -  решение судебных органов;  
          -  смерть обучающегося.
          В случае отчисления обучающийся или родители (законные предста- вители) несовершеннолетнего пишут заявление на имя директора Учреждения, в котором указывают причину отчисления.
          Отчисление обучающихся из Учреждения производится по приказу директора. 

                 4. Участники образовательного процесса

         4.1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются дети,  их родители (законные представители) и педагогические работники.                                          
         4.2. Обучающиеся имеют право на:

· получение дополнительных (в том числе и платных) образовательных ус​луг;

· выбор профиля и формы обучения в соответствии со склонностями, спо​собностями и здоровьем;

          - на обучение, гарантирующее охрану и укрепление здоровья;
               - уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации;            

          - свободное выражение собственных взглядов и убеждений.
         4.3.  При приеме детей  Учреждение обязано ознакомить их и (или) родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

          4.4. Обучающиеся обязаны:


-
выполнять требования Устава Учреждения, соблюдать дисциплину;

· активно использовать    различные     формы    самостоятельной    рабо- ты, способствующие овладению знаниями и физическому развитию;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и педагогических работников Учреждения;


· выполнять требования педагогических работников Учреждения в части, отне​сенной Уставом к их компетенции;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

- соблюдать правила безопасности учебно-тренировочного процесса.

4.5.
Родители (законные представители) имеют право:

· защищать права и законные интересы детей;

· знакомиться с ходом, содержанием и  результата​ми учебно-трени- ровочного процесса;

· присутствовать на заседаниях Тренерского совета и принимать   участие в обсуждении вопросов, касающихся образовательного процесса;

· принимать участие в управлении Учреждением в порядке, определен- ном настоящим Уставом;

· выбирать профиль и формы обучения детей;

· знакомиться с Уставом Учреждения и другими   документами, регла- ментирующими организацию образовательного процесса;

· вносить предложения по улучшению работы Учреждения и  образова-тельного процесса.

4.6. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

           - выполнять устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;
 

           - нести ответственность за воспитание  своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования.

          4.7. Педагогические работники Учреждения имеют право на:

· участие в управлении Учреждением;

· выбор программ дополнительного образования спортивной  направлен- ности;

- свободу выбора методик обучения и воспитания, учебных пособий и        мате​риалов, форм оценки знаний, умений обучающихся;

· повышение своей профессиональной квалификации;


· защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- социальные льготы, установленные федеральным и областным законо- дательством, и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам Учреждения.

4.8.
Педагогические работники Учреждения обязаны:

· соответствовать требованиям квалификационных характеристик;

· соблюдать Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распо- рядка;

· выполнять условия трудового договора, приказы директора Учреж- дения и решения Тренерского совета;

· обеспечивать качественное и в полном объеме выполнение учебных программ и планов;

· развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, творческие способности и личностные качества;

-обеспечивать соблюдение обучающимися  правил безопасности учебно-

тренировочного процесса.

· постоянно повышать свой профессиональный и общекультурный уровень, педагогическую квалификацию.
          4.9. Другие права, обязанности и социальные гарантии всех категорий работ​ников Учреждения определяются федеральным законодательством, Правилами внутреннего трудового распорядка, положениями о структурных подразделениях, должностными инструкциями, трудовыми договорами и другими локаль​ными актами.

          4.10. За успехи в учебной, методической и другой деятельности в Уч- реждении устанавливаются различные виды материального и морального поощрения: объяв​ление благодарности, выплата премии, награждение ценным подарком, представление к отраслевым и государственным наградам Российской Федерации.

          4.11. Отношения Учреждения с обучающимися, их родителями (за- конными представителями) по вопросам обучения регламентируются на- стоящим Уставом, договорами, программами дополнительного образования, расписанием занятий и иными локальными актами Учреждения и начинаются с момента зачисления на обучение и заканчиваются по окончании обучения или после отчисления обучающихся.

          4.12. Отношения работников всех категорий и администрации Учреж- дения регулируются Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, условия которых не могут противоречить трудовому законода- тельству Российской Федерации.

          4.13. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие  необходимую  профессионально-педагогическую  квалификацию,  соответст​вующую требованиям квалификационной характеристики по долж- ности и полученной специальности. 

          4.14. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:
          - лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соот- ветствии с вступившим в законную силу приговором суда;
          - имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
          - признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
          - имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым  федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

          4.15. При приеме на работу администрация Учреждения обязана озна- комить работника под роспись с Уставом Учреждения, Правилами внутрен- него трудового распорядка, коллективным договором и иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к его деятельности. 
5. Управление Учреждением

5.1.
К исключительной компетенции Учредителя относится:

· создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;

· утверждение устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

· назначение директора Учреждения;

· контроль условий аренды и содержания зданий, помещений и иного закрепленного движимого и недвижимого имущества;
.

          5.2. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор в соответствии с настоя- щим Уставом. Управление Учреждением строится на принципах еди​ноначалия и самоуправления.

          5.3. Органом самоуправления Учреждения является Общее собрание работников (далее - Общее собрание), которое собирается по мере необходи- мости. Общее собрание вправе принимать решения, если  в его работе участвуют  работники, для которых Учреждение является основным местом работы.  Также органом самоуправления является Тренерский совет.  
           5.4. К полномочиям Общего собрания относится:

- принятие  Устава  Учреждения,  дополнений  и  изменений,  вносимых  в 

него;

· обсуждение и принятие коллективного договора, Правил внутреннего трудового распо​рядка;

· принятие положений о надбавках, доплатах и прочих выплатах стимули​рующего характера;


· обсуждение и определение направлений экономического и социального развития Учреждения; 

· выдвижение кандидатур на представление к наградам Российской Федерации и Смоленской области.

Общее собрание проводится в Учреждении не реже двух раз в год. Реше​ние, принимаемое на Общем собрании, считается правомочным, если на нем при​сутствуют не менее 2/3 от  состава работников Учреждения. Решение при- нимается путем открытого голосования простым большинством присутствую​щих на собрании.

5.5.
В состав Тренерского совета входят педагогические работники Учреж​дения. Председателем Тренерского совета по должности является директор Учреждения. Секретарь Тренерского совета избирается из числа  педагогических работников.

К компетенции Тренерского совета относится:

·  реализация политики по вопросам дополнительного образования детей;

          - принятие решений о необходимости повышения квалификации тре- неров-преподавателей;


· внедрение в практику достижений передового опыта спортивной науки;

· принятие  решений о переводе  обучающихся на следующий  год  обуче-

ния;

· утверждение ка​лендарного плана спортивно-массовых мероприятий на следующий год;
· обсуждение итогов учебно-воспитательной работы Учреждения за год;

· согласование решений директора Учреждения об отчислении обучаю- щихся и прекращении деятельности  учебных групп Учреждения;

- согласование   положения  о  порядке работы Тренерского совета Учреждения и других положений, регламентирующих организацию образовательного процесса;

          - принятие плана работы Учреждения и его структурных подразделений.
          Тренерский совет проводится ежемесячно и определяется планом работы Учреждения. 

Решения Тренерского совета оформляются протоколами и считаются пра​вомочными, если на заседаниях присутствует не менее 2/3 от штатной численности педагогических работников Учреждения.

Решения Тренерского совета принимаются большинством голосов при​сутствующих и являются обязательными для исполнения всеми педагогическими работниками Учреждения. Протоколы подписываются председателем и секре​тарем Тренерского совета.

         5.6. Управление деятельностью  Учреждения  осуществляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности по решению Учредителя.

5.7.
Директор действует от имени Учреждения без доверенности, пред- ставляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

Директор несет персональную ответственность за последствия своих дей​ствий в соответствии с федеральными законами, иными нормативно-  правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом и заклю- ченным с ним трудовым договором.

5.8.
Директор Учреждения:

               - планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы учреждения;

                -  несет  ответственность  за  жизнь  и  здоровье  детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда;

           - представляет  учреждение  в  государственных, муниципальных, общественных органах и судах;
           -  несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем;
           - распоряжается имуществом Учреждения в пределах, установленных федеральным и областным законодательством, нормативными актами Учредителя и настоящим Уставом; заключает от имени Учреждения договоры, выдает доверенно​сти;  обеспечивает рациональное использование финансовых средств;
· является распорядителем средств, открывает в учреждениях казна- чейства счета, подписывает финансовые и иные документы, касающиеся устав- ной деятельно​сти Учреждения;

· утверждает структуру и штатное расписание Учреждения; 

· издает приказы, отдает распоряжения и указания, обязательные для ис- полне​ния всеми работниками Учреждения;

· осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников; заключает, изменяет и прекращает с работниками трудовые договоры; 
· утверждает Правила внутреннего трудового распорядка, положения о структурных под​разделениях Учреждения, должностные инструкции работни- ков Учреждения и дру​гие локальные правовые акты;

· применяет к работникам Учреждения меры поощрения и налагает на них дисциплинарные взыскания;

· обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных  и иных требований по охране жизни и здоровья работников;

· определяет состав и объем сведений, составляющих коммерческую тай- ну, и порядок их защиты;

          - устанавливает заработную плату работников Учреждения, в том числе  надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер их премирования;
· осуществляет иные полномочия, соответствующие уставным задачам Учреждения и не противоречащие федеральному и областному законодатель- ству Российской Федерации.
           5.9.  Заработная плата устанавливается работникам на основании трудо- вого договора в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
           5.10. Директор Учреждения несет персональную ответственность за сохран​ность имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, правильную эксплуатацию и обоснованность расходов на его содержание, це- левое исполь​зование бюджетных средств, а также за состояние учета, своевре- менность и полноту представления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической.      
          5.11. Должностные обязанности директора Учреждения не могут испол- няться по совместительству.

6. Финансово-хозяйственная деятельность

6.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним Учредителем на праве оперативного управления в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и договором о закреплении имущества.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

6.2. Учреждение  не  вправе  совершать  сделки, возможными по- следствиями которых являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, если иное не установлено федеральными законами.

          6.3. Право оперативного управления на закрепляемое имущество у Уч- режде​ния возникает с момента фактической его передачи, если иное не уста- новлено законом, иными правовыми актами или решением Учредителя.

С момента передачи имущества в оперативное управление Учреждение обес​печивает его учет, инвентаризацию, сохранность и обоснованность расхо- дов на его содержание.

6.4. Имущество, переданное на праве оперативного управления Учреж- дению, не подлежит изъятию, если иное не предусмотрено федеральным и об- ластным зако​нодательством.

          6.5. Имущество, приобретенное Учреждением за счет внебюджетных источ​ников, является муниципальной собственностью города Смоленска, поступает в оперативное управление Учреждения и учитывается на отдельном балансе. 
6.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

а) собственные средства Учредителя;

б) бюджетные и внебюджетные средства;

в) имущество, переданное Учреждению Учредителем;

г) средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

д) доход, полученный от оказания услуг по предоставлению спортивного инвентаря и спортивных сооружений, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

е) другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.7. Учреждение  вправе   выступать арендатором и  арендодателем имущества в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

        7. Локальные акты,  регламентирующие деятельность Учреждения

           7.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение может принимать следующие локальные акты: штатное расписание, приказы, положения, планы, программы и иные, которые не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации.
          7.2. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, локальные акты Учреждения подлежат регистрации в качестве дополнения к настоящему Уставу.
                8. Учет и отчетность
           8.1. Учреждение осуществляет бюджетный (бухгалтерский), статистичес-кий и налоговый учет и представляет бюджетную, статистическую и налоговую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федера- ции. 
           8.2. Учреждение представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств представляется Учредителю и общественности в порядке и сроки, установленные Учредителем.

           8.3. Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственные и по личному составу обучающихся и работников.
9.  Реорганизация или ликвидация Учреждения

          9.1. Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на  себя и обеспечивает их исполнение.   
          При   реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами организации – правоприемнику.     

          При реорганизации Учреждения (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) его Устав, лицензия утрачивают силу.

         Ликвидация  Учреждения может осуществляться по решению Учредителя,                                               

суда. Учреждение может быть ликвидировано на основании и в порядке предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации. Имущество, включая денежные средства, ликвидируемого Учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке с кредиторами Учреждения, передается в муниципальную казну.
          9.2. При реорганизации или ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей  (законных предста- вителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

           9.3. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение   прекращает свое существование (деятельность) с  момента  внесения соответствующей  записи в Единый государственный реестр юридических лиц. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения передаются на государственное хранение в архив.
