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      УТВЕРЖДЕНЫ







      постановлением Администрации








      города Смоленска








      от 28.01.2011 № 114-адм
ИЗМЕНЕНИЯ,
вносимые в Устав муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей специализированной детско-юношеской спортивной школы олимпийского резерва № 3

1. На титульном листе и в пунктах 1.1, 1.2 слова «муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва № 3» в соответствующем падеже заменить словами «муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва № 8» в соответствующем падеже.

2. В абзаце втором пункта 1.2 слова «МОУ ДОД СДЮСШОР № 3» заменить словами «МОУ ДОД СДЮСШОР № 8». 


3. Пункт 1.4 изложить в следующей редакции:

«1.4. Учредителем и собственником имущества Учреждения является город Смоленск. Полномочия Учредителя осуществляет Администрация города Смоленска (далее – Учредитель).».

4. Пункты 1.5, 1.6, 1.10 признать утратившими силу.


5. Абзац второй пункта 1.15 исключить.


6. Пункт 2.1 изложить в следующей редакции:

«2.1. Основное предназначение Учреждения – развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

Основные задачи Учреждения:

- обеспечение  необходимых  условий для  личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения обучающихся;
- адаптация обучающихся к жизни в обществе;


- организация содержательного досуга;
- удовлетворение потребности детей в занятиях физической культурой и спортом;

- физическая подготовка, укрепление здоровья детей и подростков средствами физической культуры и спорта, развитие их способностей в избранном виде спорта;


- подготовка спортивного резерва для сборных команд области и России;
- формирование информационной базы данных, педагогического опыта в сфере физкультуры и спорта, издание и распространение методических материалов в помощь тренерам-преподавателям и преподавателям физического воспитания.».

8. Абзац десятый пункта 5.7 изложить в следующей редакции:


«- обеспечивать своевременно  и в полном объеме выплату работникам заработной платы. Заработная плата устанавливается работникам на основании трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;».

9. Абзац первый пункта 8.3 изложить в следующей редакции:


«8.3. На основании решения Учредителя о назначении на должность с директором Учреждения заключается трудовой договор в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.».


10. Абзац пятый пункта 8.5 изложить в следующей редакции:

          «- утверждает  структуру  и   штатное   расписание  Учреждения, устанавливает заработную плату работников Учреждения, в том числе  надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер их премирования;».

