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1. Общие положения

1.1. Настоящий Устав принят в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральным, областным законодательством, иными нормативными правовыми  актами и является учредительным документом муниципального образовательного учреждения средней  общеобразовательной  школы №  36 имени генерала А.М. Городнянского города Смоленска (далее - Школа).

1.2. Полное наименование Школы: муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 36 имени генерала А.М. Го-роднянского города Смоленска. Сокращенное наименование Школы:  МОУ СОШ № 36. 
1.3. Место  нахождения Школы: 214032, Российская Федерация, город Смоленск, улица Генерала Городнянского, дом 4.

1.4. Учредителем (собственником имущества) является город Смоленск, полномочия Учредителя осуществляет Администрация города Смоленска.

1.5. Место нахождения Учредителя: 214000, Российская Федерация, город Смоленск, улица Октябрьской Революции, дом 1/2.

1.6. Школа создает условия для реализации гражданами Российской Фе-дерации гарантированного права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня граж-данин получает впервые.

1.7. Деятельность Школы основывается на принципах  приоритета обще-человеческих ценностей, демократии, социальной адекватности, здоровья чело-века, педагогической поддержки, гуманизма, культуросообразности, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.8. В своей деятельности Школа руководствуется федеральными зако-нами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, поста-новлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, реше-ниями соответствующего органа управления образованием настоящим типовым положением, настоящим Уставом.

1.9. В Школе не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). 

По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные объединения.                                                                   

1.10. Детские, подростковые и юношеские организации функционируют в Школе на основании своих уставов и положений в соответствии с действу-ющим законодательством.

Отношения педагогического коллектива, руководства Школы и детских, подростковых и юношеских организаций строятся на основе взаимного сотрудничества, уважения, доверия, ответственности.

1.11. Основными целями деятельности  Школы являются: формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения образовательного минимума содержания образовательных программ, их адаптация  к жизни в обществе, воспитание трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

1.12. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благо-приятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.
1.13. К компетенции Школы относятся:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами, требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом  Школы, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- предоставление  Учредителю и общественности ежегодного отчёта о по-ступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- подбор, приём на работу и расстановка кадров, ответственность за уро-вень их квалификации;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных технологий;

- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем годовых календарных учебных графиков;

- установление структуры управления деятельностью Школы, утверждение штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- установление заработной платы работникам Школы, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

- разработка и принятие Устава коллективом Школы для внесения его на утверждение;

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка Школы, иных ло-кальных актов;

- самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах  лицензионной квоты;

- самостоятельное    осуществление      образовательного       процесса      в
соответствии    с     Уставом    Школы,     лицензией      и       свидетельством     о государственной аккредитации;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы в соответствии с настоящим Уставом;
- создание в Школе необходимых условий для работы подразделений ор-

ганизаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их ра-
боты в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и ра-

ботников Школы;

- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

-  координация в Школе деятельности общественных (в том числе детских и молодёжных) организаций (объединений), не запрещённой законом;

-  осуществление иной деятельности, не запрещённой законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Школы;

- определение списка учебников в соответствии с утвержденными фе-деральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе,  имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные  программы общего образования в образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе.

 1.14. Школа несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

-   невыполнение функций, отнесённых к её компетенции;

- реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

-  жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Школы во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод  обучающихся, воспитанников и работников Школы;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

1.15. С учётом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Школе осваиваются в очной, очно-заочной (вечерней), заочной формах;  в форме семейного образования, самообразования, экстерната. 

Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.

1.16. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный  государственный образовательный стандарт.

1. Организация деятельности Школы
2.1. Школа является юридическим лицом (некоммерческой организацией), имеет самостоятельный баланс, может иметь счета в органах казначейства и кредитных организациях. 

Школа вправе от своего имени заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права,  быть истцом и ответчиком в суде.
        2.2.Отношение между Учредителем и Школой, не урегулированные насто-

ящим Уставом, определяются договором, заключаемым Учредителем и Школой. Отношения Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом. 

2.3. Права на  образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

2.4. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».                                                           

2.5. Школа в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов.

2.6. Медицинское обслуживание обучающихся  обеспечивается медицинским персоналом, который закреплён за Школой муниципальным лечебно-профилактическим учреждением города Смоленска «Детская  клиническая больница». 

Наряду с администрацией и педагогическими работниками Школы медицинский персонал несёт ответственность за здоровье детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся, ведёт пропаганду медицинских знаний.

2.7. Организация питания в Школе осуществляется организациями общественного питания по договору между Школой и данной организацией. 

Школа выделяет специальное помещение для  питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

2.8. Количество классов и групп продлённого дня Школа определяет в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учётом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

2.9. Школа вправе открывать группы продлённого дня по запросам родителей (законных представителей) обучающихся.

2.10. Наполняемость классов и групп продлённого дня в Школе устанавливается в количестве  до 25 обучающихся.

2.11. В Школе по согласованию с Учредителем и с учётом интересов родителей (законных представителей)  могут открываться классы компенсирующего обучения.

2.12.  При проведении занятий по иностранному языку на первой, второй и третьей ступенях общего образования, технологии, информатике и информационно-коммуникационным технологиям на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, физике и химии (во время практических, лабораторных занятий) допускается деление классов  на две группы, если наполняемость класса составляет 25 человек.
2.13. Охрана труда в Школе  организуется  и  проводится  в  соответствии с
требованиями действующего законодательства Российской Федерации.

Общее руководство охраной труда и безопасностью образовательного про-цесса осуществляет директор Школы. Для координации деятельности по охране труда и безопасности образовательного процесса, осуществления общественного контроля за соблюдением законодательных и нормативных актов в этой области приказом директора Школы создаётся специальная комиссия и избирается сроком на два года уполномоченный по охране труда.

       Для решения наиболее сложных вопросов по охране труда директор Школы вправе заключить гражданско-правовой договор со специалистами или организациями, оказывающими услуги в области охраны труда.
2. Образовательный процесс
3.1. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями основных общеобразовательных программ  трех ступеней общего  образования:

первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок ос-воения  4 года);

вторая ступень - основное общее образование  (нормативный срок ос-воения 5 лет);

третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

 3.2. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными навыками учебной деятельности, элементами логического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.3. Задачей основного общего образования является  создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности  к социальному самоопределению.                                 

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.4. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.
Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным
ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии  соответствующих условий в Школе  может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

3.5. Содержание общего образования определяется  образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе федеральных  государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

3.6. Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке. В Школе преподаются в качестве иностранного: английский, немецкий, французский языки.

3.7. Школа может реализовывать дополнительные образовательные про-граммы и оказывать дополнительные образовательные  услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих её статус.

3.8. Школа самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации «Об об-разовании».

3.9. Образовательный процесс  осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Школой самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

Школа работает по графику шестидневной учебной недели с одним выходным днем в 5-11 классах, пятидневной учебной недели с двумя выходными днями в 1-4 классах.

Годовой учебный план разрабатывается Школой самостоятельно на основе  федерального базисного учебного плана. В учебных планах Школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин, не должно быть меньше количества часов, определенных примерным учебным планом.

Учебная  нагрузка и режим занятий  обучающихся определяются  в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

3.10. Учебный год в Школе, как правило, начинается 1 сентября.

Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет  не менее 34 недель с учетом государственной итоговой аттестации, в первом классе - 33 недели.

 Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

Годовой календарный учебный  график разрабатывается и утверждается Школой по согласованию с Учредителем.

3.11.  Школа  самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».  Освоение основных обще-

образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего обра-

зования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.   

Контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся в течение учебного года осуществляется на основании комплексной оценки академических достижений ученика, его компетентности и способностей.

3.12. Балльная система оценки успеваемости, освоения учебной программы вводится со второго полугодия 2 класса. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются:

 - на ступенях начального и основного общего образования – за четверти;

 - на ступени среднего (полного) общего образования – за полугодие.

3.13. Школа обеспечивает индивидуальное обучение на дому детей с ог-раниченными возможностями здоровья на основании медицинского заключения.  

Родители (законные представители) обучающихся обязаны создать ус-ловия для проведения занятий на дому.

3.14. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по ре-шению педагогического совета. 

3.15. Общее образование является обязательным. Требование обяза-тельности  общего образования  применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им восемнадцатилетнего  возраста.

3.16. Обучающиеся, освоившие в полном объёме основные общеобразовательные программы, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся на ступенях  начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие  по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно.  Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность  в течение следующего учебного года, Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации. 

3.17. Обучающиеся на ступени начального общего и  основного общего образования, не освоившие основной общеобразовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие  академической задолженности по одному предмету,  по усмотрению  родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника или продолжают получать образование в иных формах.

3.18. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования,        не освоившие основную общеобразовательную программу учебного года по очной форме обучения, продолжают получать образование в иных формах.

3.19. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
3.20. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человечес-

кого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.
3.21. По решению Совета Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава допускается исключение из школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников школы, а также нормальное функционирование школы.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органов опеки и попечительства.

3.22. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления  в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и освоение им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

3.23. Школа имеет право оказывать платные дополнительные услуги.

1) Образовательные услуги:

- изучение учебных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренных учебным планом;

- репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;

- различные курсы по подготовке к школе и поступлению в учреждения профессионального образования (ссузы, вузы), по изучению иностранных языков (сверх образовательной программы).

              2) Развивающие услуги:

- различные кружки по обучению игре на музыкальных инструментах, фотографированию, кино-, видео- и радиолюбительскому делу, кройке  и шитью, вязанию, домоводству, танцам и так далее;  

-  создание различных студий, групп, школ, факультативов по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов и так далее;

- создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления в школу, если ребёнок не посещал дошкольное образовательное учреждение). 

 3) Оздоровительные мероприятия:
- организация  секций  и групп  по  укреплению здоровья (волейбол,  баскетбол, 

футбол,  хоккей,  фигурное катание,  теннис,  лёгкая атлетика,  лыжи,  шейпинг, 
общая физическая подготовка и другие).

 4) Организационные услуги:

- организация досуга обучающихся (дискотеки, клубы по интересам, лектории, театр, концертная деятельность, экскурсии, туристические походы);

- организация профилактических и лечебных мероприятий, групп по коррекции физического развития;

-  улучшение условий пребывания и питания и другие.

3. Участники образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, ро-дители (законные представители), педагогические работники Школы.
4.2. В Школу принимаются все граждане, проживающие на территории города Смоленска и имеющие право на получение образования соответствующего уровня.

Прием иностранных граждан, не имеющих гражданства Российской Фе-дерации, беженцев, вынужденных переселенцев осуществляется на общих основаниях.
4.3. В первый класс Школы принимаются все дети, достигшие к 1 сентября  текущего года возраста 6 лет 6 месяцев, но не старше восьми лет,  и не имеющие медицинских противопоказаний.

4.4. Приём заявлений и зачисление в школу производятся до начала учебного года. При переводе из другого МОУ прием заявлений и зачисление возможно в течение всего учебного года, исключая период государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х и 11-х классов. Прием заявлений в первый класс школы проводится с 1 апреля по 31 августа ежегодно.

4.5. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить приём в первый класс детей и более раннего возраста.

4.6. Приём обучающихся на вторую ступень общего образования производится без дополнительной аттестации на основе документа об успеваемости, выданного образовательным учреждением, осуществляющим начальное общее образование.

4.7. Зачисление гражданина в Школу оформляется приказом директора школы.

4.8. Приём граждан на конкурсной основе не допускается. Собеседование учителя и психолога возможно с целью планирования учебной работы с каждым обучающимся с согласия родителей (законных представителей).

4.9. Для получения муниципальной услуги родители (законные представители) несовершеннолетних граждан представляют  в Школу следующие документы:

- заявление о зачислении;

- копию свидетельства о рождении или паспорт;

- личное дело обучающегося с годовыми отметками, заверенное печатью предыдущего образовательного учреждения (при приеме во 2-9-е, 11-е классы);

- медицинскую  карту;

- выписку   текущих   отметок    поступающего    по    всем    предметам    в предыдущем образовательном учреждении, заверенную печатью предыдущего образовательного учреждения (при приеме во 2-9-е, 11-е классы);

- аттестат об основном общем образовании (при приеме в 10-е классы). 

4.10. При приёме в Школу обучающиеся и родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом и другими документами, регламентирующими деятельность образовательного учреждения.

4.11. Обучающиеся в Школе имеют право на:

-  получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

-  выбор формы получения образования;

- обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обу-чения;

-  бесплатное пользование библиотечным фондом;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

-  участие  в  управлении  Школой,  право  избирать  и  быть  избранным   в Совет Школы;

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным пла-ном;

-  перевод в другое образовательное  учреждение;

-  условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

4.12. Обучающиеся в Школе обязаны:

-  выполнять Устав Школы;

-  добросовестно учиться;

-  бережно относиться к имуществу Школы;

-  уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы;

- выполнять требования работников Школы по соблюдению правил внутреннего   распорядка,

-  выполнять правила поведения обучающихся в Школе.

4.13. Обучающимся Школы запрещается:

-  приносить, передавать или использовать оружие, употреблять спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

-  использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.14. Основанием для отчисления обучающихся является:
        - инициатива обучающихся или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего в связи с переменой места жительства  или  переводом обу-

чающегося в другое образовательное учреждение;

-  желание родителей  (законных представителей) на перевод обучающихся в другое образовательное учреждение в связи с длительной болезнью;

-  получение обучающимися основного общего, среднего (полного) общего образования;

-  решение судебных органов;

-  длительная   болезнь   обучающегося  по заключению  медицинской  комиссии;

-  смерть обучающегося.

В случае отчисления обучающийся или его родители (законные представители)  пишут заявление на имя директора школы, в котором указывают причину отчисления. 

Отчисление обучающихся из Школы производится по приказу директора Школы.

4.15. Родители (законные представители)  обучающихся имеют право:

-  выбирать формы получения образования и образовательные учреждения;

-  защищать законные права и интересы ребёнка;

- принимать участие в управлении Школой, т.е. избирать и быть избранными  в Совет Школы, Попечительский совет. Принимать участие и выражать своё мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

-  дать ребёнку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребёнок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Школе;

- посещать Школу и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

- принимать решения о необходимости охраны Школы.

4.16. В целях защиты законных прав  и  интересов детей родители (законные представители) вправе обратиться с письменным заявлением к директору Школы, который обязан в установленный законом срок (не позднее чем в течение 30 дней со дня подачи заявления) дать письменный ответ. В случае конфликта между родителями (законными представителями) и учителем по поводу объективности выставленной  оценки приказом директора создаётся независимая комиссия, которая оценивает знания обучающегося и выставляет соответствующую оценку.

4.17. Родители (законные представители)  обязаны обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования. Родители с учетом мнения детей имеют право выбора образовательного учреждения и формы получения образования детьми.

4.18. Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за:

- воспитание своих детей, создание необходимых условий для получения ими основного общего образования;

- ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;

- соблюдение законных прав и интересов детей.

 4.19. Педагогические работники принимаются в Школу на работу в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

При заключении трудового договора  лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

-  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воинскую службу;

- документ об образовании, о квалификации.

  4.20. При приёме на работу администрация Школы знакомит работника  под роспись с локальными актами.

  4.21. К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в силу приговором суда;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

 4.22. Педагогические работники обязаны:

а) соответствовать квалификационным требованиям, предъявляемым к пе-дагогическим работникам;

б) выполнять Устав Школы и Правила внутреннего трудового распорядка;

в) поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Не допускать применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся;

г) принимать участие в рассмотрении заявлений, обращений, жалоб ро-дителей, обучающихся или других лиц;

д) проходить обязательное   медицинское обследование;

е) аттестовываться на квалификационную категорию.

4.23. Педагогические работники имеют право на:

а) участие в управлении Школой:

- принимать участие в заседаниях  педагогических Советов;

- избирать и быть избранным в Совет Школы;

- обсуждать и принимать правила внутреннего трудового распорядка;

- обсуждать и принимать решения на общем собрании работников;

б) защиту своей профессиональной чести и достоинства;

в) свободу выбора в использовании методик обучения и воспитания, учеб-ных пособий и методических материалов, учебников, методов оценки знаний учащихся;

г) профессиональную переподготовку или  повышение своей квалифи-кации;

д) сокращённую рабочую неделю (не более 36 часов), назначение досрочно  трудовой пенсии по старости, длительный до одного года отпуск, предоставляемый не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

е) социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, а также дополнительные льготы, установленные Учредителем, дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в Смоленской области.
4.24. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических ра-ботников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе. 

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объём которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным  планам и программам, сокращения количества классов (групп продлённого дня).

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, как правило, сохраняется её объём и преемственность преподавания предметов в классах.

4. Управление Школой

5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

5.2. К исключительной компетенции Учредителя относится:

- контроль условий аренды зданий, помещений и иного закреплённого за Школой движимого и недвижимого имущества;

- создание, реорганизация и ликвидация Школы как образовательного уч-реждения;

        - утверждение Устава Школы, изменений и дополнений к нему;

- назначение, освобождение и увольнение директора Школы;

- иные вопросы, отнесённые к компетенции Учредителя в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.3. Управление Школой строится на принципах единоначалия и само-управления. Формами самоуправления являются: Совет Школы, попечи-тельский совет, педагогический совет, общее собрание работников.

5.4. Общее руководство Школой осуществляет Совет Школы, избираемый на 1 год и состоящий из  представителей обучающихся, их родителей (законных представителей)  и педагогических работников.                                             

Представители, избранные в Совет Школы, выполняют свои обязанности на общественных началах.

5.5. Попечительский совет Школы является формой самоуправления.

Осуществление членами попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе. Попечительский совет содействует:

- привлечению внебюджетных средств на  обеспечение деятельности и развитие Школы;

- организации и улучшению условий труда педагогических и других ра-ботников;

- организации конкурсов, соревнований и других массовых внеклассных мероприятий;

- совершенствованию материально-технической базы Школы, благоустройству её помещений и территории.

5.6. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе действует педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы.

Педагогический совет под председательством директора Школы выполняет следующие функции:

- определяет приоритетные направления развития Школы;

- утверждает цели и задачи Школы, планы их реализации;

- организует разработку, экспертизу и утверждение документов (программы развития, учебные планы, общеобразовательные  учебные программы, годовой календарный учебный график, перечень учебников и учебных пособий, локальных актов);

- организует работу  по  повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

-  принимает решения:

        - о возможности проведения  промежуточной аттестации обучающихся, определяет её формы, порядок и устанавливает сроки её проведения;

- о переводе  обучающегося в  следующий  класс и  награждении похвальными листами;                                              

- по согласию с родителями (законными представителями) обучающегося,  об  оставлении обучающихся на повторное обучение, переводе в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника или о продолжении обучения в форме семейного образования;
      - об  окончании  обучающимися   9,  11 классов,  о выдаче им  аттестатов об

основном общем образовании и о среднем (полном) общем образовании обычного и особого образца, справки установленного образца обучающимся, не освоившим образовательные программы или не сдавшим выпускные экзамены;

- о награждении  выпускников золотыми и серебряными медалями «За особые успехи в учении» и похвальными грамотами  «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

- об исключении обучающегося, когда иные меры педагогического и   дисциплинарного воздействия  исчерпаны, в порядке, определенном Законом   Российской   Федерации «Об образовании» и Уставом   Школы;

        - рассматривает вопросы о выполнении основных общеобразовательных   программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего     образования;

        - решает вопрос о допуске  к  государственной  (итоговой) аттестации обучающихся 9 и 11 классов;

        - делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Школы;

        - рекомендует членов педагогического совета к награждению.

5.7. Одним из органов самоуправления Школой является общее собрание работников.

К исключительной компетенции общего собрания работников Школы относятся:

-  утверждение правил внутреннего трудового распорядка Школы;

-  принятие  решения  о необходимости  заключения  коллективного договора и его утверждения;

- выдвижение представителей работников для участия в комиссии по ведению коллективных переговоров и подготовке проекта коллективного договора  (комиссия создаётся для решения вопросов заключения, изменения и дополнения коллективного договора);

-  заслушивание   ежегодного   отчета  представителей   работников   и  администрации  Школы о выполнении  коллективного  договора;                                                                 

- определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам, избрание её членов;

- выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.

 5.8. Руководство Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы и Учредителя.

В частности, директор Школы без доверенности:

- действует от имени Школы, представляет её интересы во всех организациях, государственных и муниципальных органах власти, судах;

- заключает договоры, в том числе трудовые;

- выдаёт доверенности;
        - открывает   счета,   пользуется     правом     управления     имуществом    и
финансовыми   средствами   Школы   в   пределах,   установленных   законом  и настоящим Уставом;

- издаёт распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Школы;

- утверждает структуру Школы и штатное расписание, графики работы и расписания занятий;

- проводит подбор заместителей, определяет их функциональные обязанности, осуществляет расстановку педагогических кадров, назначает классных руководителей;

- принимает на работу и увольняет педагогический, административный, учебно-воспитательный и обслуживающий персонал Школы;

- распределяет обязанности между работниками Школы;

- распределяет     учебную   нагрузку   работников     Школы    в    пределах собственных  финансовых  средств   и   с   учётом  ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;

- устанавливает  надбавки    и   доплаты    к    базовым    окладам   (базовым должностным окладам)  работников    стимулирующего    и   компенсационного характера.

Совмещение должности директора Школы с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и вне Школы не допускается.

5.9. Директор Школы несёт ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором  и Уставом Школы.

5.10. Заработная плата работнику устанавливается на основании трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

5. Имущество и средства Школы
6.1. Учредитель  в порядке, установленном законодательством  Российской  Федерации, закрепляет за Школой, в целях обеспечения ее уставной  деятельности, здания, сооружения, оборудование, а также  другое  необходимое имущество на праве оперативного управления.

6.2. Земельные участки закрепляются за Школой в постоянное  бес-                      срочное)  пользование.

6.3.  Объекты  права   собственности,  закреплённые  в  установленном порядке за Школой, находятся  в оперативном  управлении  Школы.

6.4. Изъятие  и (или) отчуждение собственности, закреплённой за  Школой,  осуществляются в соответствии  с законодательством   Российской  Федерации.

6.5. Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями    которых является  отчуждение или обременение имущества,   закрепленного за Школой, или имущества, приобретённого за счёт  средств Учредителя.
6.6. Деятельность Школы финансируется Учредителем в соответствии с договором между ними.

6.7. Источниками  формирования имущества  и финансовых ресурсов Школы являются:

- собственные средства Учредителя;

- бюджетные и внебюджетные средства;

- имущество, переданное Школе Учредителем;

- средства, полученные  от  родителей   (законных    представителей)   обучающихся,  за   предоставление    обучающимся   дополнительных  платных образовательных услуг, пожертвования других физических и юридических лиц;

- доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов  разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

- другие источники в соответствии с законодательством Российской  Федерации.

6.8. Финансирование Школы  осуществляется на основе  государственных  и местных нормативов в расчёте на одного обучающегося.

6.9. Привлечение Школой дополнительных средств  не влечёт за собой снижения  нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования  из бюджета Учредителя.

6.10. Школа вправе  осуществлять самостоятельную предпринимательскую и иную  приносящую доход деятельность, предусмотренную  Уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности.

Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды предпринимательской деятельности Школы.

Школа ведёт отдельный учёт доходов и расходов по предприни-мательской  деятельности.

6.11. Имущество, приобретённое Школой за счёт доходов, полученных от  предпринимательской и иной приносящий доход деятельности, а также доход от  дополнительных образовательных услуг используются Школой в соответствии с уставными целями.

Школа самостоятельно распоряжается имеющимися денежными средствами.

6.12. Школа вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность и   иметь валютные счета в банковских и других  кредитных учреждениях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7. Локальные правовые акты Школы

7.1. Для обеспечения уставной деятельности Школой принимаются следующие локальные акты: штатное расписание, коллективный договор, приказы, положения, планы, программы и иные, которые не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации.

7.2. Локальные акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, локальные акты Школы подлежат регистрации в качестве дополнения к настоящему Уставу.

8. Учет и отчетность
8.1. Школа осуществляет бюджетный (бухгалтерский), статистический, налоговый учёт и представляет бюджетную, статистическую, налоговую  отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Учёт ведется Школой самостоятельно или осуществляется муни-ципальным учреждением «Централизованная бухгалтерия» по договору со Школой.

8.2. Школа представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежегодный отчёт о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств представляется Учредителю и общественности в порядке и сроки, установленные Учредителем. 

8.3. Школа в установленном порядке ведет делопроизводство по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственное и по личному составу обучающихся и работников.

9. Реорганизация и ликвидация учреждения
9.1. Прекращение     деятельности   Школы     как    юридического       лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации.

9.2. Школа   может   быть   реорганизована   в    иную       некоммерческую образовательную    организацию    по    решению  Учредителя  в  соответствии с законодательством Российской Федерации.

Школа может  быть  реорганизована  в  иное образовательное учреждение по решению  Учредителя,  если  это  не  влечёт  за  собой  нарушений обязательств Школы, или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

9.3. Ликвидация Школы может осуществляться:

- по решению Учредителя;

- по решению суда.

9.4. При ликвидации или реорганизации   Школы Учредитель берёт на себя ответственность    за     перевод     обучающихся   в   другие      образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями). 

При ликвидации Школы денежные средства  и  иные объекты  собственности за вычетом  платежей  по  покрытию  своих  обязательств  направляются  на  развитие образования города Смоленска.  
 9.5. Процедура   реорганизации  или  ликвидации  Школы  осуществляется
в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

 9.6. Ликвидация  Школы  считается  завершённой, а Школа - прекратившей свою деятельность после внесения об этом записи  в  Единый  государственный реестр юридических лиц.

