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2010
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Настоящий Устав принят в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральным, областным законодательством, другими нормативными правовыми актами и является учредительным документом муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 22 (далее – Школа).
1.2.  Полное наименование Школы: муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 22. Сокращенное наименование Школы: МОУ СОШ № 22.
1.3.  Место нахождения Школы: Российская Федерация, 214012, город Смоленск, улица Фрунзе, дом 12. 

1.4.  Учредителем и собственником имущества Школы является город Смоленск. Полномочия Учредителя осуществляет Администрация города Смоленска (далее Учредитель).
1.5.  Место нахождения Учредителя: Российская Федерация, 214000, город Смоленск, улица Октябрьской революции, дом 1/2.

1.6.  Школа является юридическим лицом, некоммерческой организацией; имеет самостоятельную смету, счета в органах казначейства, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления.
1.7. Школа создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней.

1.8. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.9. Деятельность Школы строится на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета  общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.10. Школа руководствуется в своей деятельности федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего органа управления образованием, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом Школы.
1.11. Основными целями Школы являются: формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания основных общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
1.12. Создание и деятельность в Школе организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.

1.13. По инициативе обучающихся в Школе могут создаваться детские общественные объединения.

1.14. Школа самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении, Уставом Школы.

1.15. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Школы во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Школы;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.16. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах: в Школе - в форме очной, очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната.
Допускается сочетание различных форм получения образования.

Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действуют единый федеральный государственный образовательный стандарт или федеральные государственные требования.
1.17. К компетенции Школы относятся:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Школы, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

Школа вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);
- разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

- установление структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- установление заработной платы работников Школы, в том числе надбавок и доплат к базовым должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

- разработка и принятие Устава коллективом Школы для внесения его на утверждение;

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка Школы, иных локальных актов;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Школы, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;
- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы в соответствии со своим Уставом и требованиями законодательства Российской Федерации;
- создание в Школе необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников Школы;

- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

- координация в Школе деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Школы;
- определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе.
2. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Права на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

Права Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

2.2. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен муниципальным лечебно-профилактическим учреждением города Смоленска и наряду с администрацией и педагогическими работниками Школа несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Для медицинского обслуживания обучающихся Школа обязана предоставить помещение с необходимыми условиями для работы медицинских работников.
2.3. Организация питания в Школе осуществляется совместно с предприятиями общественного питания на договорной основе. В Школе должно быть предусмотрено помещение для питания, а также для хранения и приготовления пищи.
2.4. Количество классов в Школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.
2.5. Наполняемость классов и групп продлённого дня в Школе устанавливается в количестве 25 обучающихся.
При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продлённого дня с меньшей наполняемостью, которая определяется настоящим Уставом.  

2.6. Школа вправе открывать группы продлённого дня по запросам родителей (законных представителей).

2.7. В Школе по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения.

2.8. Органы управления образованием по согласованию с Учредителем могут открывать в Школе специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется органами управления образованием только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

При организации работы специальных (коррекционных) классов Школа руководствуется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 12.03.97 № 288.
2.9. Учредитель может открыть для обучающихся  в Школе классы с ограниченными возможностями здоровья. 
Перевод (направление) обучающихся в классы с ограниченными возможностями здоровья осуществляется  органом управления образованием только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся  по заключению  психолого-медико-педагогической комиссии.

2.10. При проведении занятий  в общеобразовательных классах по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 25 человек.
При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью  при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.
3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС
3.1 Школа, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями основных общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

- первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

- вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5-6 лет);

- третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).
Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.
Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям. 

3.2. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
3.3. Содержание общего образования в Школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов  и примерных образовательных учебных программ, курсов, предметов, дисциплин (модулей).
3.4. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. В качестве иностранных языков преподаются немецкий и английский языки.
3.5. Школа в соответствии с настоящим Уставом при наличии лицензии может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать платные дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих её статус.
К платным дополнительным услугам, которые может оказывать Школа, относятся:
1) образовательные услуги:
- изучение учебных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренных учебным планом;
- различные курсы: по подготовке к Школе и поступлению в учреждения профессионального образования (ссузы, вузы), по изучению иностранных языков (сверх обязательной программы), повышения квалификации, по переподготовке кадров с освоением новых специальностей (в том числе вождение автомобиля, машинопись, стенография);
2) развивающие услуги:
- различные кружки: по обучению игре на музыкальных инструментах, фотографированию, кино-, видео- и радиолюбительскому делу, кройке и шитью, вязанию, домоводству, танцам и так далее;
- создание различных студий, групп, школ, факультативов по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов и так далее, то есть всему тому, что направлено на развитие гармоничной личности и не может быть дано в рамках федеральных государственных образовательных стандартов;
3) оздоровительные мероприятия:
- создание различных учебных групп и методов специального обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, специальное обучение по коррекции психического здоровья и прочие;
- организация секций и групп по укреплению здоровья (волейбол, баскетбол, хоккей, фигурное катание, легкая атлетика, теннис, лыжи, общая физическая подготовка, различные игры и другие);
4) организационные услуги:
- организация досуга обучающихся (дискотеки, клубы по интересам, лектории, театр, концертная деятельность, экскурсии, туристические походы);
- организация профилактических и лечебных мероприятий, групп по коррекции физического развития;
- улучшение условий пребывания и питания и другие.
3.6. Школа самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и настоящим Уставом. 
3.7. Образовательный процесс в Школе осуществляется на основе учебного  плана, разрабатываемого Школой самостоятельно в соответствии с федеральным базисным учебным планом и примерным учебным планом для образовательных учреждений Российской Федерации. Школа разрабатывает и утверждает годовой календарный учебный график по согласованию с органом местного самоуправления.
3.8. Все обучающиеся, принятые в Школу, разделяются по классам (в соответствии с наполняемостью). Каждому классу присваивается индивидуальное имя, состоящее из двух частей. Первая часть соответствует году обучения, вторая служит для различения классов и устанавливается в соответствии с алфавитным порядком.

3.9. Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются настоящим Уставом в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. 

Школа осуществляет образовательный процесс по 5-дневной и 6-дневной учебной неделе, в зависимости от ступени обучения.
Школа работает в одну смену.

Продолжительность урока (академического часа) в 1 классе составляет 35 минут, во 2-11 классах – 45 минут.

Расписание занятий предусматривает перерывы достаточной продолжительности для питания обучающихся.
Учебные нагрузки обучающихся соответствуют нормам, определенным гигиеническими требованиями к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях.
3.10. Учебный год в Школе, как правило, начинается 1 сентября.

Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе - 33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.
3.11. Контроль за освоением обучающимися образовательных программ по предметам учебного плана в течение года и за год  Школа осуществляет путем проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 2-11 классов.
Для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации используется пятибалльная шкала оценивания. Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал и дневник обучающегося. 

Промежуточные, итоговые оценки в баллах выставляются за четверти во 2-х-9-х классах и за полугодия в 10-х-11-х классах. Отметки обучающимся за четверть или полугодие выставляются по результатам контрольных, лабораторных, практических, самостоятельных работ и текущих ответов. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки, а при наличии экзаменационных - итоговые отметки.
Промежуточная аттестация и оценка результатов обучения школьников, обучающихся в 1 классе, не проводится. Перевод обучающихся во второй класс осуществляется на основе качественной характеристики их знаний, умений и навыков.
В случае несогласия обучающегося, его  родителей (законных представителей) с годовой отметкой, обучающемуся по письменному заявлению родителей (законных представителей) на имя директора Школы предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, утвержденной приказом директора Школы.

Промежуточная аттестация проводится в форме письменных работ, переводных экзаменов (устных и письменных), устных опросов, зачетов, ответов по билетам, собеседования, защиты рефератов, проектов, творческих работ. Тестирование по отдельным предметам может проводиться начиная с 3-го класса. Решение о проведении  аттестации в данном учебном году принимается Советом школы, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса.

3.12. Обучающиеся, освоившие в полном объеме основную общеобразовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.
3.13. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Школа обязана создать  условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить  контроль за своевременностью ее ликвидации.

Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности возлагается на их родителей (законных представителей). 
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника или продолжают получать образование в иных формах.
Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах. 

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Совета школы. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
3.14. Освоение основных общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией обучающихся.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены Министерством образования и науки Российской Федерации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.15. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, Школой выдаются справки установленного образца.
3.16. Выпускникам Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы и свидетельство о результатах единого государственного экзамена.

3.17. Выпускники Школы, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

3.18. Обучающиеся 2-8, 10 классов, имеющие по всем предметам, изучавшимся в данном классе четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.19. Школа обеспечивает освоение основных общеобразовательных программ обучающимися в форме индивидуального обучения на дому на основании медицинских заключений о состоянии их здоровья. 
При организации освоения основных общеобразовательных программ обучающимися в форме индивидуального обучения на дому  Школа руководствуется действующим законодательством Российской Федерации. 
3.20. Школа обеспечивает освоение основных общеобразовательных программ обучающимися, находящимися на длительном лечении в стационарных отделениях лечебно-профилактических учреждений. Образовательный процесс с обучающимися, находящимися на длительном лечении в стационарных отделениях лечебно-профилактических учреждений, производится в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

3.21. Помимо классно-урочной системы обучения, с согласия обучающихся, родителей (законных представителей) могут использоваться и другие формы организации обучения (интенсивные и опережающие формы обучения, изучение программного материала в сжатые сроки, по индивидуальному плану, проведение совместных занятий несколькими учителями).

Ребенок, получивший образование в семье, в форме экстерната или в форме самообразования, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации и по решению родителей (законных представителей) продолжать обучение в Школе.
4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители). Права и обязанности обучающихся определяются настоящим Уставом и локальными правовыми актами Школы. Отношения педагогов и обучающихся строятся на основе сотрудничества, уважения личности обучающегося, предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными способностями и интересами.

4.2. Правила приема граждан в Школу определяются Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляются в настоящем Уставе.
4.3. Порядок приёма в Школу.
4.3.1. На I ступень (1 класс) Школы принимаются дети, достигшие на         1 сентября текущего года возраста 6 лет и 6 месяцев, но не старше восьми лет и не имеющим противопоказаний по состоянию здоровья.
По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель образовательного учреждения вправе разрешить прием ребенка в Школу для обучения в более раннем возрасте.
Прием заявлений и зачисление в Школу производятся до начала учебного года (в первые классы с 1 апреля по 31 августа).
4.3.2. Родители (законные представители) обучающихся имеют право выбирать общеобразовательное учреждение, формы получения образования, образовательные программы, услуги в соответствии с Уставом Школы.
4.3.3. Для приема ребенка в Школу родители (законные представители) несовершеннолетних граждан представляют в Школу следующие документы:

- заявление о зачислении;

- копию свидетельства о рождении или паспорт;

- медицинскую карту;
- заключение психолого-медико-педагогической комиссии (при приеме в специальные (коррекционные) классы).

При приёме обучающихся во 2-11 классы также  предоставляются следующие документы:

- личное дело обучающегося с годовыми отметками, заверенное печатью предыдущего образовательного учреждения;

- выписку текущих отметок поступающего по всем изучавшимся предметам в предыдущем образовательном учреждении, заверенную печатью этого учреждения;

- аттестат об основном общем образовании (при приеме в 10-е классы).

Прием граждан на конкурсной основе не допускается.
Собеседование учителя с ребенком возможно проводить только после зачисления в Школу с целью планирования индивидуальной работы с каждым обучающимся, воспитанником с согласия родителей (законных представителей).

При переводе из другого образовательного учреждения прием заявлений и зачисление возможно в течение всего учебного года, исключая период государственной (итоговой) аттестации для выпускников 9-х и 11-х классов.
Не проживающим на территории города Смоленска может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Школе. Свободными считаются места в классах, имеющих наполненность менее 25 обучающихся.

Регистрация граждан Российской Федерации по месту пребывания и по месту жительства в пределах Российской Федерации или ее отсутствие не могут служить основанием для отказа в приеме на обучение.

Зачисление гражданина в Школу оформляется приказом директора.
Предельный возраст обучающихся для получения основного общего образования в Школе по очной форме обучения – 18 лет.
4.3.4. При приеме в Школу она обязана ознакомить ребенка и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными общеобразовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
4.4. Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей) как участников образовательного процесса определяются настоящим Уставом.
4.4.1. Обучающиеся в Школе имеют право на:
а) получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

б) обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются настоящим Уставом и другими предусмотренными Уставом локальными актами;

в) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы;

г) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

д) участие в управлении Школой в форме, определяемой ее Уставом;
е) уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

ж) принимать участие в общественной деятельности Школы;

з) участвовать во всероссийских и иных олимпиадах школьников.
4.4.2. Обучающимся запрещается:
- приносить, передавать или использовать оружие, употреблять спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
- использовать средства и вещества, приводящие к взрывам и пожарам;
- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства;
- срывать занятия ложными сигналами о заминировании;
- заниматься воровством, совершать акты вандализма;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
4.4.3. Обучающиеся обязаны:
- соблюдать Устав Школы;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Школы;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы;

- выполнять требования работников Школы по соблюдению правил внутреннего распорядка.

4.4.4. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

а) выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования;

б) защищать законные права и интересы детей;

в) участвовать в управлении Школой в форме, определяемой настоящим Уставом.

4.4.5. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- выполнять Устав Школы в части, касающейся их прав и обязанностей;

- нести ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования.
4.5. Школе запрещается:
- привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей);
- принуждать обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях.
4.6. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических и других  работников Школы. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к участникам образовательного процесса не допускается.
4.7. Порядок отчисления и исключения обучающихся из Школы.
4.7.1. Основанием для отчисления обучающихся являются:

- инициатива обучающихся или родителей (законных представителей) несовершеннолетних в связи с переменой места жительства или переводом обучающегося в другое образовательное учреждение;

- желание родителей (законных представителей) на перевод обучающегося в другое образовательное учреждение в связи с длительной болезнью;

- получение обучающимися основного общего, среднего (полного) общего образования;

- решение судебных органов;

- длительная болезнь обучающегося по заключению медицинской комиссии;

- смерть обучающегося.
4.7.2. По решению органа управления Школой за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Школы допускается исключение обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

4.7.3. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

4.7.4. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

4.8. Порядок комплектования Школы работниками регламентируется настоящим Уставом. 
Для всех работников Школы работодателем является данное учреждение.
4.8.1. Комплектование штата работников Школы осуществляется на основе трудовых договоров, заключенных на неопределенный срок. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации могут заключаться срочные трудовые договоры.
4.8.2. На педагогическую работу в Школе принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.
К педагогической деятельности не допускаются лица: лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.8.3. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе.
Максимально допустимая учебная нагрузка педагогического работника определяется работодателем.
Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

 В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце четвертом настоящего подпункта.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.
На педагогического работника Школы с его согласия приказом Школы могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.
4.8.4. Заработная плата работнику устанавливается на основании трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
4.9. Педагогические работники Школы имеют право:

а) на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

б) на профессиональную переподготовку или повышение квалификации;
в) на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение досрочно трудовой пенсии  по старости, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

г) на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем и (или) Уставом Школы;
д) на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам Школы.
4.10. Обязанности педагогических работников Школы:
- прохождение аттестации на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

- поддержание дисциплины в Школе на основе уважения человеческого достоинства участников образовательного процесса. Работниками Школы не допускается применение методов психического и физического насилия по отношению к другим участникам образовательного процесса;
- прохождение периодических бесплатных медицинских обследований в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.11. Работники Школы имеют право на:

а) участие в управлении Школой в порядке, определяемом ее Уставом;

б) защиту профессиональной чести и достоинства.
4.12. Работники Школы должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять Устав Школы.
4.13. В качестве общественных организаций в Школе действуют общешкольный и классные родительские комитеты, содействующие объединению усилий семьи и Школы в деле обучения и воспитания обучающихся. Родительские комитеты избираются на общешкольном и общеклассных родительских собраниях.

Общешкольный родительский комитет:
- выбирает председателя комитета;
- совместно с администрацией принимает решение о необходимости введения охранной системы в Школе;
- выбирает членов Совета Школы от родительской общественности;
Классные родительские комитеты определяют направление своего участия в делах класса и Школы.
4.14. Права и обязанности работников Школы, не изложенные в настоящем Уставе, определяются должностными инструкциями работников, правилами внутреннего трудового распорядка.
4.15. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения может быть проведено только после  поступившей на него жалобе, поданной директору Школы в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, предусмотренных  Законом.

4.16. Охрана труда в Школе организуется и проводится в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации.
5. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ
5.1. К компетенции Учредителя относятся:
- утверждение Устава, внесение изменений и дополнений к нему;
- назначение и освобождение от должности директора Школы, заключение трудового договора с директором Школы;

- контроль условий аренды здания, помещений и иного закрепленного за Школой имущества;

- создание, реорганизация и ликвидация Школы.
5.2. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Школы и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.3. Основными формами самоуправления в Школе являются Совет школы, педагогический совет, общее собрание работников Школы, Попечительский Совет.
5.4. Общее руководство Школой как общеобразовательным учреждением осуществляет Совет школы, избираемый на 2 года в начале учебного года на основании решения собрания из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей),  педагогических работников Школы, представителей общественности. Представители с правом решающего голоса избираются в Совет школы голосованием на собрании обучающихся второй и  третьей ступеней Школы, родительском собрании, педагогическом совете в равном количестве от каждой из перечисленных категорий (по 5 человек).

Совет школы избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета школы, проводит его заседания и подписывает решения.

Директор Школы является членом Совета школы по должности, но не может быть избран председателем Совета школы.

Совет школы собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Внеочередные заседания Совета школы проводятся по требованию одной трети его состава.

Представители, избранные в Совет школы, выполняют свои обязанности на общественных началах.

Совет школы:
- разрабатывает и вносит на рассмотрение Школы предложения по совершенствованию организации образовательного процесса; утверждает концепцию развития Школы;
- разрабатывает совместно с администрацией Школы и выносит на обсуждение общего собрания работников Школы вопросы, связанные с изменением Устава;
- утверждает локальные акты (правила для обучающихся, положения о структурных подразделениях);

- заслушивает отчеты о работе отдельных педагогов, директора и его заместителей, вносит на рассмотрение общего собрания предложения по совершенствованию их работы; в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры,  ограждающие педагогических работников и администрацию учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную и должностную деятельность;
- принимает решение по другим важнейшим вопросам деятельности Школы, не отнесенным к компетенции директора;
- обеспечивает наряду с родителями (законными представителями) социальную защиту обучающихся при рассмотрении вопросов, затрагивающих их интересы;
- утверждает программы развития Школы, разрабатывает долгосрочные образовательные программы.
Решения Совета школы, принятые в пределах его полномочий, реализуются приказом директора Школы.

 На заседаниях Совета школы ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем, которые передаются на хранение в Школу.

5.5. Педагогический совет под председательством директора Школы:

- определяет порядок, сроки и формы прохождения обучающимися 2-х – 11-х классов промежуточной аттестации; 

- принимает решение о переводе обучающихся, в полном объеме освоивших образовательные программы в следующий класс; условном переводе в следующий класс для обучающихся,  имеющих академическую задолженность по одному предмету, а также (по согласованию  с родителями (законными представителями) обучающихся) о их оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования, экстерната, самообразования обучающихся, имеющих академическую задолженность по двум и более предметам по результатам учебного года;
- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- направляет своих представителей в Совет школы;

- обсуждает и принимает годовой календарный учебный график;

- утверждает перспективный (на 5 лет) и рабочий (на предстоящий учебный год) учебные планы, образовательные программы по ступеням обучения, в том числе программы учебных курсов и дисциплин и учебно-методические комплексы;

- решает вопрос допуска обучающихся 9-х и 11-х классов к государственной итоговой) аттестации;

- принимает решение о награждении выпускников Школы золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении», похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» и похвальным листом «За отличные успехи в учении» обучающихся Школы; 

- принимает решение об исключении обучающихся за совершение неоднократно грубых нарушений Устава Школы.
5.6. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Школы, включая совместителей. Председателем педагогического совета является директор Школы.

5.7. Педагогический совет собирается не реже 4-х раз в год по инициативе председателя или по  письменному требованию не менее одной трети состава педагогических работников. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Школе постоянно. 
Решение педагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава педагогических работников и за решение проголосовало не менее половины присутствующих.

5.8. Процедура голосования определяется педагогическим советом. Решения Педагогического совета Школы реализуются приказами директора Школы. 
Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный Учредителем. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы и Учредителя.

5.9. Директор Школы несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Школы.
Директор Школы имеет право:

- представлять интересы Школы в учреждениях, организациях, представительствах, судах  и иных органах без доверенности;

- открывать в органах казначейства счета, распоряжаться имуществом и материальными средствами Школы в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом без доверенности;

- утверждать  структуру Школы и штатное расписание, график работы и расписания занятий, должностные инструкций, другие локальные акты Школы;

- издавать приказы, обязательные для исполнения всеми работниками и обучающимися Школы;
- осуществлять подбор кадров, прием на работу работников, их увольнение в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- поощрять работников, применять к ним дисциплинарные взыскания.
5.10. В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.

Школа предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

5.11. Полномочия работников Школы осуществляются общим собранием. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы.

5.12. Общее собрание работников Школы собирается по мере необходимости, но не реже одного раз в год. Общее собрание работников Школы вправе принимать решения, если в его работе участвует две трети работников, для которых Школа является основным местом работы.

Решения общего собрания работников принимаются при условии участия в нем не менее двух третей работников Школы и принимаются простым большинством голосов присутствующих.

Процедура голосования определяется общим собранием работников Школы.
К исключительной компетенции общего собрания работников Школы относятся:
- принятие правил внутреннего трудового распорядка;
- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

- образование комиссии для ведения коллективных переговоров с администрацией Школы по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

- заслушивание отчета о выполнении коллективного трудового договора;
- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Школы, избрание ее членов;

- выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

- принятие Устава Школы, изменений и дополнений к нему;

- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку. 

5.13. Для ведения общего собрания работников избирается председатель и секретарь. Решения общего собрания работников оформляются соответствующими протоколами и  находятся в Школе.
5.14. Попечительский совет является формой самоуправления Школы. Осуществление членами Попечительского Совета своих функций производится на безвозмездной основе. 

Попечительский Совет:
- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы;
- содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Школы;
- содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Школы;
- содействует совершенствованию материально-технической базы Школы, благоустройству её помещений и территории;

- рассматривает другие вопросы, отнесённые к компетенции Попечительского Совета Уставом Школы.

6. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ШКОЛЫ 
6.1. За Школой в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с ее Уставом, Учредитель закрепляет здания, сооружения, имущество, оборудование, принадлежащее Учредителю на праве собственности. Земельные участки закрепляются за Школой в постоянное (бессрочное) пользование. 

Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Школой, осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Школа владеет и пользуется закрепленным за ней Учредителем на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности.
6.2. Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе Учредителем,  если иное не установлено федеральными законами.

6.3. Деятельность Школы финансируется её Учредителем в соответствии с договором между ними.
6.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

а) собственные средства Учредителя;

б) бюджетные и внебюджетные средства;

в) имущество, переданное Школе собственником (уполномоченным им органом);

г) средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;
д) доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

е) другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.5. Школа вправе осуществлять самостоятельную предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности.

Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Школы. Школа ведет отдельный учет доходов и расходов по предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

6.6. Школа самостоятельно распоряжается имеющимися денежными средствами.

7. ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ ШКОЛЫ

7.1. Для обеспечения уставной деятельности Школа издает следующие виды локальных актов: штатное расписание, положения, правила, приказы, иные локальные акты.
7.2. Локальные акты Школы не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу.

7.3. В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты Школы подлежат регистрации в качестве дополнения к настоящему Уставу.
8. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ

8.1. Школа осуществляет бюджетный (бухгалтерский), статистический, налоговый учет и представляет бюджетную (бухгалтерскую), статистическую, налоговую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Учет ведется Школой самостоятельно или осуществляется муниципальным учреждением «Централизованная бухгалтерия» по договору.
8.2. Школа предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств предоставляется Учредителю и общественности в порядке и сроки, установленные Учредителем.
8.3. Школа в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственные и по личному составу обучающихся и работников.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Лица, принимаемые на работу в Школу, родители (законные представители) обучающихся и (или) обучающиеся должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.
9.2. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, принимаются общим собранием работников, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.
9.3. Прекращение деятельности Школы как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации.

Школа может быть реорганизована в иную некоммерческую организацию по решению Учредителя в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.4. При реорганизации или ликвидации Школы Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.

9.5. Процедура реорганизации или ликвидации Школы осуществляется в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.
При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Школы.

9.6. При ликвидации Школы ее документы (управленческие, финансово- хозяйственные, по личному составу и другие) в установленном порядке сдаются на хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.
9.7. Ликвидация Школы считается завершенной, а Школа прекратившей свою деятельность после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
