АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СМОЛЕНСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Об утверждении Положения о порядке оплаты труда руководителей муниципальных предприятий города Смоленска
В целях упорядочения оплаты труда руководителей муниципальных предприятий города Смоленска, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь Уставом города Смоленска,
Администрация  города  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить с 01.01.2011 прилагаемое Положение о порядке оплаты труда руководителей муниципальных предприятий города Смоленска.
2. Руководителям структурных подразделений Администрации города Смоленска, курирующим муниципальные предприятия соответствующей сферы деятельности, обеспечить ознакомление руководителей указанных муниципальных предприятий с настоящим постановлением под роспись.
3. Комитету по информационным ресурсам и телекоммуникациям Администрации города Смоленска (С.В. Пивоваров) разместить настоящее постановление на сайте Администрации города Смоленска.

4. Считать утратившими силу с 01.01.2011:

- постановление Главы города Смоленска от 30.01.2008 № 35 «О порядке оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий города Смоленска»;

- постановление Главы города Смоленска от 04.05.2008 № 243 «О внесении изменений в Положение о порядке оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий города Смоленска, утвержденное постановлением Главы города Смоленска от 30.01.2008 № 35»;
- постановление Главы города Смоленска от 25.12.2009 № 556 «О внесении изменений в постановление Главы города Смоленска от 30.01.2008 № 35 о порядке оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий города Смоленска».


5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Врип Главы Администрации
города Смоленска                                                                             К.Г. Лазарев  
  
  
 
       
            
                  
  
            

Утверждено

постановлением Администрации города Смоленска
от 29.10.2010  № 354-адм

Положение
о порядке оплаты труда руководителей

муниципальных предприятий города Смоленска

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, постановлением Правительства Российской  Федерации от 21.03.94 № 210 «Об условиях оплаты труда руководителей государственных предприятий при заключении с ними трудовых договоров (контрактов)», письмом Министерства труда Российской Федерации от 28.04.94 № 727-РБ «О порядке применения постановления Правительства Российской Федерации от 21.03.1994 № 210 «Об условиях оплаты труда руководителей государственных предприятий при заключении с ними трудовых договоров (контрактов)» в целях упорядочения оплаты труда руководителей муниципальных предприятий города Смоленска (далее- руководитель предприятия) при заключении с ними трудовых договоров (контрактов), внесении в них изменений.

1.2. Размер оплаты труда руководителя предприятия определяется в соответствии с настоящим Положением и включается в число условий  трудового договора, заключаемого с руководителем предприятия в установленном порядке.

1.3. В основу определения размера оплаты труда руководителя предприятия заложен принцип постоянной и переменной величин, где постоянной величиной является должностной оклад руководителя, а переменной - вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия, выплачиваемое за счет прибыли, либо премия. 

Премия может выплачиваться руководителям предприятий, не имеющим прибыли по объективным причинам, за счет средств на оплату труда.

Руководителям предприятий могут также выплачиваться единовременные  и иные выплаты, предусмотренные настоящим Положением.

1.4. Не могут производиться выплаты руководителю предприятия, не предусмотренные настоящим Положением и трудовым договором.

1.5. Оплата труда руководителя производится за счет средств предприятия.

2. Порядок определения должностного оклада

2.1. Размер должностного оклада руководителя предприятия утверждается распоряжением Администрации города Смоленска.

2.2. Для установления размера должностного оклада руководителя предприятие представляет в  структурное подразделение Администрации города Смоленска, курирующее сферу  деятельности данного предприятия, расчет размера должностного оклада и пакет документов в соответствии с пунктом 2.9. настоящего Положения.

После согласования размера должностного оклада  соответствующим структурным подразделением документы представляются в Управление муниципальной службы Администрации города Смоленска для вынесения вопроса об установлении размера должностного оклада руководителя предприятия на комиссию по регулированию оплаты труда руководителей муниципальных предприятий (далее – Комиссия).

В случае принятия Комиссией положительного решения Управление муниципальной службы Администрации города Смоленск осуществляет подготовку проекта трудового договора с руководителем предприятия и проекта распоряжения Администрации города Смоленска об утверждении размера должностного оклада. 


    2.3. Должностной оклад руководителя предприятия рассчитывается в соответствии с приложение № 1 по следующей формуле: 

До   =  Кр х  Т х  Kф,

где

До - должностной оклад;
Kр - коэффициент кратности, применяемый для расчета должностного оклада;

Т - тарифная ставка 1-го разряда (минимальный оклад) рабочего основной профессии предприятия;




Kф - коэффициент особенности работ (отраслевое тарифное соглашение) для предприятий жилищно-коммунального хозяйства, транспорта).
	Списочная численность работников предприятия (человек) 
	Кратность (Кр) к величине тарифной ставки 1-го разряда 

(минимального оклада) рабочего 

основной профессии предприятия 

	1
	2

	до 50
	2-3

	51-100
	3-4

	101-150
	4-5

	151-200
	5-6

	1
	2

	201-300
	6-7

	301-500
	7-8

	501-750
	8-9

	751-1000
	9-10

	1001-1500
	10-12

	Свыше 1500
	12-14


2.4. Если при расчете должностного оклада в соответствии с коэффициентами кратности оклад руководителя резко возрастает, он может быть установлен исходя из меньшего количества ставок с тем, чтобы сохранить оклад на прежнем уровне или повысить его в размерах, компенсирующих рост потребительских цен за время, прошедшее со дня установления должностного оклада.

2.5. Повышение оклада руководителя предприятия производится в соответствии с вышеуказанным порядком установления должностного оклада одновременно с увеличением тарифной ставки первого разряда (минимального оклада) рабочего основной профессии на предприятии применительно к порядку повышения (индексации) заработной платы, определенному отраслевыми тарифными соглашениями, путем внесения изменений в трудовой договор (контракт) и издания распоряжения Администрации города Смоленска.

Должностной оклад руководителя предприятия определяется трудовым договором (контрактом) исходя из списочной численности работников предприятия на первое число месяца, в котором заключен трудовой договор (контракт). При изменении списочной численности  работников предприятия в  сторону уменьшения  трудовой договор (контракт) с  руководителем предприятия в части размера должностного оклада не пересматривается.

2.6. При отсутствии на предприятии коллективного договора основная профессия определяется отраслевым (тарифным) соглашением, в котором указана профессия рабочих и уровень минимальной тарифной ставки  1-го разряда, либо исходя из наибольшего удельного веса списочной численности рабочих отдельно взятой профессии к общей численности рабочих.

2.7. Оклад руководителя  предприятия устанавливается с учетом утвержденной им минимальной месячной тарифной  ставки рабочего 1-го разряда, которая не может превышать тарифную ставку первого разряда, установленную отраслевым тарифным соглашением. 

2.8. На предприятиях, где тарифные ставки не применяются и для оплаты труда работников используются месячные оклады, расчет должностного оклада руководителя производится исходя из минимального оклада работника, занятого в основной деятельности предприятия.

2.9. Для определения должностного оклада руководителя предприятия представляются  следующие документы:

- мотивированное  письмо, подписанное руководителем предприятия по форме согласно приложению № 2;

- расчет должностного оклада руководителя предприятия;

- штатное расписание предприятия, действующее на первое число месяца, в котором заключается трудовой договор;

- справка о списочной численности работников предприятия на первое число месяца, в котором заключается  трудовой договор;

- приказ об установлении размера минимальной тарифной ставки (оклада) работника, занятого в основной деятельности предприятия;

- выписка из коллективного договора предприятия  в части подтверждения основной профессии рабочего.

3. Порядок определения вознаграждения 

за результаты финансово-хозяйственной деятельности

3.1. Вознаграждение  за результаты финансово-хозяйственной деятельности (далее – вознаграждение) руководителю предприятия выплачивается за счет и в пределах полученной прибыли за вычетом налогов и иных обязательных платежей в бюджет и средств, направленных на потребление.

Вознаграждение  руководителю предприятия  не может превышать      12 должностных окладов в год.

3.2. Размер вознаграждения устанавливается по нормативу, определяемому как отношение 12 месячных должностных окладов к сумме указанной прибыли за предшествующий календарный год (приложение № 3).

 Величина норматива вознаграждения утверждается распоряжением Администрации города Смоленска и указывается  в трудовом договоре с руководителем предприятия. 

3.3. Для определения размера норматива вознаграждения за результаты финансово-хозяйственной деятельности по итогам года, либо квартала в Комиссию представляются следующие документы:

- мотивированное письмо, подписанное руководителем предприятия по форме согласно приложению № 2;

- штатное расписание на начало года  и на момент пересмотра;

- копия приказа  руководителя предприятия об установлении тарифной ставки работнику первого разряда;

- бухгалтерский баланс (форма № 1);

- отчет о прибылях и убытках (форма № 2);

- расчет норматива вознаграждения;

- справка об использовании чистой прибыли отчетного периода с увязкой нераспределенной прибыли, отраженной в бухгалтерском балансе, и чистой прибыли, отраженной в отчете о прибылях и убытках.

Расчет норматива вознаграждения производится на основе данных отчета о финансовой деятельности предприятия за предшествующий год (годовой баланс) следующим образом: 

Норматив = Оклад : ( Т : Т* ставка ) х 12 : П, 

где: 

Т – установленная тарифная ставка на момент пересмотра оклада;

Т * - тарифная ставка на 1 января текущего года;

П – балансовая прибыль за год  за минусом обязательных платежей в бюджет и средств,  направляемых на потребление (приложение № 3).

В случае если за предшествующий год не была получена прибыль или предприятие было создано менее года назад, норматив вознаграждения может быть рассчитан исходя из прибыли, полученной в предшествующем квартале. 

3.4. Норматив вознаграждения не должен быть больше единицы. В случае если полученная за предшествующий год (квартал) прибыль за вычетом налогов, других обязательных платежей и средств, направленных на потребление, меньше суммы 12 должностных  окладов, то норматив не рассчитывается и вознаграждение не выплачивается.

3.5. Допускаются ежемесячные выплаты вознаграждения в виде аванса в размерах, не превышающих в совокупности 50% предполагаемой суммы вознаграждения за квартал. 

3.6. На предприятиях, не имеющих прибыли  по объективным причинам (не зависящим от предприятия), руководители премируются за счет средств на оплату труда, относимых на себестоимость, в пределах планового фонда оплаты труда при выполнении показателей и условий премирования (приложение № 4).

Размер премии согласовывается  со структурным подразделением Администрации города Смоленска, курирующим  сферу деятельности соответствующего предприятия.

3.7. Для рассмотрения норматива вознаграждения за результаты финансово-хозяйственной деятельности по итогам года необходимые документы представляются в Комиссию структурным подразделением Администрации города Смоленска, курирующим сферу деятельности соответствующего предприятия, до 15 апреля года, следующего за отчетным, по итогам квартала – до 15 числа второго месяца квартала, следующего за отчетным.

Все документы должны быть подписаны соответствующими должностными лицами предприятия,  копии документов должны быть заверены в установленном порядке.

4. Условия и порядок предоставления единовременных выплат

4.1. Для руководителя предприятия устанавливаются следующие единовременные выплаты:

- материальная помощь в связи с тяжелым материальным положением, к ежегодному оплачиваемому отпуску, к свадьбе, по случаю рождения ребенка, смерти близких;

- единовременная выплата к праздничным дням, юбилейным датам;

- единовременная выплата по результатам деятельности предприятия по итогам работы за год.

4.2. Материальная помощь к ежегодному оплачиваемому отпуску производится в размере не более одного должностного клада. 

4.3. Размер материальной помощи (за исключением материальной помощи к ежегодному оплачиваемому отпуску) в течение года не может превышать двух должностных окладов.

4.4. Единовременная выплата по результатам деятельности предприятия по итогам работы за год производится в размере не более одного должностного оклада. 

4.5. Для получения выплат, указанных в пункте 4.1 настоящего Положения, руководитель предприятия направляет Работодателю соответствующее заявление (при необходимости копии соответствующих документов). После согласования заявления с Работодателем основанием для произведения названных выплат является распоряжение Администрации города Смоленска. 

4.6. Единовременная выплата, указанная в пункте 4.4 настоящего Положения, производится при выполнении следующих показателей:

- эффективная и устойчивая работа предприятия, обеспечение со стороны руководителя производственного, экономического и социального развития предприятия;

 - наличие чистой прибыли, оставшейся в распоряжении предприятия,  достаточной для  указанной выплаты в целом всему коллективу;

- отсутствие задолженности по заработной плате работникам предприятия;

- отсутствие дисциплинарного взыскания.

4.7. Документы, подтверждающие выполнение показателей, указанных в пункте 4.6 настоящего Положения, представляются на Комиссию структурными подразделениями  Администрации города Смоленска:

- Управлением муниципальной службы Администрации города Смоленска - справка о наличии или отсутствии дисциплинарного взыскания;

- управлением муниципального имущества и земельных отношений Администрации города Смоленска совместно со структурным  подразделением, курирующим сферу деятельности соответствующего предприятия, - справка об эффективной и устойчивой  работе предприятия, наличии чистой прибыли, оставшейся в распоряжении предприятия и достаточной для указанной выплаты в целом всему коллективу, а также отсутствии задолженности по заработной плате работникам предприятия.

 Основанием для произведения единовременной выплаты является протокол Комиссии и распоряжение Администрации города Смоленска. 

5. Иные выплаты.

На основании распоряжения Администрации города Смоленска Руководителю предприятия могут устанавливаться иные выплаты:


- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере и порядке, определяемых  федеральным законодательством;

- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за мобилизационное задание в размере и порядке, определяемом  действующим законодательством.  
6. Ответственность

 За достоверность документов, представляемых предприятием в соответствии с настоящим Положением, ответственность несет руководитель предприятия. За достоверность документов, представляемых структурным подразделением, ответственность несет руководитель соответствующего структурного подразделения в пределах своей компетенции. 

Приложение № 1

                                                                                                        к Положению

РАСЧЕТ ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ

________________________________________

(наименование предприятия)

┌───┬────────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────┐

│NN │            Наименование показателя             │ Единицы │ Значение │

│пп │                                                │измерения│показателя│

├───┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────┤

│ 1 │Списочная численность работников на 01.__.20 _  │чел.     │          │

│   │на 1 число месяца, в котором заключается        │         │          │

│   │трудовой договор)                               │         │          │

├───┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────┤

│ 2 │Тарифная ставка рабочего 1-го разряда,          │руб.     │          │

│   │утвержденная 01.01.20___                        │         │          │

├───┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────┤

│ 3 │Тарифная ставка рабочего 1-го разряда,          │руб.     │          │

│   │утвержденная 01.01.20__ (на 1 число месяца,     │         │          │

│   │в котором заключается трудовой договор)         │         │          │

├---┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────┤

│ 4 │Кратность должностного оклада руководителя к    │         │          │

│   │величине тарифной ставки 1-го разряда           │         │          │

│   │согласно таб. в п. 2.2 Положения)               │         │          │

├───┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────┤

│ 5 │Должностной оклад с __.__.20__                  │руб.     │          │

│   │                                                │         │          │

Руководитель предприятия _______________________ /________________________/

                                (подпись)

Главный бухгалтер ________________________ /________________________/

                         (подпись)

Приложение № 2

к Положению 

Начальнику Управления муниципальной службы Администрации города Смоленска










         (ф.и.о.)

В соответствии с Положением о порядке оплаты труда руководителей муниципальных предприятий города Смоленска, утвержденным постановлением Администрации города Смоленска от _______ № ___, направляем Вам расчет должностного оклада (норматива вознаграждения) руководителя______________________________________________________ 

(наименование предприятия).

Должность руководителя предприятия                                          Подпись

М.П.

СОГЛАСОВАНО

_____________________________

      (должность руководителя структурного
_____________________________                            

                          подразделения)
__________________И.О. Фамилия

«_____»____________20___г.

Приложение № 3

к Положению 

РАСЧЕТ НОРМАТИВА ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЮ НА 200_ Г. 

________________________________________________________

(наименование предприятия)

┌───┬────────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────┐

│NN │            Наименование показателя             │ Единицы │ Значение │

│пп │                                                │измерения│показателя│

├───┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────┤

│ 1 │Должностной оклад руководителя на момент        │руб.     │          │

│   │утверждения норматива вознаграждения            │         │          │

├───┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────┤

│ 2 │Тарифная ставка рабочего 1-го разряда,          │руб.     │          │

│   │утвержденная на                                 │         │          │

│   │01.__.200_  (на 1-е число месяца, в котором     │         │          │

│   │заключается трудовой договор)                   │         │          │

├───┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────┤

│ 3 │Тарифная ставка рабочего 1-го разряда           │руб.     │          │

│   │утвержденная на                                 │         │          │

│   │01.01.200_  (на 1 января года, предшествующего  │         │          │

│   │году, в котором утверждается норматив           │         │          │

│   │вознаграждения)                                 │         │          │

├───┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────┤

│ 4 │Чистая прибыль, полученная предприятием за      │руб.     │          │

│   │20__г., предшествующий году утверждения норма-  │         │          │

│   │тива(Форма N 2 "Отчет о прибылях и убытках")    │         │          │

├───┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────┤

│ 5 │Средства на  потребления за 200_ г.,            │руб.     │          │

│   │предшествующий году утверждения норматива       │         │          │

├───┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────┤

│ 6 │Налоги за 200_ г., предшествующий году          │руб.     │          │

│   │утверждения норматива                           │         │          │

├───┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────┤

│ 7 │Другие обязательные платежи за 200_ г.,         │руб.     │          │

│   │предшествующий году утверждения норматива       │         │          │

│   │(расшифровать)                                  │         │          │

├───┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────┤

│ 8 │Прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия, │руб.     │          │

│   │после уплаты налогов и других обязательных 

     платежей                                        │         │          │

│   │8 стр.- 5 - (стр. 6 + стр. 7 )                  │         │          │

├───┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────┤

│9  │Ограничение минимальной суммы прибыли           │руб.     │          │

│   │за год = оклад руководителя х 12 месяцев)       │         │          │

├───┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────┤

│10 │Норматив вознаграждения руководителю предприятия│         │          │

│   │ в 200_ г. (12 х стр. 1) / стр. 4) / стр. 9)    │         │          │

└───┴────────────────────────────────────────────────┴─────────┴──────────┘

Руководитель предприятия ________________________/________________________/

Приложение № 4

к Положению 

ПОКАЗАТЕЛИ И УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ

руководителей муниципальных унитарных предприятий жилищно-коммунального хозяйства, по объективным причинам не имеющих прибыли и работающих в условиях регулируемых тарифов с учетом отраслевых особенностей, предприятий транспорта, получающих бюджетные субсидии на покрытие убытков, и предприятий сельского хозяйства за основные  результаты хозяйственной деятельности
	№

п/п
	Наименование предприятия
	Показатели эффективности деятельности предприятия
	Размер премии в % от долж-ностного оклада
	Условия премирования

	1.


	МУП «Смоленсктеп-лосеть»
	1.Выполнение плана реализации тепловой энергии потребителям с учетом  температурного графика, связанного с плановыми ремонтами оборудования и тепловых сетей 

2. Выполнение плана прибыли в перерасчете на фактический объем реализованной (отпущенной) продукции (оказанных услуг)

3. Выполнение плана мероприятий по повышению эффективности деятельности коммунального комплекса


	до 15
до 15

до 10
	1. Непревышение удельных норм расхода топлива и плановой суммы эксплуатационных расходов (за вычетом расходов на топливо и купленную теплоэнергию)

2. Бесперебойное обеспечение населения и др. потребителей тепловой энергией на отопление и горячее водоснабжение в течение года

3. Выполнение графика отпуска тепловой энергии

4. Соблюдение установленных сроков представления отчетности

5. Отсутствие сверхнормативного потребления воды, идущей на подогрев

6. Снижение потерь тепловой энергии в сетях по сравнению с отчетным периодом предыдущего года



	2.
	СМУП «Горводоканал»
	
	до 15
до 15

до 10
	1. Обеспечение бесперебойной подачи воды потребителям. Допустимая продолжительность перерыва подачи холодной воды:8 часов (суммарно) в течение одного месяца; 4 часа единовременно, а при аварии на тупиковой магистрали - 24 часа

2. Обеспечение  бесперебойного отвода сточной жидкости. Допустимая продолжительность перерыва водоотведения: не более 8 часов(суммарно)в течение одного месяца; 4 часа единовременно(в том числе при аварии)

3. Выполнение плана пропуска сточных вод через очистные сооружения, в том числе пропуска сточных вод на полную биологическую очистку. Выполнение установленных требований к качеству очистки сточных вод в соответствии с природоохранным законодательством

4. Соблюдение установленных сроков представления отчетности

5. Недопущение аварий на сооружениях и передаточных устройствах по вине предприятия

	3.
	МУП «Атоколонна-1308»;

Муниципальное унитарное трамвайно-троллейбусное предприятие города Смоленска
	1. Выполнение установленной регулярности движения:
трамвай - не ниже 85%;

троллейбус - не ниже 90%;
автобус - не ниже 90%

2. Выполнение плана среднесуточного выпуска подвижного состава на линию. 

3.Качество и культура обслуживания пассажиров, в т.ч. отсутствие замечаний при проверках и обоснованных жалоб

4. Выполнение организационно-технических мероприятий:
- выполнение плана по ресурсоэнергосбережению;

- отсутствие аварий и случаев травматизма в отчетном месяце по вине работников предприятия

	до 15

до 10

до 10

до 5


	1. Обеспечение бесперебойных перевозок пассажиров по муниципальным маршрутам города Смоленска

2. Выполнение плана доходов, утвержденного сметой доходов и расходов на финансовый год

3. Соблюдение установленных сроков представления отчетности

	4.
	МУП «Кощино» 
	1. Выполнение плана по производству молока

2. Увеличение среднесуточного прироста молодняка крупно-рогатого скота к уровню прошлого года

3. Выполнение плана по производству мяса

  
	до 40

до 20

до 40
	1. Улучшение качества молока

2. Обеспечение правильного содержания, полноценного кормления, соблюдение зоогигиенических требований содержания животных

3. Соблюдение установленных сроков представления  отчетности

4. Соблюдение требований  охраны труда


























