PAGE  

                                                                                  Приложение № 1
                                                                                  к административному регламенту

                              Председателю муниципальной аттестационной комиссии  
                             управления культуры Администрации 
                                                              города Смоленска
 ____________________

  (фамилия, имя, отчество)

________________________

( должность, место работы)

З А Я В Л Е Н И Е

Прошу аттестовать меня в 201______учебном году  на первую квалификационную категорию по должности _________________________________________________________.
С Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников муниципальных  образовательных учреждений  дополнительного образования детей ознакомлен(а).

Наличие квалификационной категории (вторая, первая) и срок ее действия _____________________до 201      года.

Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию считаю следующие результаты работы:
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

     Считаю наиболее приемлемым прохождение аттестации в форме собеседования (или экспертного заключения)

     Сообщаю о себе следующие сведения:

     Образование высшее, окончил(а) в ______    году. 

      _____________________________________________________

     Стаж педагогической работы______, в данной должности ______________.

     Наличие наград ________________________________.

     Сведения о повышении квалификации________________

 _______________________________________________________.
_____(дата)______                     ______(подпись)___________
                                                                                                                                                                                                            Приложение № 2

                                                                                  к административному регламенту

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество________________________________________________________
2. Год и дата рождения___________________________________________________________
3. Сведения об образовании и повышении квалификации______________________________
4. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность
      _____________________________________________________________________________
5. Общий трудовой стаж__________________________________________________________ 

6. Стаж работы в должности (работы по специальности) ______________________________
7. Решение аттестационной комиссии: соответствует _______________квалификационной категории____________________________________________________________________
8. Результат голосования:_________________________________________________________
Количество голосов за-________,  против  - __________   

9. Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они даются)
_____________________________________________________________________________
10. Примечания__________________________________________________________________
Дата аттестации______________________________________________________________  

Председатель аттестационной комиссии_____________    (подпись)   ____________________
Секретарь аттестационной комиссии_________________   (подпись) _____________________  

      Присвоена ________квалификационная категория сроком на 5 лет, приказ управления культуры Администрации города Смоленска  № _____ от  _________ 201___ года.

М.П. 
Начальник управления культуры          
С аттестационным листом ознакомлен (а)________________________ 

                                                                                  (подпись работника, дата)

                                                                                                                                                             Приложение № 3                     

                                                                      к административному регламенту

Экспертное заключение
1. Фамилия, имя, отчество_____________________________

____________________________________________________

2. Год рождения______________________________________

3. Сведения об образовании и повышении квалификации___
____________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________

4.Сведения о наличии квалификационной категории_________

______________________________________________________

5.Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность__________________________________________

______________________________________________________

6.Общий трудовой стаж__________________________________

7.Стаж работы по специальности____________________________

8. Время работы в учебном заведении_______________________

9.Преподаваемые предметы, количество учащихся______________

___________________________________________________________

________________________________________________________

10.Качество педагогической, концертмейстерской работы (классный, академический, концерты, уроки, выставки)
__________________________________________________________________

10.1.Профессиональная компетентность (материалы за последние 5 лет, афиши концертов, рецензии методических работ, авторских разработок, а также защита методической или авторской разработок на педагогических советах, методических советах, семинарах и т.д.) 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
                                                                2
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10.2. Продуктивность и результативность (дипломы, почетные грамоты, поступление учащихся в средние, высшие учебные заведения, учитывается отсев учащихся в классе (группе), поступление учащихся в средние специальные профессиональные учреждения за последние 5 лет)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

11. Оценка деятельности претендента и соответствие заявленной квалификационной категории_____________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Эксперт_________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Руководитель учреждения________________________________________

М.П.

                                                                                         Приложение № 4
                                                                                          к административному регламенту  

Блок-схема общей структуры последовательности административных действий при предоставлении муниципальной услуги по аттестации педагогических и руководящих работников

                                        Начало исполнения услуги:

     Издание приказа  управления культуры  о проведении аттестации,

              о составе аттестационной  комиссии и экспертной группы

                                                  до 15 апреля












Подача заявления 





с 15 апреля по 30 июня








 


с 15 апреля по 30 июня





Регистрация заявления 


1 день





1








Издание приказа  управления культуры  об утверждении графика аттестации заявителя до 1 сентября








графика аттестации графика аттестации заявителя до 1 августа





Экспертиза деятельности, прохождение аттестации, принятие решения


с 1 октября по 30 апреля





Подготовка приказа управления по итогам аттестации заявителя


1 день после принятия решения аттестационной комиссией





Предоставление муниципальной 


услуги


 завершено
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