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Администрация города Смоленска
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

23.04.2010   № 751-адм

О внесении изменений в Администра-
тивный регламент Администрации го-

рода Смоленска по предоставлению му-

ниципальной услуги «Аттестация педа-

гогических и руководящих работников

муниципальных образовательных уч-

реждений дополнительного образова-

ния детей, реализующих программы в 

области культуры и искусства», утвер-

жденный постановлением Администра-

ции города Смоленска от 29.01.2010 
№ 140-адм   


Руководствуясь Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации от 26.06.2000 № 1908, Уставом города Смоленска

Администрация города Смоленска п о с т а н о в л я е т:


1. Внести в Административный регламент Администрации  города Смоленска по предоставлению муниципальной услуги «Аттестация педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, реализующих программы в области культуры и искусства», утвержденный постановлением Администрации города Смоленска от 29.01.2010 № 140-адм следующие изменения:
          1) пункт 4.2 после слов «аттестационной комиссии» дополнить словами «(по форме согласно приложению №  2)»;

2) пункт 4.4 исключить;

3) пункт 6.1 изложить в следующей редакции:

«6.1. Педагогические работники представляют заявление (по форме согласно приложению № 1) о проведении аттестации на соответствие первой квалификационной категории для педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей для получения муниципальной услуги.

Заявление регистрируется специалистом Управления.»;

          4) пункт 7.7 дополнить словами «(по форме согласно приложению № 3)»;


5) пункт 7.12 изложить в следующей редакции:

«7.12. В случае успешного прохождения аттестации решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист, подписывается председателем и секретарем аттестационной комиссии. Аттестационный лист оформляется в двух экземплярах, один из которых хранится в личном деле работника, другой выдается ему на руки.


Управление на основании решения аттестационной комиссии в месячный срок издает приказ о присвоении работнику квалификационной категории. Квалификационная категория присваивается со дня принятия решения аттестационной комиссии.


В аттестационный лист вносится запись о присвоенной квалификационной категории, указываются дата и номер приказа. Аттестационный лист подписывается начальником Управления и заверяется печатью.».

2. Информационно-аналитическому отделу Администрации города Смоленска (Ю.С. Андреева) опубликовать данное постановление в средствах массовой информации.


3. Комитету по информационным ресурсам и телекоммуникациям Администрации города Смоленска (С.В. Пивоваров) разместить настоящее постановление в сети «Интернет» на официальном сайте Администрации города Смоленска. 

И.о. Главы
города Смоленска                                                                                     К.Г. Лазарев
