
АДМИНИС ТРЛЦI[Я ГОРОДЛ СМОЛЕНС КА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

- Ц.0/ lat| х" /?r-цl,ь

О переименовании муниципаJIьного
бюджетного rIреждения
дополнительного образования
спортивной школы олимпийского

резерва Ns 5 и утверждении Устава

муниципulпьного бюджетного

rIреждения дополнительного
образования спортивной школы Ns 5

по футболry

в соответствии с федерагlьными законами от 06.10.2003 Ng 131_Фз

коб общих принципах организации местного самоуправлени,t в Российской

Федерации>>, от 04.12.20о7 J,,lb 329-Фз (о физической культуре и спорте в

российской Федерации>>, от 12.01.9б J\ъ 7_Фз (о некоммерческих

организациях>>, rrр"**чr" Минспорта России от 30.10.2015 лЬ 999 (об

утверждении требЪваний к обеспечению подготовки спортивного резерва дjIя

.порЪ""rых сбЪрных команд Российской Федерации), от 07,07,2022 Ns 577

(об утверждении порядка использованиrI организациями дополнительного

оОр*Ь"uй aо специ.пьным наименованием ((спортивная школu') в своих

наименованиях слов ((опимпийский>>, ((парЕшимпийский>>, ((сурдлимпийский>>

или образованных на их основе слов и словосочетаний>>, руководствуясь

Уставом города Смоленска,

Администрация города Смоленска п о с т а н о в л я е т:

1. Переименовать муниципЕrпБное бюджетное )чреждение

дополниТельного образования спортивIIую школУ олимпийского резерва Ns 5 в

муниципальное бюджетное _ учреждение дополнителъного образования

спортивFtуIо шкоJry Ns 5 по футбоry,
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2, Утвердить прилагаемый Устав муницип€lльного бюджетного

rryеждения дополнительного образования спортивной школы NЬ 5 по футболу.3. Муницип€rпьному бюджетному r{реждению дополнительною
образования спортивной школе Jф 5 по футболу осуществить необходимые
юридические действия, связанные с государственной регистрацией Устава.

4. Признать утратившим силу пункт 3 постановления Администрации
города Смоленска от 01.03.2023 IЬ 428-адм (О переименовании
муниципального бюджетного учреждения спортивной школы олимпийского
резерва J\b 5 и утверждении Устава муницип€lльного бюджетного гIреждения
дополнительного образования спортивной школы олимпийского резерва NЬ 5).

5. Управлению информационных технологий Администрации города
Смоленска разместить настоящее постановление на официа-гlьном сайте
Администрации города Смоленска.

6. Настоящее постановление вступает в силу с 1 феврапя2024 г.

И.о. Главы города Смоленска ,Щ.А. Азаренков



утвЕржшн
постановлением Администрации
города Смоленска
от Эt.оl по2цN9 /t/{-apll

-q

устАв

МУНИЦИIIАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

СПОРТИВНОЙ ШКОЛЫ }Ё 5 ПО ФУТБОJIУ

Смоленск
2024
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1. Общие положения

1.1. Настоящий Устав принят в соответствии с Конституцией РоссиЙскоЙ
Федерации, федерагlьным,' областным законодательством, другими
нормативными правовыми актами и является уIредительным документом
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образованИЯ

спортивной школы Ng 5 по футболу (дагlее - Учреждение).
1.2.Учреждение явJIяется некоммерческой физкультурно-спортивноЙ

организацией и создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской
Федерациии федералlьными законами от 12.01.9б Ns 7-ФЗ <<О некоммерческID(

организациях>>, от 04.12.2007 Ns 329-ФЗ кО физическоЙ культуре и спорте в

Российской Федерации>, от 29.|2.20L2 Jф 27З-ФЗ (Об образовании В

Российской Федерации> для реализации дополнительных
общеобразовательных программ (дополнительных образовательньIх программ

спортивной подготовки и дополнительных общеразвивающих программ).
1.3. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может

приобретать и осуществJtять имущественные и неимущественные права,

исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение имеет

обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счеТа, ОТКРЫТые В

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.4. Учреждение является некоммерческой организацией, не имеющей

извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельНости, и не

распредеJIяет полr{енНую прибыль межДу r{астниками, а направJIяет ее на

уставные цели.
1.5. Полное официальное наименование Учреждения: муницип€tльное

бюджетное rIреждение дополнительного образования спортивная школа Ns 5

по футболry; сокращенное: МБУДО СШ Ns 5 по футболу. Полное и

сокращенное наименования являются равнозначными.
1.6. Место н€lхождения Учреждения: 2|4020, Российская Федерация,

Смоленская область, город Смоленск, улица Попова, дом 20б.

1.7. Учреждение явJIяется муниципaльным )чреждением бюджетного

типа.
1.8. Учредителем и собственником имущества Учреждения явJIяется

город Смоленск. Функции и полномочия Учредителя от имени города

Смоленска осуществляет Администрация города Смоленска (далее

Учредитель).
1.9. Место н€lхождения Учредителя: 214000, Российская Федерация,

Смоленская область, город Смоленск, улица Октябрьской Революции, дом |l2.

1.10. Учреждение подведомственно Управлению физической культуры и

спорта Администрации города Смоленска.
1.1 1. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.
L.t2.учреждение осуществляет образовательную деятельность на

основании лицензии.
1.13. Учреждение имеет печать с полным наименованием Учреждения на

русском языке, шт€lмпы и бланки со своим наименованием.
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|.|4. Учреждение осуществляет свою деятельность в сфере физической
культуры и спорта в соответствии с предметом и целями деятельности.

1.15. Учреждениё в своем составе имеет структурное подразделение -
Центр рzlзвития внешкольного спорта. Место нахождениJI сТрУКТУРНОГО

подразделения: 2l4O22, Российская Федерация, Смоленская облаСтьо ГОРОД

Смоленск, поселок Красный Бор, земельный yracToK NЬ 39а.

2. Предмет, цель, основные задачи и виды деятельности Учреждения

2.1. Предметом деятельности Учреждения является ок€вание услуг
(выполнение работ) В области физической культуры и спорта в цеJIях

обеспечения реЕшизации дополнительньtх общеобр€вовательньIх процрамм,

предусмотренньж законодательством Российской Федерации, полномочиями

Администрации города Смоленска в сфере физической культуры и спорта.

2,2. основной целью деятельности Учреждения явлIяется осуществление

образовательной деятельНости по дополнительным общеобрЕ}зовательным

црЪrрur** (дополнительным образовательным программам спортивной

подготовки и дополнительным общеразвивающим программам) среди детей и

взрослых (далее - обуlающиеся).
2.3. основными задачами Учреждения являются:

- обеспечение целенаправленной подготовки спортивного резерва по

культивируемому виду спорта (футбол);

фЪрr"рование культуры здорового и безопасного образа жизни,

укрепление здоровья обуrающихся;
- УДовлетворение индивиду€шIьных потребностей обуlающихся в

нравственном и интеллекту€tльном с овершенствов ании;

- обеспечение духовно_нравственного, грЕDкданско-патриотического,

во енно-патриотического, трудового во спит ания обуl ающихся ;

- выявление, рtввитие и поддержка талантливых Обу,lающихся, а также

лиц, проявивших выдающиеся способности;- 
- qормирование и р€Lзвитие творческих способностей обуrающихся;

- обaarrarение условий для совершенствования физических, психических,

интеллеКтуально-нравственныХ качеств' социаJIьНой актиВностИ Обl"rающихся

средствами физической культуры и спорта;

2.4. ,щля достижения указанных целей и задач в сфере дополнительного

образования в порядке, установленном действующим законодательством

РоЪсийской Федерации, Учреждение осуществляет основные виды

деятельности в сфере физической культуры и спорта:

- реализация дополнительных общерЕввивающих программ на спортивно-

оздоровительном этапе;
-реапизациrI дополнительных образовательных программ спортивнои

подготовки по культивируемому виду спорта на этапах: нач€шьной подготовки,

уrебно-тр.""ро"о""оп,1 (rruп спортивной специ€lлизации), совершенствовани,I

спорТиВНогоМастерстВа'ВысшеГоспорТиВНогоМастерстВа;
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_ услуги и работы, обеспечивающие создание необходимых условий для
организации у^rебно-тренировочного процесса, содержания имущества и

помещений муниципапьной собственности;
2.5. Муницип€rльное задание для Учреждения в соответствии с

предусмотренными настоящим Уставом основными видЕtми деятельности

формирует и утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отка:}аться от

выполнения муниципального задания.
2.6. Учреждение вправе сверх установленного муницип€tльного задания,

а также в сл)чмх, определенных федерапьными законамиJ выполнять работы,

окЕlзыватЬ услуги, относяЩиесЯ К егО основныМ вцдам д9lтельнбсiи,
прсryс"ggтеЕн,ым н€ютояЩИм Уставом в сфере дополнительного образования,

для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при выполнении

одних и тех же работ (услуг) условиrIх. Порядок определения указанной платы

устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено законодательством

Российской Федерации.
2.7. ГIлатные образовательные услуги не моryт быть ок€ваны вместо

образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой

осуществляется за счет бюджетного ассигнования из бюджета ГОРОДа

Смоленска.
2.8. Учреждение вправе осуществJIять иные виды деятельности, не

явJIяющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это
сJryжит достижению целей, роди которых оно создано, и соответствующие этим
цеJIям, при условии, что так€ш деятельность ука:}ана в настоящем Уставе.
К иным видам деятельности относятся:

- организация досуга и отдыха обучающихся (игры, экскурсии,
турпоходы и т.д.);

- оказание платных образовательных и оздоровительньIх услуг в сфере

физической культуры и спорта населению, предприятиям и организациям на
условиях, определенных в договоре между Учреждением и зак€вчиком услуг
(физическими и юридическими лицами);

- оказание платных услуг по организации процесса спортивной
подготовки по изучению специальных дисциплин сверх часов и сверх
программы по данной дисциплине;

- заЕятия на тренажерах с инструктором;
- предоставление физкультурно-оздоровительных и спортивных

сооружений (объектов) населению;
_ предоставление имущества, закрепленного за Учреждением на праве

оперативного управления, в пользование в порядке, установленном
законодательством;

_ организация и участие в мероприятиJIх по пропаганде физическоЙ
культуры, спорта и здорового образа жизни;

- организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий;
_ размещение платежных термин€rлов, автоматов по продаже Товаров,

средстВ связи В помещениях и на территориях, заIФепленньIх на праве

оперативного управления заУчреждением, по согласованию с УчредИтелем.
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2.9. Расходование средств, полrIаемых от ок€вания услуг от иноЙ

приносящей доход деятельности Учреждение, осуществJlяет самостоятельно в

соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности и реryлируется
локЕlльным нормативным актом Учреждения. Приобретенное за счет Этих

средств имущество поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения,

отражается на бшlансе и используется для обеспечения уставной деятельности.
2.|0. Учреждение несет в установленном законодательством Российской

Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, oTHeceHHbD( к
€го компетенции;

- реапизацию не в полном объеме дополнительньIх общеобра:}овательных

программ (дополнительных образовательных программ спортивной подготовки

и дополнительных общеразвив€lющих программ) в соответствии с

утвержденными годовыми уlебно-тренировочными планами;
- жизнь и здоровье обуrающихся и работников Учреждения во BpeMrI

уlебно-тренировочного процесса;
- качество реализуемых дополнительных общеобр€Iзовательных

программ;
- нарушение или незаконное ограничение прав и свобод обуlающихся,

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обуlаЮЩИХСЯ;
_ иные действия, предусмотренные законодательством Российской

Федерации.
2.1L. Учреждение не вправе осущестВлять виды деятельности

неукЕванные в настоящем Уставе.
2.12. Учреждение не отвечает по обязательствам собственников сВоего

имуtцества.
2.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем н€lходящимся У

него на праве оперативного управления имуществом, в том числе

приобретенным за счет доходов, поJгученных от приносящей доход
деятельности, за искJIючением особо ценного движимого имуществq
закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или
приобретенного Учреждением за счет средств, выделенЕых собственником его

имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, По Каким

основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет

каких средств оно приобретено.
2.|4. По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда

гражданам, при недостаточности имущества Учреждения субсидиарную
ответственность несет Учредитель.

2.|5. Учреждение осуществляет мероприrIтия по мобилизационной

подготовке и гражданской обороне, по обязательному учету и бронированию

военнообязанньtх в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Руководство и управление Учрежлением
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3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на
принципil( единоначалия и коллегиZLIIьности.

З.2. Общее руководство деятельностью Учреждения осуществJlяет
Учредитель.

К компетенции Учредителя в управлении Учреждением относятся:
- установление муниципЕlльного задания для Учреждения в соотВетсТВии

с предусмотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое
обеспечение выполнения этого заданияi

- утверждение Устава, внесение в него изменений;
- реорганизациrt и ликвидация Учреждени\ а также изменение его типа;

- н€вначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а

также закJIючение и прекращение трудового договора с ним;
_ утверждение передаточного акта или рЕвделительногО баПанса;

- нчч}начение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного
и окончательного ликвидационного балансов;

_ согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом,
закреплённым за Учреждением Учредителем или приобретённым УчрежДением
за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого
имущества;

_ согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе
передачи его в аренду;

- утверждение годовой бухга.гrтерской отчетности;
- обеспечение финансирования Учреждения в соответствии с

действующими нормативными докр{ентами;
- осуществление контроJIя за деятельностью Учреждения в соответствии с

законодательством Российской Федерации;
- )пIастие в разрешении конфликтных ситуаций, возникающих в

коллективе УчреждениrI, в соответствии с действующими законодательствами
Российской Федерации;

- принятие решения об одобрении сделки с r{астием Учреждения, в
СОВершении котороЙ имеется заинтересованность, опредеJIяемЕUI в соответствии
со статьей 27 Федера.гlьного закона от 12.01.1996 jlb 7-ФЗ <<О некоммерческих
организацияю);

- согласование совершения Учреждением крупных сделок.
- осуществление иных функций и полномочий Учредителя,

установленньtх законодательством Российской Федер ации;
УЧРедитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
З.З. Учреждение обязано:
- выполнять установленное Учредителем муниципальное задание;
- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетнътх

средств
- разрабатывать правила внутреннего распорядка Учреждения, иные

лок€л.льные нормативные акты;
_ устанавливать штатное расписание;
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- предоставJuIть Учредителю ежегодный отчет о поступлении и

расходов ании финансовых и матери€шьных средств ;

- обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование

имущества, закрепленного за Учреждением;
- создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья

работников Учреждения;
- обеспечивать создание и ведение офичи€tльного сайта Учреждения в

сети <<Интернет>;

- выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством

Российской Федерации.
3.4. К компетенциц Учреждения относится:

-lазработка и реализациrI дополнительньгх общеобрЕвовательньD(

прогрiлмм;
- организация и проведение уlебно-тренировочного процесса на основе

разработанньrх в соответствии с требованиями федеральных стандартов
спортивной подготовки дополнительных образовательных пРОГРаММ

спортивной подготовки;
_ организация и проведение учебно-тренировочного процесса на основе

разработанньIх дополнительных общеразвивающих программ;
- организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по

ра:}витию физической культуры и спорта среди р€lзличных групп населения;
- составление индивиду€lльных планов спортивной подготовки

обуlающуIхся) находящихся на этапах совершенствования спортивного
мастерства и высшего спортивного мастерства и индивиду€lльные планы
самостоятельной подготовки для обуrающихся на всех этапах спортивной
подготовки;

- пришшие на обучение по дополнительным общеразвивающим
программам в Учреждение;

- приНятие на обучение по дополнительным образовательным
программ€lм спортивной подготовки на основании результатов
индивидуального отбора;

- обеспечение }п{астия обуlающихся Учреждения в официальных
спортивных меропрwtтиях;

- обеспечение }п{астия об1..rающихся Учреждения в спортивньD(
соревнов€lниf,х, в том числе в целях вкJIючения обуlающихся в состав
спортивных сборных команд города Смоленска, Смоленской области и
Российской Федерацииi

- обеспечение проведения аттестации тренеров-преподавателей
Учреждения, в цеJIях подтверждения соответствия занимаемым должностям в
порядке, предусмотренном законодателъством об образовании, и с r{етом
особенностей, установленных законодательством о физической *yrr"iyp. и
спорте;

- медицинское обеспечение обуrающихся Учреждения, в том числе
организация систематического медицинского контроля за счет средств,
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выделяемых Учреждению на выполнение муниципztльного задания либо от
иноЙ приносящеЙ доход деятельности;

- исполнение иных обязанностей в соответствии с законодательством о

физической культуре и спорте, законодательством об образовании,

гIредительными документами и локальными нормативными актами
Учреждения.

3.5. Непосредственное управление Учреждением осуществляет

директор, прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый на

должность и освобождаемый от должности распоряжением Учредителя и на
основании 1]рудового договора, закJIючаемого с Учредителем в порядке,

установленном трудовым законодательством.
3.6. Прекращение фасторжение) трудового договора с директором

Учрежления осуществляется по основаниям и в порядке, предусмотренным
Трудовым кодексом Российской Федерации и трудовым договором, и
оформляется распоряжением Учредителя об освобождении (увольнении) от
должности.

З.7. На период временного отсутствия директора Учреждения (отпуск,
командирование, временн€ш нетрудоспособность и иное) исполнение
обязанностей возлагается на сотрудника Учреждения приказом Учредителя.

3.8. ,Щиректор действует от имени Учреждения без доверенности,
предстаВляет его интересы в органах государственной власти и местного
самоуправлениrI и во взаимоотношениях с юридическими и физическими
лицами.

3.9. .Щиректор действует на принципе единоначаJIия по вопросам,
отнесенныМ К егО компетенции, и несет персонЕtльную ответственность за
последствия своих действий (бездействш), связанных с руководством
деятельностъю УчреждениrI, в соответствии с законодательством Российской
Федерации, настоящим Уставом и закJIюченным с ним трудовым договором.

3.10. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы
осуществлени,I руководства деятельностью Учреждения.

.Щиректор обязан:
_ организоватьиконтролироватьработуУчреждения;
_ распоряжаться имуществом Учреждения в пределах, установленньtх

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, закJIючать от
имени Учреждения договоры, выдавать доверенности;

- издавать прика:}ы, отдавать распоряжения и ук€вания, обязательные
дJIя исполнения всеми работниками Учреждения;

- осуществJIять прием на рабоry работников Учреждения, закJIючать,
изменять и прекращать с ними трудовые договоры;

- утверждать правила внутреннего распорядка Учреждения,
положения о структурных подрiц}делениях Учреждения, должностные
инструкЦии рабоТникоВ Учрежде ния и другие лок€lльные нормативные акты;

- применять к работникам Учреждения меры поощрения, привлекать
их к дисциплинарной и материагlьной ответственности;

- обеспечивать выполнение санитарно-гигиенических,
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противопожарных требований п иных требований по охране жизни и здоровья

работников;
- осуществJIять иные полномочия, соответствующие уставным целям

Учреждения и не противоречащие законодательству Российской Федерации.
3.11. ,,Щиректор Учреждения самостоятельно н€вначает на должность и

освобожДает оТ должноСти своиХ заместиТелей, закJIючает с ними трудовые

договоры.
компетенция заместителей директора Учреждения устанавливается

директором Учреждения.
з.|2. Труловые отношения работников и директора Учреждения

осуществJlяются на основании трудовых договоров и реryлируются
законодательством Российской Федерации, коллективныМ ДОГОВОРОМ, ИНЫМИ

нормативными правовыми актами.
3.13. .Щиректор Учреждения несет персон€rльную ответственность За

сохранность имущества, нil(одящегося в оперативном управлении Учреждения,
правильrrую эксплуатацию и обоснованность расходов на его содержание,

целевое использование бюджетных средств, а также за состояние r{ета,
своевременность и полноту представления отчетности.

3.L4. ,Щиректор Учреждения не вправе полностью или частично
отк€ваться от взыскания с виновного работника причиненного им ущерба, за
искJIючением сл)лаев, установленньIх статьей 239 Трудового кодекса
Российской Федерации.

3.15. ,,Щиректор Учреждения не вправе занимать оплачиваемые
должности в других организациях, заниматься предпринимательской
деятельностью (в том числе индивидуапьной), кроме научной, творческой и
преподавательской деятельности.

3.1б. .Щолжностные обязанности директора Учреждения не могут
исполняться по совместительству.

3.L7. Коллегиагrьными формами управления Учреждения явJIяются:
общее собрание работников (далrее - общее собрание), педагогический совет.

3.18. Общее собрание является высшим коллегиЕlльным органом
управления Учреждения и осуществJIяет полномочш трудового коллектива
Учреждения, в котором состоят все работники по основному месту работы на
основе 1фудового договора с директором Учреждения. Регламент работы и
компетенция общего собрания определяются локaльным нормативным актом
Учреждения.

3.18.1. К полномочиям общего собрания относятся:
- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения и

внесение предложениЙ Учредителю по улуIшению финансово-хозяЙственноЙ
деятелъности Учреждения;

- согласование правил внутреннего распорядка Учреждения;
_ принятие коллективного договора;
- избрание представительного органа работников;
- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спор€tм;
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- выдвижение кандидатур на представление к ведомственным и
государственным наградам Российской Федерации, нацрадам Смоленской
области и города Смоленска;

- рецение вопросов соци€tпьной защиты работников;
- рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, принятых

общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенных на его

рассмотрение руководителем Учреждения или представительным органом

работников.
3.|8.2. Общее собрание проводится в Учреждении не реже одного раза в

год. Решение, принимаемое на общем собрании, считается правомочным, если
на нем присутствуют не менее 2l3 от списочного состава работников
Учреждения. Решение принимается tryтем открытого голосов€tния простым
большинством голосов от числа присутствующих членов общего собрания
посредством открытого голосования. Решения общего собрания оформляются
протоколами.

3.18.3. На заседании общего собрания избирается председатель и
секретарь собрания. В ходе заседания общего собрания его секретарь ведёт
протокол, в котором ука:}ывается повестка дня, краткое содержание докJIадов
выступающих, ход обсуждения вопросов, порядок и итоги голосования,
приЕятое решение. Протокол подписывается председателем, секретарём и
хранится в Учреждении.

3.18.4. Общее собрание работников Учреждения действует бессрочно.
3.19. Педагогический совет действует с целью совершенствованиrI

учебно-тренировочного процесса в Учреждении.
3.19.1. Педагогический совеТ явJIяется постоянно действующим

коJuIеги€tльным органом управления Учреждения. Регламент работы и
компетенция педагогического совета определяются локЕlIIьным нормативным
актом Учреждения.

3.19.2. В состав педагогического совета входят все педагогические
работники Учреждения и руководящие работники Учреждения,
осуществJUIющие руководство образовательной деятельностью (тренеры-
преподаватели, заместители директора, инструкторы-методисты и другие),
осущестВJUIющие свою деятельность на основе трудового договора с
директором Учреждения.

3.19.3. К компетенции педагогического совета относится:
- внедрение в практику достижений науки и передового опыта;
- согласование плана работы на уrебно-тренировочный год;
_ согласование планов работы Учреждения, в том числе календарного

плана спортивно-массовых меропр иятий;
- согласование дополнительных общеобразовательных программ по

культивируемому виду спорта (футбол);
- утверждение итогов уlебно-тренировочной процесса Учреждения за

год;
- приIIятие решений в соответствии с лок€lльными нормативными актами

о переводе обуlающихся на следующий этап или год освоениrI дополнительных
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образовательных программ спортивной подготовки, в том числе и досрочно, об

отчислен ии и восстановлении обуlающихся;
- обсуждение вопросов повышения квалификачии и профессионаJIьной

переподготовки тренеров-преподавателей, инструкторов-методистов и

pubor""*oB, приним€lющих rIастие в учебно_тренировочном процессе;

- согласование рекомендаций о порядке работы тренеров-преподавателей

учреждения, других положений и локальных нормативных актов,

регламентирующих организацию rIебно-тренировочного процесса;

- рассмотрение вопросов нарушения дисциплины обуlающимися

УчреждениJI, принятие решения об искJIючении обrIающихся из Учреждения;

- координация работы педагогических работников Учреждения с

родителями (законными представителями) обуlающихся;
.решениеиньIхВопросоВ'ВытекающихизДейстВУющего

законодательства в сфере образования и физической культуры и спорта,

3.|g.4. педчгогиЪеск;й совет собирается по мере неОбХОДИМОСТИ, НО Не

реже двух раз в год.
3.19.5. Председатель и секретарь педагогического совета избираются из

числа членов педагогического совета. Ход педагогического совета и решения,

принимаемые педагогическим советом, протоколируются, Протокол

подписыВаеТсяПреДсеДателеМисекретареМПеДагоГическоГосоВета.
3.19.6. Решения педагогического совета считЕlются правомочными, если

на заседаниях присутствует не менее 2lз от числа штатных работников,

rIаствующих в реализации дополнительных общеобразователъных програI\{м,, 
i.lg.1. Решения педагогического совета приним.ются открытым

голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих и

являются обязательными дJIя исполнения. На основании решения

педагогического совета в случае необходимости моryт издаваться прик€lзы по

Учреждению.
з.19.8. Срок деЙствия полномочиЙ педагогического совеТа - бессрочно.

3.20. в уIреждении моryт создаваться иные органы управления, не

противоРечащие законодательствУ Российской Федерации.

4. Организация учебно-тренировочного процесса

4.t. Учреждение самостоятельно осуществJIяет планирование,

прогнозирование, мониторинг и оценкУ своеЙ деятельНости. Г[панирОвание

своей деятельности Учреждение осуществляет исходя из целей,

предусмотренных настоящим Уставом, наJIичия собственных хозяйственньIх

ресурсов, необходимости творчески-производственного и социЕtльного

р.лзвития, а также с уtётом целей, задач и направлений государственной

политики в сфере физической культуры и спорта, устанавливаемых
Министерством спорта Российской Федерации, органом управления

физической культуры и спорта Смоленской области, а также целей и задач в

сфере физическоЙ культуры и спорта, определяемых Администрацией города

Смоленска.
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4.2. Организация предоставления муницип€lльных услуг Учреждением
осуществляется в соответствии с муниципzLпьным заданием. Муницип€tльное
задание формируется и утверждается Учредителем в установленноМ ПОРЯДКе.

Муниципальное задание определяет требования к составу, каЧестВУ и (или)

объему (содержанию) ок€lзываемых муницип€lльных услуг, порядок контроля и

исполнениJI муниципЕ[льного задания, в т.ч. условия и порядок его досрочного
прекращения, требованиrI к отчетности об исполнении муниципЕlльного задания

и иные параметры деятельности Учреждения по предоставлению

муниципЕшьных услуг в соответствии с законодательством Российской

Федерации.
4.3. Учебно-тренировочный процесс в Учреждении начинается с

1 сентября и осуществляется в соответствии с годовым 1^lебно-тренировочным
планом и дополнительными общеобразовательными программами.

4.4. Учебно-тренировочный процесс в Учреждении осуществJlяется в

соответствии с годовым уlебно-тренировочным планом, рассчитанным на 52

недели.
продолжительность учебно-тренировочных занятпй устанавливается в

астрономических часах.
4.5. Возможность проведения спаренных занятий, а также перерывов

между ними предусматривается локальным нормативным актом Учреждения,

принrIтым с ytIeToM требований мер безопасности,
4.6. В расписании (графике) уlебно-тренировочньD( занятий (дшrее -

расписание) указывается еженедельный график проведения занятий по группам

подготовки, согласованный с педагогическим советом в цеJIях установления
наиболее благоприятного режима уlебно-тренировочного процесса, отдьIха

обуrающихся.
4.7. Максимшlъный возраст Лицl обуlающихся по дополнителъным

общеразвивающим программам и дополнительным образовательным

программап{ спортивной подготовки на этапах совершенствования спортивного

мастерства и высшего спортивного мастерства не ограничивается,

4.8. в слr{ае, если на одном из этапов спортивной подготовки (за

искJIючением спортивно-оздоровительного этапа) результаты прохождени,I

спортивной подготовки не соответствуют требованиям, установленным
примерными дополнительными образовательными процраммами спортивной

подготовки, обуlаючийся отчисляется на данном этапе спортивной

под.оrо"ки. По ,-"пa"rю обуlающегося или одного из родителей (законных

представителей) несовершеннолетнего Об1"lаючегося образовательная

организация, реализующ{rя дополнительные образовательные программы

спортивной подготовки' осуществляет перевод такого обуlающегося на

соответствующую дополнительную общеразвиваюшtуIо программу в области

физической культуры и спорта (при ее реализации),- 4.9. В зависимости от специфики вида спорта и периода подготовки

(переходный, подготовительный, соревновательный), начин€ш с уrебно-
тренировочного этапа (этапа спортивной специ€rлизации), недельнм

тренировочнЕlя нагрузка может увеличиваться или уменьшаться в пределil(
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годового учебно-тренировочного плана, определенного дJlя данного этапа
спортивной подготовки.

4.10. .Щопускается проведение уlебно-тренировочньIх занятиЙ

одновременно с обучающимися из разных групп при соблюдении требОВаНИй

законодательства Российской Федерации.
4.||. При реализации дополнительных общеобр€вовательньж программ

Учреждение вправе организовывать уlебно-тренировочный процесс ПО уlебно-
тренировочному плану с группой обуrающихся в течение Всего периоДа

подготовки:
- одним тренером-преподавателем;
- дврш и более специ€rлистами с учетом специфики избранного ВиДа

спорта, либо в соответствии с федеральными стандартами спОРтИВНОЙ

подготовки;
_ бригадой тренеров-преподавателей с rIетом конIФетного объема

сложности и специф"*" работы.
4.|2. Учреждение осуществляет уставную деятельность, как

самостоятельно, так и посредством сетевых фор, взаимодействия по

реализации дополнительных общеобраj}овательных программ с организациями,

обладающими необходимыми ресурсами (кластерное взаимодействие).
4.13. Учреждение организует и проводит массовые, спортивные,

физкультурные мероприятvlя по культивируемому виду спорта среди всех
возрастных групп в масштабах области, города, района, Учреждения.

По предложению соответствующих спортивных федераций и по
СОгласоВ€lнию с Учредителем, Минспортом России и регионЕrльным органом
исполнительной власти в области физической культуры и спорта Учреждение
может rrаствовать В организации И проведении меропрпятиil российского и
международного уровня.

4.14. В целях обеспечения качественной спортивной подготовки
Учреждение осуществJIяет методическое сопровождение уrебно-
тренировочного и соревновательного процесса.

5. Правила приема лиц в Учрежqдение

5.1. Правила приема в Учреждение
законодательством об образовании,
нормативными актами.

в части, не уреryлированной
устанавливаются лок€tльными

5.2.
основЕtнии

принадлежность обуlающегося к Учреждению опредеjulется наприказаозачислениивучреждениевсоответствии
смуницип€lльным заданием на ок€вание услуг или договора ок€ваниrI услуг (нагlичии). при

_ 5,3, Права и обязанности, предусмотренные законодательством обобразовании, физической культуре и спорте и локЕUIьными нормативными
актами Учреждения, возникают у обучающ..о." с даты, указанной в прик€ве озачислении и прекращаются с момента его отчислен ия из Учреждения.
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5.4. Количество поступ€lющих на бюджетной основе дJIя освоения

дополнительньгх общеобразовательных программ определяется Учредителем в

соответствии с муницип€lльным заданием.
Учреждение в соответствии с Уставом вправе осуществлять приеМ

поступ€lЮщих дJIЯ освоениЯ дополниТельныХ общеобРазовательньtх процрамм

сверх устанавливаемого муницип€tльного задания на платноЙ ОСНОВе.

Лока.пьный нормативный акт Учреждения о порядке ока:}ания платньD(

услуг по освоению дополнительных общеобразовательных прогрaмм, а также

информация о стоимости предоставляемой услуги, р€вмещается Учреждением

на своем информационном стенде и официальном сайте в сети <<Интернет>> с

целью ознакомления с ними поступ€lющих и их законных представителей.

5.5. Учреждение обеспечивает функционирование телефонных линий, а

также раздела официагlьного сайта в сети <<интернет)> для оперативньD( ответов

на обращения, связанные с приёмом поступЕtющих.
5.6. Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его

родителей (законных представителей) со своим Уставомо с лицензией на
осуществление образовательной деятельности, образовательными программами
и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление
образовательной деятельности, права и обязанности обуlающихся.

б. Участники образовательных отношений

6.1. Участниками образовательного процесса явJIяются - обуlающиеся,
родители (законные представители) несовершеннолетних обуrающихся,
педагогические работники.

6.2. ПРава, обязанности и ответственность обуrающихся Учреждения
ОПРеДеJIЯЮТСЯ ЗаКОнОДательстВом РоссиЙскоЙ Федерации, договором оказания
УСЛУГ (rrРи налrгIии или при ок€вании платных усJryг), локальными
нормативными актами Учреждения и настоящим Уставом.

6.З. Обyrающиеся Учреждения имеют право на:
- ПОЛЬЗОВание объектами спорта Учреждения, необходимое медицинское

И аНТИДОПингоВое обеспечение, матери€}льно-техническое обеспечение, в том
ЧИСЛе Обеспечение спортивноЙ экипировкой, оборулованием и спортивным
инвентаремо необходимыми для прохождения спортивной подготовки, проезда
К МеСТУ ПроВедения спортивных мероприятий и обратно, питания и проживания
в период проведения спортивных мероприятий;

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форпл физического
И ПСихического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных
взглядов и убежденпtl;

- перевод в друryю образовательную организацию, реаJIизующyIо
образовательную прогр{лмму соответствующего уровня ;

- ознакомление с Уставом, со сведениями о дате предоставлениrI и
регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной
деятельНости, С 1^rебноЙ докуменТацией, другимИ ДОКУIчIеНТЕlМИ,
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регламентирующими организацию и осуществление образовательной

деятельности в Учреждении;
_ поощрение за успехи в физкультурной, спортивной, общественной,

науrной, на)чно-технической, творческой, экспериментшtьноЙ И

инновационной деятельности ;

- осуществление иньIх прав в соответствии с законодательством о

физической культуре и спорте, законодательством об образовании,

rIредительными документами И локЕlльными нормативными актами

Учреждения, договором окЕвания услуг (при нагrичии).

б.4. Обучающиеся обязаны:
- исполнять обязанности, возложенные на него локzlJIьными

нормативными актами Учреждениъ и (или) договором окЕвания услуг;
_ принимать rIастие только в спортивных мероприятиrIх, в том числе в

спортивных соревнованиях, предусмотренных реализуемыми
дополнительными образовательными программами спортивной подготовки (за
искJIючением rIастия в спортивных мероприятиях в составе спортивной
команды образовательной организации, в которой обу^lающийся проходит
обl"rение, спортивных мероприятиях спортивных сборных команд Российской
Федерации уши r{астия в спортивных меропри ятиях по виду или видам
спорта);

- выполнять указания тренера-преподавателя (тренеров-преподавателей)
УЧРеЖДеНИЯ, Соб.гподать установленный спортивный режим, выполнять в
полном объеме мероприятия, предусмотренные дополнительными
общеобР€ц}оватеЛьными программами и планами подготовки к спортивным
соревнованиям, Своевременно проходить медицинские осмотры, выполнять по
согласованию с тренером-преподавателем (тренерами-преподавателями)
укщания врача;

_ незамедлительно сообщать руководителям или иным ответственным
должностным лицЕlм Учреждения, либо тренеру-преподавателю (тренерам-
преподавателям) о возникновении в период У.lебно-тренировочного процесса
ситуаций, представJIяющих угрозу жизни или здоро""rо ЬОу"urощегося либо
жизни или здоровью иньtх лиц, в том числе о неисправностях используемых
оборулования и спортивного инвентаря, заболеваниях и травмах, о нарушениях
антидопинговых правил, а также о нарушениях общественного порядка во
время у^rебно-тренировочного процесса;

- соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего распорядкаучреждения и иные лок€tльные нормативные акты по вопросам организации и
осуществлениJI образовательной деятельности;

- заботиТься О сохранеНии и об укреплении своего здоровья, стремиться к
нравственному' духовному И физическому р€lзвитию и
самосовершенствованию;

- уважать честь и достоинство Других обуlающихся и работниковучреждения, не создавать препятствий дл" ,rопучения образования другими
обуlающимися;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;
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- соблюдать требования техники безопасности, правил противопожарной
безопасности, санитарньtх и гигиенических правил.

- исполЕять иные обязанности в соответствии с законодательством о
физической культуре и спорте, законодательством об образовании,

rIредительными документами и локальными нормативными актами
УчрежденчIя, и (или) договором об образовании (при нагlичии).

6.5. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил
вIIутреннего распорядка Учреждения, иных локальных нормативных актов по
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к
обl^rающимся моryт быть применены меры дисциплинарного взыскания
замечание, выговор, отчисление из организации, осуществляющей
образовательrгуIо деятельность согласно действующему законодательства.

6.6. РОДИтели (законные представители) несовершеннолетних
обуrающихся имеют право :

- знакомиться С уставом Учреждения, со сведениями о дате
предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление
обрщовательной деятельности, с учебно-программной Доц/ментацией и
другими документами, регламентирующими организацию и осуществление
образовательной деятельности ;

- защищать права и законные интересы обу,rающихся;
6.7. Родители (законные представители) несовершеннолетних

обуrающихся обязаны:
- соблюдать настоящий Устав Учреждения в части, касающейся их прав и

обязанностей;
- соблюдать правила внутреннего распорядка УчреждениrI, требования

локЕlльных нормативных актов, которые устанавлив€lют режим занятий
обуrающихся, порядок регламентации образовательных отношений межд/
Учреждением и Обу^rающимися и (или) их родителями (законнымir
представителями) И оформления возникновения, приостановления и
прекращения этих отношений;

- нести ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение
обязанностей, установленньD( законодательством Российской Федерации;

._ уважать честь и достоинство обуrающихся и работников Учреждения.
6.8. Иные права и обязанности родителей (законных представителей)

несовершеннолетних обуlающихся установлены законодательством
Российской Федерации.

6.9. Взаимоотношения между Учреждением и работник€lми опредеJIяются
трудовым законодательством, коллективным
правилами внутреннего распорядка Учреждения.

и трудовым договорzлми,

б,10. К rрудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица в
сJIуч€шх, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

б.l1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица,
имеющие среднее профессион€lльное или высшее образование и отвечающие
квалификационным требован иям, укzванным в квагlификационньD(
справочникЕIх, и (или) профессиональным стандарт€lI\4, если иное не
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установлено Федер€шьным законом от 29.12.20|2 Ng 273-ФЗ (Об образовании в

Российской Федерации).
6.|2. Учреждение самостоятельно В осущестВлении у^rебно-

тренировочного процесса, подборе и расстановке кадров, на1.,Iной, финансовой,
хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленньIх
законодательством Российской Федерации.

6.13. Педагогические работники имеют право на:

- свободу преподавания, свободное выр€Dкение своего мнения, свободу от

вмешательства в профессион€tльную деятельность;
- свободу выбора и использования педагогически обоснованньIх форr,

средств, методов обу^lения;
- уIастие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных

органах управления в порядке, установленном Уставом Учреждения;
_ участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения;
- объединение в общественные профессиональные организации,

педагогические сообщества в формах и порядке, установленных
законодательством Российской Федер ации;

- занятие индивидуа.гlьной педагогической деятельностью, в том числе за
плату, при условии, если такая деятельность осуществляется в свободное от
основной работы время;

- сокращённую продолжительность рабочего времени;
- дополнительное профессиональное образование по профилю

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
- еЖеГОДНЫЙ ОСНОвноЙ удлинённый оплачиваемый отпуск,

продолжительность которого определяется Правительством Российской
Федерации;

- длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые
десять лет непрерывной педагогической деятельности;

- защиту профессиона.гlьной чести И достоинства, справедливое и
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики
педагогических работников ;

_ иные трудовые и соци€rльные гарантии и компенсации, установленные
федерагlьными законами и законодателъными €жтами субъектов Российской
Федерации.

6.14. Продолжительность рабочего времени для педагогических
работников Учреждения, а также правила определениrI 1..rебной нацрузки
педагогических работников Учреждения регламентируются лок4льными
нормативными актЕIми.

6. 1 5. Педагогические работники обязаны:
_ осуществлять свою деятельность на высоком профессионЕtльном уровне,обеспечивать В полном объёме ре€rлизацию дополнительньIх

общеобрЕвовательных программ;
- соблЮдатЬ правовые, нравственные и этические нормы, следовать

требованиям профессион€lльной этики;
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_ уважать честь и достоинство обrlающихся и других rIастников
образовательных отношений;

_ развивать у обуlающихся познавательную активность,

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного

й"ра, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа

жизни;
- применять педагогически обоснованные формы, методы (методики)

обуlения и воспитания, обеспечивающие высокое качество образовательного

процесса;
- )пIитыватЬ особенности психофизического рЕlзвития обуlающихся и

состояние их здоровья;
- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в

порядке, установленном законодательством об образовании;
- проходить предварительные при поступлении на работу и

периодические медицинские осмотры в порядке, установленном действующим
законодательством Российской Федерации;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации
порядке обуlение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового
распорядка, режим рабочего времени, иные локЕlльные нормативные акты
Учреждения.

6.16. Педагогические работники за неисполнение wIи ненадJIежащее
исполнение должностных обязанностей несут ответственность в соответствии с
трудовым законодательством Российской Федерации.

6.|7. Охрана труда в Учреждении организуется и проводится в
соотВетствии с требованиями деЙствующего законодательства РоссиЙскоЙ
Федерации.

б.l8. Права, обязанности и ответственность иных работников
Учреждения, осуществляющих вспомогательные функции, устанавливаются
ПраВилаМи внутреннего трудового распорядка, должностными инструкцvIrtми,
трудовым договором.

7. Учет, отчетность и контроль

7.t. Ведение бухгалтерского и наJIогового yleTa финансово-
ХОЗяЙственноЙ деятельности, хранение документов бухгаптерского )лета,
представление бухгалтерской и статистической отчетности Учреждения
осуществJIяет муниципальное к€венное rIреждение кЩентрапизованн€rя
бухгалтерия> в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации, на основании закJIючаемого договора на бухгаптерское
обсrryживание.

7.2. НеПОСРеДстВенный контроль за деятельностью Учреждения и
его финансовым состоянием осуществляется в порядке, установленном
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законодательством Российской Федерации.
7,З. Учреждение несет ответственность перед

физической культуры и спорта Ддминистрации города

соответствие своей деятельности целям создания

Управлением
смоленска за

Учреждения,

предусмотренным настоящим Уставом.
7.4. Учреждение обязано представлять достоверную информачию о

своей деятельности Учредителю и другим органам, уполноМоченныМ на

осуществление контроля и надзора в соответствии с законодательством

Российской Федерации.
7.5. Комплексн€lя проверка февизия) финансово-хозяйственной

деятельности Учреждения проводится в соответствии с законодательством

Российской Федерации.
7.6. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с

преДприяТиями'органиЗацИЯМИ)УIрежДенvýlМИ'ВтомчислеииносТранныМи'В
соответствии с действующим законодательством Российской Федер ации.

8. Имущество и финансовое обеспеченпе Учрепцения

8.1. Учредитель в установленном законодательством Российской
Федерации порядке закрепляет за Учреждением в цеJIях обеспечения его

уставной деятельности объекты права собственности (здания, сооружения,
оборудование, а также другое необходимое имущество) на праве оператиВнОГО

управления.
8.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов на

праве оперативного управления Учреждения являются:
- средства, поJIучаемые из бюджета города Смоленска;
- средства Учреждения, полrIенные от приносящей доходы

деятельности;
- имущество, закрепленное или переданное Учреждению Учредителем;
_ добровольные пожертвования, целевые взносы от юридических и

физических лиц, в том числе и иностранных;
_ другие доходы и поступления, полуrенные в соответствии с

действующим з аконодательством Ро с сийской Федер ации.
8.3. Земельный участок, необходимый дJuI выполнения Учреждением

своих уставных задач, закрепляется за Учреждением на праве постоянного
(бессрочного) пользования. Изъятпе и (или) отчуждение собственности,
закрепленной за Учреждением, осуществляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

8.4. Финансовое обеспечение выполнения муниципaльного задания
осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и
особо ценного движимого имуществц закрепленного за Учреждением
Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенньrх
ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату
налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается
соответствующее имущество, в том числе земельные )ластки.
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В олуlае сдачи в аренду с согпасия Учредителя недвижимого имущества

и особо ценного движимого имуществq закрепленного за УчреждениеМ

учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенньD(

ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение

содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
8.5. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в

соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через

лицевые счета, открываемые в соответствии с положениrIми действующего
законодательства Российской Федерации.

Учреждение осуществJIяет операции по расходованию бюджетных

средств в соответствии с муниципальным заданием.
8.б. Учреждение без согласия собственника не вправе распОРяЖаТЬСя

особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником
или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему
собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым
имуществом.

Остагlьным находящимся на праве оперативного управления имуществом
Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не
предусмотрено настоящим Уставом.

8.7. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с
предварительного согласия Учредителя.

8.8. Учреждение не вправе соверIцать сделки, возможными
последствиями которых явJuIется отчуждение или обременение имущества,
Закрепленного за Учреждением, или имуществq приобретенного за счет
СРеДСТВ, ВЫДеленных Учреждению из бюджета города Смоленска, если иное не
предусмотрено законодательством Российской Федерации.

8.9. УЧРеЖдение не вправе размещать денежные средства на депозит€lх
в кредитных оргаЕизациях, а также совершать сделки с ценными бумагами,
если иное не предусмотрено законодателъством Российской Федерации.

8.10. Списание имущества Учреждения производится по согласованию с
учредителем в порядке, установленном действующим законодательством
Российской Федерации.

Списанное (в том числе в связи с износом) имущество искJIючается из
состава имущества, переданного в оперативное управление, на основании акта
списания.

9. Реорганизацияrизменениетипаrликвидацияучре}цдения

9.1. Учреждение можеТ быть реорганизовано или ликвидировано в
порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации,
Федерагlьным законом от 12.01.9б хЬ 7-ФЗ <<о некоммерческих организацияю) и
другими федераrlьными законами.

реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме его
слиянЕя, присоединения, рЕlзделен ия или выделения.

9.2. ИзменеНие типа Учреждения не является его реорганизацией. При
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изменении типа Учреждения в его rIредительные документы вносятся

соответствующие изменения.
9.3. Ликвидация Учреждения осуществляется:
- по решению Учредителя;
- по решению суда.
9.4. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения

требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с

федерапьными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам

учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю.

9.5. при ликвидации и реорганизации Учреждения УВОЛЬНЯеМЫМ

работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с

законодательством Российской Федерации.
9.6. При ликвидации Учреждения все документы (финансово-

хозяйственные, по личному составу и другие) сдаются на хранение в архивный

отдел Ддминистрации города Смоленска по срокам и согласно перечню,

утвержденному в архивном отделе Ддминистрации города Смоленска, а при

реорганизации передаются правопреемнику. Передача и упорядочение

докуN[ентов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в

соответствии с требованиями архивных органов,
g.7, Ликвидация Учреждения считается завершенной с момента

внесения соответствующей записи в государственный реестр юридических лиц.

10. Порядок внесения изменений в Устав Учреждения

изменения В Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном

ддминистрацией города Смоленска, в соответствии с действующим

законодательством Российской Федерации.


