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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СМОЛЕНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от l' -/l. 1rа з Ns 363a,и1b

--_-_-т-
о внесении изменений в Устав
смоленского муниципапьного

унитарнOго предприятия
<Г[павательный бассейн <qЩельфию>

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации,

федеральными законами от 0б.10.2003 J\Ъ 131-ФЗ (об общих принципах

организации местного самоуправления в Российской Федерации)), от 14j|200_2

J,,lb 161-ФЗ (О государственньIх и муниципЕlпьньгх унитарньrх предприяти,гх)>, от

08.08.2001 }ф 129-ФЗ <О госуДарственНой региСтрации юридиtIеских лиц и

индивидуzlпьньIх предпринимателей>>, руководствуясь Уставом города

Смоленска,

мминистрация города Смоленска п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Устав Смоленского муницип€шьного унитарного предприятия

<flлаваiельный бассейн <<,Щельфин>, уl""рт{:"чл постановлением

МминиСтрациИ города Смоленска оТ 17.10.2019 Ns 2838-адм (в редакции

постановления ддминистрации города смоленска от 0s.06.2023 Nч 148б_адм)

изменения, изложив его в новой редакции (приложение),

2.-СмоленскоМУмУниципальномУУнитарномУпреДприJIТию
<<Г[павательный бассейЁ <<,Щелъфин>) осуществитъ необходимые юридиЕIеские

действия, связанные с государственной регистрацией вносимьtх в Устав

изменений.
3. Управлению информачионных технологий Мминистрации города

смоленска разместить настоящее пост€lновление на офичиа,гrьном сайте

Адмднистрации города Смоленска,

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на

заместителя Главы города Смоленска по социшьрй сфере,
,,,":,,#\

Глава города Смоленска А.А. Новиков



города СмОленска
от И./t Иа3

устАв
СМОЛЕНСКОГО NГУНИЦИIIАЛЬНОГО

УНИТАРНОГО ПРЕДIР ИЯТИЯ
dIлАвАтЕльньй БАссЕЙн <дЕJьФин>

Смоленск
202з

Приложени9,
к постановлению Администрации

Ns 3 63о- ?а/_
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1. Общие положения

1. 1. Смоленское муниципальное унитарное предприятие <<ГhlавательныЙ

бассейн <Щельфию>' (дапее - ПреДприятие) создано в соответствии с

Грш<ланским кодексом Российской Федерации, Федерагlьным законом ОТ

14.11.2002 ЛЬ 1бl_ФЗ (О государственньD( и муниципальньD( унитарньгх
предприятил(>> (дшlее - Федерапьный закон Ns 161-ФЗ), постаноВлением гЛаВЫ

администрации города Смоленска от 18.08.99 'Ns 1318 (Об rIрежДенИИ
муницип€шьного унитарного предпр иятия <ffu авательный бассейн <<,ЩелЬфИН>.

, 1.2. Полное фирменное наименование Предприятия на русском языКе:

Смоленское муниципальное унитарное предприятие <<Г[пdвательный бассейн
<,Щельфию>.' Сокращенное фирменное наименование Предприятия на русскоМ языКе:

СМУП <Гhrавательный бассейн <,Щельфию>.

1.3. Предприятие явJIяется коммерческой организацией.
1.4. Учредителем (Собственником) Предгlриятия явJIяется город

Смоленск.
1.5. ПолномочиrI Учредителя от имени города Смоленска осущесТВJIЯеТ

Администрация города Смоленска.
1.6. Предприятие явJIяется юридическим лицом, имеет самостоятельный

баланс, расчетный и иные счета в банка<, круглую печать, содержапц/ю его

полное фирменное наименование на русском языке и указание на местО

нахождения Предприятия. Предприятие имеет штампы и бланки со своим

фирменным наименованием, собственrгуlо эмблему, а также

зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и другие средства

индивидуализации.
1.7. ПредприrIтие несеТ ответственность по своим обязательствам всем

принадлежащим elvry ИIчIуществом. Предпри5tтие не несет ответственности по

обязательствам Собственника его имуществq а Собственник не несёт

ответственностИ пО обязатеЛьствам Предприятия, за искJIючением сJцлаев,

предусмотренньtх законодательством Российской Федерации.
1.8. Предприятие от своего имени приобретает и осуществJIяет

имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности,

выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

l .9. Местон€lхождение Предпри ятия;
юридц.Iеский адрес: 2|4006, Российская Федерация, Смоленская

область, город Смоленск, улица Кутузова, дом 2г;

фактический адрес: 2 14006, Российская ФедеРеЦШ, Смоленская область,

город Смоленск, улица Куryзова, дом 2г.

1.10. Предприятие приобретает права юридшIеского лица с момента его

государственной регистрации.
1.11. Предприятие в своей работе руководствуется Конституцией

российской Федерации, федеральным и областным законодательством,

мунициПаJIьными правовыми актами города Смоленска и настоящим Уставом.
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2. Щелш, предмет и виды деятельностп

2.1. Щелями деятельности Предприятия явJIяются: организация

физкульryрно-оздоровительной и спортивно-массовой работы с

использованием новых производственньD( отношений и современных методов

управления, использование имеющейся спортивной базы, а также ее

расширение за счет реконструкции, более полного использования местньIх

сырьевьгх ресурсов для удовлетворения потребностей населения в спортивньtх

товарах и услугах.
2.2. ПредметоМ деятельНостИ ПредпрИятиЯ явJIяетсЯ удовпетворение

потребностей жителей города в занятиях физической кульryрой и спортом,

активного отдыхq лечебной физкультуры, реабилитации, профилактики

заболеваний.
2.3. Виды деятельности Предприятия:
_ разработка и внедрение программ соци€lпЬнОГО РulЗВИТИЯ,

оздоровительных методик по профилактике заболеваний, рЕlзлиtIньD( форм

физической кульryры;
- внедрение HoBbIx поIryJIярньD( средств физических упражнений

фитмическ€lя tимнастика на воде, шейпинг, восточная гимнастика и т.п.) с

использованием диагностического оборудования и треналсерной техники,

технологиtIеских схем и проектов физкульryрно-оздоровительньж центров,

комнат псю(ологической разгрузки и т.п.;

- организация детских и взрослых групп по Об1"lеншо Iшаванию,

физкультурно-оздоровительньж групп, групп въIходного дня <<Папа, мама и я--,

спортивная семья>);

- массовое обследование физической подготовленностИ и здоровьЯ

населения, организация и проведение физкульryрно-спортивньIх мероприятий,

спартакиад и праздников физкультуры и спорта;

- осуществJIение информачионной, рекламнойп маркетинговой и

посредниtIеской деятельности;
- производство и реализация товаров народного потребления, в том

числе спортивных тренажеров, инвентаря, спортивной одежды, атрибутики,

рекJIамной и сувенирной продукции.
2.4. Право Предприятия осуществJUIть деятельность, на которую в

соответствии с законодательством Российской Федерации требуется

специальное разрешение лицензия, возникает у Предприятия с момента ее

поJгrIения или в укчванный В ней срок и прекращается по истечении срока ее

действия, если иное не установлено законодательством Российской ФедераIши-

3. Имущество предприятия

з.1. Имущество Предприятия находится в муниципапьной

собственности города Смоленска, явJIяется неделимым и не может быть

распределено по вкJIадам (долям, паям), в том числе между работниками
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ПРедприятия, принадIежит Предприятию на праве хозяйственного ведения и
отрскается на его сЕлмостоятельном баlrансе.

3.2. Право на имущество, заIФеIIJIяемое за Предприятием на праве
хозяйственного ведения Собственником этого имуществq возникает с момента
передачи такого имущества Предприятию, если иное не предусмотрено
федералlьным законом или не установлено решением Собственника о передаче
имущества Предприятию.

З.3. Уставной фо"д Предприятия формируется в полном объеме
Собственником его имущества в течение трех месяцев с момента
государственной регистрации Предприятия.

Уставной фоrц Предприятия считается сформированным с момента
зачисления соответствующих денежньIх ср[м на открываемый в этих целях
банковский счет и (или) передачи в установленном порядке Предприятию
иного иNцaщества, закреIIJIяемого за ним на праве хозяйственного ведения, в
полном объеме.

Размер уставного фонда Предприятия составJIяет 100 000 (Сто тысяч)
рублей.

3.4. Порядок изменения ра}мера уставного фонда Предприятия, а также
основания, при наличии которых изменение ра}мера уставного фонда
Предприятия явJIяется обязательным, реryлируются законодательством
Российской ФедераIIии.

3 . 5. Источник€lми формирования имущества Предпр иятия являются :

- иIчtуIцество, закрепленное за Предприятием на праве хозяЙственного
ведения Собственником;

- доходы Предприятия от его деятельности;
- иные не противоречащие законодательству Российской Федерации

источники.
3.6. Предприятие может быть Участником (членом) коммерческих и

некоммерческих организаций (за искJIючением кредитньгх). Решение об

)частии Предприятия в коммерческой или некоммерческой организации может
быть приIIято только с согласия Собственника имущества Предприжия.

Движимым и недвижимым имуществом Предприятие распоряжается
только в пределах, не лишающих его возможности осуществJLять деятельность,
цели, предмет, виды которой определены настоящим Уставом.

Предприятие вправе осуществJIять заимствования только по
согласованию с Собственником имущества Предприятия объема и направлений
использования привлекаемых средств.

Решение о совершении Предприятием крупной сделки принимается с
согласия Собственника имущества Предпр výIтия.

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность

руководитеJIя Предприятия, не может совершаться Предприятием без согласия
Собственника имущества Предпр и.я,лия.

3.7. Прибыль Предприятия используется в соответствии с программой
деятельности ПредприятиrI в следующих целя>(:

- покрытия расходов Предпрwlтищ
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- формирования доходов бюджета города Смоленска.
3.8. Предприятие распоряжается поrгуrенной чистой прибыльюо

остающеЙся в распорлкении Предприятия после уплаты установленньIх
законодательством Российской Федерации налогов и других обязательньtх
платежеЙ и перечисления в бюджет города Смоленска части прибыли в
соответствии с процраммой деятельности Предприятия.

Часть чистой прибыли, ост€lющшIся в распоряжении Предприятия, может
быть направлена на увеличение уставного фонда Предприжия.

3.9. Предприятие за счет остающейся в его распоряжении чистой прибьши
создает резервный фонд средства которого используются искJIючительно на
поIФытие убытков Предприятия.

Резервный фонл Предприятия формируется гrутем ежегодных отчислений
в ра:}мере 20 процентов от чистой прибыли Предприятия.

Размер резервного фонда составляет 30 цроцентов уставного фонда
Предприятия, если иное не устаноыIено законодательством Российской
Федерации.

4. Права п обязанности предприятия

4.1. Предприятие свободно в выборе предмета и содержанwядоговоров и
обязательств, любых форм хозяйственных взммоотношений, которые не
противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

4.2. Д;лЯ ВЫПОЛНения уставньIх целей Предприятие имеет право в
порядке, .установленном действующим законодательством Российской
Федерации:

- с согласия Собственника его имущества совершать сделки, связанные с
предоставлением займов, порrIительств, поJryчением банковских гарантий с
иными обременениями, сryпкой требований, переводом долга, а также
закJIючать договоры простого товарищества;

- создавать филиагlы и открывать представительства;
- утверждать положения о филиа.гlЕrх, представительствах. на:}начать их

руководителей;
- поJццд5 от rпобых кредитньж 1"лреждений ссуды на договорных

условиях. приобретать акции и другие ценные бумаги;
- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет

имеющихся У него финансовых ресурсов, кредитов' ссуд и Других источников
финансирования в соответствии с действующим законодательством;

- с согласия собственника имущества передавать в залог, сдавать в
аренду или вносить имущество в виде вкJIада в уставный (складочный) капит€lл
хозяйственньD( обществ и товариществ в порядке и пределах, установленных
законодательством Российской Федер ации и настоящим Уставом;

- осуществJIять материЕlпьно - техническое обеспечение производства;
- планировать свою деятельность и определять перспективы развития

исходя из программы деятельности Предприятия, утверждаемой в
установЛенном порядке, а также наличия спроса на выполняемые работы,
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окtц}ываемые услуги. производиIчtуIо продукцшо;
- заниматься коммерческой деятельностью, создавать в структуре

Предприятия подразделения и сrryжбы, отц)ывать мага:lины, палатки, киоски в
зависимости от объемов выполняемьD( работ;_ устанавливать для своих сотрудников дополнительные отгryска,
сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с
законодательством Российской Федерации;

- опредеJIять размер средств, направляемьD( на оплату труда работников
Предприятуля, на техниЕIеское и социальное развитие Предпр иятия;

- оспаривать в суде в установленном законе порядке действия цраждан,
юридшIеских лиц, органов государственного управления.

4.3. Предприятие обязано:
- выполЕять утвержденную в установленном порядке программу

деятельности ПредприятvIя, а также показатели экономической эффективности
деятельности Предприятия ;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату заработной
платы и иных выIIлат, проводить иIцексацию заработной платы в соответствии
с действующим законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;
- Обеспечивать гарантированные условия труда и меры социагlьной

защиты, своих работников;
- еЖегОДно перечисJIять в бюджет города Смоленска часть прибыли,

остЕlIощейся в его распоряжении после уплаты н€lлогов и иньIх обязательньIх
платежей в установленном порядке;

- ОСУЩесТВJIять оперативный и бухга.птерский учет результатов
финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую
отчетность, отчитываться о результатах деятельности и использовании
имущества с предоставлением отчетов в порядке и сроки, установлеЕные
законодательством Российской ФедераIIии;

- ХРаНИТь предусмотренные законодательством Российской Федерации
докуN,Iенты;

- выполнять обязательства, вытекающие из законодательства
Российской Федерации и закJIюченньж договоров.

4.4. Предприятие осуществJIяет другие права и несет обязанности,
предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

5. Управление предприятием

5. 1. Собственник имущества Предгlрштияв отношении Предприятия:
- принимает решение о создании Предприятия;
- утверждает Устав Предпрvlrlтvtя, вносит в него изменения, в том числе

утверждает Устав ПредприятиrI в новой редакции;
_ принимает решение о реорганизации или ликвидации Предприятия в

порядке, установленном законодательством, н€ц}начает ликвидационную
комиссию и утверждает ликвидационные бапансы Предприятия;



7

_ определяет порядок составления. утверждения и установления
показателей планов (программы) финансово-хозяйственной деятельности
Предприятия;

- формирует уставный фонд Предприятия;
- нff}начает на должность руководителя Предприятия, закJIючает с ним,

изменяет и прекращает трудовой договор в соответствии с трудовым
законодательством и иными содержащими нормы трудовою права
нормативными правовыми актами;

- согласовывает прием на рабоry главного бухгагlтера Предприятия,
закпючение с ним, измеЕение и прекращение трудового договора;

- угверждает бухгалтерскуtо отчетность и отчеты Предприятия;
- дает согласие на распоряжение недвижимым имуществом, а в сJDлаях,

установленньD( федерагlьными законами. иными нормативными правовыми
актами или уставом Предпрwятvtя, на совершение иньтх сделок;

- утверждает пок€lзатели экономической эффективности деятельности
Предприятум и контролирует их выполнение;

- Дает согласие на создание филиапов и отцрытие представительств
Предприятия;

- Дает согласие на )Еастие Предприятwя в иньD( юридическID( лицах;
- ДаеТ согласие в сJIyIаях, предусмотренных Федершьным законом Ns

161_ФЗ на совершение крупных сделок, сделок, в совершении KoTopbD( имеется
заинтересованность, и иньIх сделок;

- принимает решения о проведении аудиторских проверок, утверждает
аудитора и опредеJIяет размер оплаты его услуг;_ осуществляет контроль за использованием по назначению и
сохранностью принадлежащего Предприятию имущества;

- имеет другие права и несет другие обязанности, определенные
законодательством Российской Федерации.

5.2. Предприятие возглавляет .щиректор, назначаемый на эту должность
Собственником имущества Предп рwIтия.

права и обязанности Щиректора, а также основания дJIя расторжения
трудовьIх отношений с ним регламентируются трудовым законодательством, а
также трудовым договором,
Предприятия.

закJIючаемым с Собственником имущества

Изменение и прекращение 1фудового договора с ЩиректоромосуществJUIется в порядке, установленном трудовым законодательством
Российской Федерацию.

5,3, Щиректор действует от имени Предприятиябез доверенности, в томчисле представJIяет его интересы, совершает в установленном порядке сделкиот имени Предприятия, утверждает структуру и штат Предпри 
"*",осуществJlяет прием на рабоry работников Преjприrlтия, закJIючает с нимитрудовые договоры, изменяет и прекращает Их, издает приказы, выдаетдоверенности в порядке, установленном законодателъством.

.щиректор Предприятия подотчетен Собствен""*у и орг€tнизуетвыполнение его решений.
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5.4. .Щиректор Предприятия не вправе быть rIредителем (уlастником)
юридшIеского лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой
ДеЯТеЛЬНОСТЬЮ В гОСУДаРСТВеННЬD( ОРГаНаХ, ОРГаНаХ МеСТНОГО СtlIчIОУПРаВЛеНИЯ,

коммерческих и некоммерческих организациях, IФoMe преподавательской,
науrной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской
деятельное! ,ьt*.быть единоличным исполнительным органом или членом
коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за
искJIючением сJцлаев, если rIастие в органах коммерческой организации
входит в доJDкностные обязанности данного руководитеJIя, а также принимать

rIастие в забастовках.
,Щиректор Предприятия подлежит аттестации в порядке, установленном

собственником имущества унитарного предприятия.
5.5. ,Щиректор Предприятия действует на цринципе единоначапия и несет

ответственность за последствия своих действий в соответствии с федерапьными
законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
настоящим Уставом и закJIюченным с .Щлректором трудовым доювором.

.Щиректор Предприятия признается заинтересованным в совершении
сделки в сJtrIаях, установленньгх законодательством Российской ФедераIIии.

5.б. .Щиректор Предприятия должен доводить до сведения Собственника
имущества Предп рштия информацию :

- о юридических лицах, в которых он, его супруry родители, дети,
братья. сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми В

соответствии с законодательством Российской Федерации, владеют ДВаДцаТЬЮ

и более процентами акций (долей, паев) в совокупности;
- о юридИческиХ лицах, в KoTopbD( он, егО супруг, родители, дети, братья.

сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые т{жовыми в

соответствии и с законодательством Российской Федерации, занимают

должности в органЕD( управления;
- об известньtх ему совершаемьD( или предполагаемых сделка)(, в

совершении которых он может быть признан заинтересованным.
5.7 . ,Щлректор Предприятия при осуществлении своих прав и

исполнении обязанностей должен действовать в интересil( Предприятия

добросовестно и разр[но.
5.8. ,щиректор Предприятия несет в установленном законом порядке

ответственность за убытки, причиненные Предприятlшо его виновными

действидлИ (бездейсТвием), В тоМ числе В сJIучае утраты имущества

Предприятия.
5.9. Собственник имущества Предприятия вправе предъявить иск

r,ВОЗМ€ЩОНИи убытков, причиненньIх Предприятию, к руководитеJIю
Предприятия.

5.10. Сделка, В совершении которой имеется заинтересованность

директора Предприятия и которм совершена с нарушением требований,

предусмотренньtх законодательством, может быть признана недействителъной

,ъ 
".r.у 

Предприятия или Собственника имущества Предприятия,

5.11. ВзаимоОтношения работников и,Щиректора Предприятия,
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возникающие на основе трудового договора, реryлируются законодательством
Российской Федерации о труде и коллективным договором.

5.|2. Коллективные трудовые споры (конфликты) между
аДМИНиСтрациеЙ Предприятия и трудовым коллективом рассматрив€lются в
соответствии с законодательством Российской Федер ации.

5.13. Состав и объем сведений, составJIяющих с.гryжебную или
КОММерческую таЙну, а также порядок их защиты опредеJIяются .Щиректором
Предприятия в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации.

6. Филиалы и представитепьства

б.1. Предприятие может создавать филиапы и открывать
представительства на территории Российской Федерации с соблюдением
требований законодательства Российской Федерации.

Филиапы и представительства осуществJIяют свою деятельность от
имени Предприятия, которое несет ответственность за их деятельность.

6.2. ФплиЕlлы и представительства не явJIяются юридиtIескими лицами,
наделяются Предприятием имуществом и деЙствуют в соответствии с
положениями о них. Положения о филиагrах и представительствах, а также
изменения и дополнения указанных положений утверждаются Предприятием.

6.3. 14плущество филиалов и представительств учитывается на их
отдельном бапансе, явJtяющемся частью бшlанса Предприятия.

6.4. Руководители филиапов и представительств н€внач€lются на
должность и освобождаются от должности руководителем Предприятия,
надеJIяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной
им директором Предприятия.

7. Реорганизация и ликвидация

7.1. ПРедприятие может быть реорганизовано по решению Собственника
его имущества в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской
Федерации и иными федеральными закон€lми.

7.2. В СJЦЛМх, УстановленньIх федерапьными закон€lми, реорганизация
предприятия в форме его рвделения или выделения из его состава одного или
несколькI,D( предприятий осуществJIяется на основании решениrI
уполномоченного органа или решения суда.

7 .3. ПРИ РеОрганизации Предприятия вносятся необходимые изменения
В УСТаВ И еДиный госуларственный реестр юриди.Iеских лиц. Реорганизация
влечет за собой переход прав и обязанностей Предприятия к его
ПРаВОпрееМникам в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации.

7.4. РеОрганизация Предприятия может быть осуществлена в форме:
- слияния двух или более унитарньж предприятий;
- ПРИСОеДинения к Предприятию одного или нескольких унитарньD(
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предприrIтий;
- р€вделения Предпрwtтия на два или более унитарных предприятий;

- выделения из Предприятия одного или нескольких унитарных
предприятий;

- преобрчвования Предприятия в юридическое лицо

организационно-правовой формы в предусмотренньD( федеральными законами

слуIаях.
7.5. Предприятие считается реорганизованным, за искJIючением сJIучаев

реорганизации ; форме присоединения, с момента государственной

регистрации вновь возникших юридических лиц,- 
При реорганизации ПредприятиrI в форме присоединения к нему другого

унитарного предпрчýtтия первое из них считается реорганизованным с момента

внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о

ПрекраЩенииприсоединенногоУНиТарногопредпрIJJIТИЯ.
7.б. Предприятие может быть ликвидировано по решеНию СобСтвенника

его иNIуIцества, а также по решению суда на основаниях и в порядке, которые

установлены Гражданским кодексом Российской Федерации и иными

федерапьными законами.
7.7. Ликвид€lIIия Предприятия влечет за собой прекращение его

деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к

другим лицам.
Порядок образования ликвидационной комиссии опредеjIяется при

принятии решения о ликвидации Предприятия.
с момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходя

ilIолномочия по управлению делами Предприятия,
Ликвидационн€rя комиссия от имени ликвидируемого Предприятия

выступает в суде.
ликвидационн€rя комиссия ршмещает в печати rryбликацию о

ликвидации Предприятия с укшанием в ней порядка и сроков заявления

требований кредиторов, вьUIвJIяет кредиторов, рассчитывается с ними,

принимает меры к поJцлению дебиторской задолженности, а также письменно

уведомJlяет кредиторов о ликЬид ации Предприятия,

ЛиквидационнЕlя комиссия составJIяет ликвидационные бапансы и

представJIяет их Собственнищу имущества Предприятия дJIя утверждения.
РаспоряЖение оставшимся после удовлетворения требованиЙ

кредитороВ имуществоМ ликвидируемого Предприятия осуществJIяется

Собственником имущества ПредпрwIтлм.
7.8. ИскЛючительные права (интеллектуаJIьная собственность),

принадлежащие Предприятию на момент ликвидации, переходят дJIя

д€rльнейшего распоряжения ими В соответствии с законодательством

российскойflъ,#trji 
Предприятия считается завершенной, а Предприятие

_прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в единый

государственный реестр юридшIеских лиц.
7.10. При ликвидации и реорганизации Предприятия увольняемым
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работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии ,законодателъством Российской Федерации.

. 7,1l, При реорганизации и ликвидации Предприятия все докуIчrенТы(управленческие, финансово-хозяйственные, по лшIному составу илругие)передаются в порядке, установленном действующим законодательством
Российской Федерации.


