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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СМОЛЕНСКА

ПОС ТАНОВЛЕ НИЕ

2ol € 52-але/,l---ч-

о внесении изменений в
муницип€rльн).ю программу <Создание
условий дJIя эффективного
муницип€шьного управления в
Администрации города Смоленска>>,

утвержденную постановлением
Администрации города Смоленска от
21.09.20|7 ЛЬ 2551-адм

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации,
решением |7-й сессии Смоленского городского Совета VI созыва от 24.12.202I
Ns 27 4 <О бюджете города Смоленска на 2022 год и на плановый пери од 2О2З и
2024 годов>, постановлением Администрации города Смоленска от 28.01 .2о22
J\b 146-адм (об утверждении Порядка принятия решений о разработке
муниципaльных программ, их формирования и ре€rлизацииD, руководствуясь
Уставом города Смоленска,

Администрация города Смоленска п о с т а н о в л я е т

1. ВнестИ В мунициП€tльнуЮ программУ <<Создание условий дJUI
эффективного муниципчrльного управления в Администрации города
Смоленска>, утвержденную постановлением Администрации города
Смоленска от 2|.09.20|7 .hlb 2551-адм (в редакции постановлений
Администрации города Смоленска от 29.0|.2018 ЛЬ 158_адм, от 04.05.2018
Ns 1210-адм, от 27.07.20|8 }lb 1966-адм, от 17.09.2018 J\b 2484-адм,
ОТ 10.10.2018 ]ф 27|l-&дм, от I7.|2.2018 J\b 3325-адм, от 28.|2.2018

^Гs 

3470-адм, от 29.|2.2018 ЛЬ 3532-яцм, от 26.02.2019 Ns 477-адм, от t2.ОЗ.20t9
Ns 575-адм, от 20.05.20|9 NЬ |225-адм, от |6.07.2Ol9 J\b 1843-адм,
От 18.12.2019 J\lb З54l-адм, от 30.12.2019 Ns 3б38-адм, от 26.03.2020 J,,lb 643_адм,
ОТ 29.05.2020 Ns 1133-адм, от 01.10.2020 J\b 2|56-адм, от 24.11.2020
Ns 2571-адм, от 25.01 .202| J',ls 53-адм, от 29.01.2021 Ns 123-адм, от 17.02.202I
ЛЬ 332-адм, от 2|.05.2021 J\b 1120-адм, от 25.05.202l Jф 1163-адм, от 09.07.202I
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.hlЪ 1746-адм, от |5.07.2021 }lЪ 1792-адм, от 18.08.202l Ns 2||2-адм,
от 20.10.2021 }lb 2652-адм, от 2|.l0.202l Nь 2698-адм, от з0.11 .202l
Jф 2995-адм, оТ 02.|2.202t NS 3065-адм, ОТ 17.12.202l NS З2З2-адм, оТ
30.|2.2021 NЬ 3459-адм), изменениrI, изложив ее в новой редакции
(приложение).

2. Комитеry по информационным ресурсам и телекоммуникациям
Администрации города Смоленска р€вместитЬ настоящее постановление на
официальном сайте Администрации города Смолёнска.

Глава города Смоленска А.А. Борисов

t/



Приложение
к постановлению Администрации
города Смоленска
оцДL_Ш!ШХsJ,Ш-а*д

NtУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
(СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ Э Ф ФЕ КТИВНОГО VГУНИЦИПАЛЬНОГО

УПРАВЛЕНИЯ В АДIИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СМОЛЕНСКА>

Раздел 1. Стратегпческие приорптеты в сфере реализации
мунпципальнои программы

ФУНКциоНирование и рzввитие муниципагlьной системы управления
ЯВJIяЮТся Важными условиями ускорения социalльно-экономического рzввития
МУНИЦИПаЛЬНОго образования. !ря полноценного и качественного решения
ВОПРОСоВ Местного значения особую важность приобретает построение
эффективной системы муницип€lльного управления.

МуниципаJIьное управление невозможно без кадровой политики.
Основные покzватели, характеризующие кацговую сферу Администрации

гороДа Смоленска в части качественного состава муниципaльных сJIужащих,
представлены в таблице:

На улу"tшение и повышение эффективности деятельности Главы города
Смоленска и Администрации города Смоленска окчlзывают влияние

рацион€lльность организационной структуры, организационно-технический
уровень системы управления, матери€rльно_техническое и транспортное
обеспечение деятельности Главы города Смоленска и Администрации города
Смоленска, реализация государственной и регионшtьной политики в сфере
международньж и межмуниципaльных связей, социЕtльное обеспечение
населения, )aровень взаимодействия гражданского общества и органов местного
самоуправлениrt.

К основным проблемам, сдерживающим процесс рzlзвития гражданского
общества, можно отнести:

- сохранение тенденции к пассивному отношению людей к происходящим
в городе социально значимым событиям;

Наименование пок€ватеJuI 2021- rод 2022 rод 2023 год 2024 rод
Уровень стабильности кадров, О/о 95 95 95 95
Уровень
кадров, Oй

дисциплинированности 95 95 95 95

Уровень соответствия квалифика-
ционным требованиям, О/о

100 100 100 100
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- низкzUI активность населенияи отсутствие готовности жителей брать на
себя ответственность за осуществление собственньIх инициатив по вопросам
местного значения.

Система самоуправления должна обеспечивать возможность построения
эффективных моделей информационного, правового, хозяйственного
сотрудничества органов управлениrI города и местного сообщества.

В целях повышения открытости, доступности и прозрачности
деятельности органа местного самоуправления проводится информирование
населения по вопросам жизнедеятельности и р€Lзвития города Смоленска,
обеспечивается доступностъ информации о деятельности органа местного
самоуправJIения посредством муниципального казённого r{реждения
<<Городское информационное агентство).

Основными видами деятельности этого }п{реждения явJIяются
информационное сопровождение деятельности Главы города Смоленска и
Администрации города Смоленска, проведение опроса респондентов по вопросу
достаточности освещения деятельности Главы города Смоленска и
Администрации города Смоленска, обеспечение функционирования
Муницип€lльного центра управления города Смоленска, который принимает и
обрабатывает сообщения |раждан в популярных социальньIх сетях относительно
самых р€вных аспектов жизнедеятельности. Реализация принципов
информационной открытости позволяет активно рЕввивать новые формы
коммуникации с гражданами посредством социальньD( сетей. Созданы
официальные аккаунты, а также группы/сообщества в социальных сетях
<<ВКонтакте>), <<Одноклассники).,Щанные группы официапьно представляют
Администрацию города Смоленска в сети <<Интернет), где граждане моryт
оставить сообщения по интересующим вопросам или проблемам.

Огryбликовываются муницип€Lпьные нормативные правовые акты,
информационные сообщения, подлежащие обязательному огryбликованию.

Приоритетом муниципальной политики в сфере муницип€lльного
управления является совершенствование управленческих механизмов на основе
привлечения горожан к rIастию в принятии решений по важным вопросам
местного значения в самых рulзличных формах, результатом чего станет создание
эффективной административной структуры, позвол.шощей оперативно
реагировать на возникающие проблемы внутри муницип€Llrьного образования.

Администрация города Смоленска продолжит рабоry по дальнейшему
совершенствованию структуры, обеспечению оптим€tпьного ба-панса процессов
обновления и сохранения численности и качественного состава сотрудников,
своевременному и оперативному информированию населения о деятельности
Главы города Смоленска и Администрации города Смоленска, привлечению
жителей города к непосредственному у{астию во всех общественных,
ПОЛИТИЧеСКИХ, СОЦИZtЛЬНЫХ И ЭКОНОМИЧеСКИХ ПРОЦеСС{rХ И ОПТИМ€LПЬНОIпfУ

материЕrльно-техническому и транспортному обеспечению.
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Раздел 2. Паспорт муниципальной программы

пАспорт
муниципальпой программы

< С оз dанuе у словuй dля э ф ф екmuвноео мунuцuпсlльно?о управл енuя
в Дdмuнuсmрацuu zороdа Смоленска>>

1. основныЕ положЕния

2. покАзАтЕли м)rнициILdпьноЙ прогрАммы

ответственньй
ИСПОJIНИТеJIЬ

муниципа-тьной
программы

Администрация города Смоленска (Управление
Адд.rинистрации города Смоленска)

ДеЛtlI\,IИ

Период
реzшизшIии

(этапы) I этшr: 20t8-2021 годы;
II этатl: 2022-2024 rодьl

Щели муниципапьной
програп,rмы

Формирование благоприятньD( условий дJIя рtввития общественной
tlктивности и социшIьной солидарIrости населения, повышение
эффективности местного сап,rоуправления

Объем финансового
обеспечения за весь
период реiuшзшIии (по
годаIчr реzшизаIIии и в

рm}резе источников
финансиров€lния на
очередной финшrсовьй
год и l, 2-й годы
плzlнового периода)

Общий объем финансировЕlния муниципальной програIчrмы
составJIяет 2З0585З,796 тыс. рублей, в том числе:
2018 - 2021 годы - |27|792,619 тыс. рублей;
2022 -2024rодьl - 1034061,1'77 тыс. рублей, в том числе по годаN{:
2022 год - ЗЗ5999,630 тыс. рублей;
2023 год- 343898,649 тыс. рублей;
2024 год - 354162,898 тыс. рублей.
Исто.цrик финансировtlЕия муниципirльной прогрtlп{мы - бюджет
города Смоленска

Нмменоваrпrе покiватеJIя, едшIица измерения

Базовое
значение

покlзатеJlя

Планируемое
значение показатеJUI

по годап,I (этшlам)
ре{rпизauц.Iи

202| rод 2022
год

202з
год

2024
год

Уровень стабильности к4дров (%) 95 95 95 95

Соответствие структуры Администрации города
Смоленска решаемым задачап{ (даlнет) да да да да

Повьппение квiллификации
служаIцих (даlнет)

муниципЕrльньD(
да да да да

УдовлетворенЕость населениJI деятельностью
Аддлинистршдий города Смоленска (Ой от числа
опрошенньп<)

39,0 з9,5 40,0 40,5

Рейтинг города Смоленска по уровню развития
публичньп< стрtшиц в социальньD( сетях (место) 28

не
нюке

27

не
нюке

26

не
H}DKе

26
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3. стр)rктурА муниципАльноЙ прогрАммы

4. ФИНАНСОВОЕ ОБЕ СПЕЧЕНИЕ V[П{ИЦИIIАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

J.lb

п/п
Зада.ш структурного

элемента

Краткое описание
ожидаемьIх эффектов от

реализации задачи
структурного элемента

Связь с покватеJIями

1
Комплекс процессных меропрuяmuй <Созdанuе условuй dля обеспеченuя
Главы zороdа Смоленска u4Рлtлtцuсmрацuu zороdа Смоле нска >

dеяmельносmu

УКuМС, упрслвленuе учеmа u
оfпчеmносfпц УД, КМС, МКУ кГИД>,
МКТХУ Дdмuнrcmршрлl zорйа
Смоленска, МКУ к С mроumель ))

1.1

Формирование благоприятных
условий дIя эффекгшного
функционирования }ryни-
ципального упрашения в
Администрации города
Смоленска и деятельности
Главы города Смоленска

Повышение эффек-
тивности Nryници-
пального
управления в
Администрации го-

рода Смоленска

Уровень стабильности кадров

Соотвgтствие структуры
Алминистрации города Смоленска
решаемым задачам

Повышение квалификации
IчfУtIШщпалЬНЫХ СJýDкаЩЖ

Рейтинг города Смоленска по

уровню рапвития гryбличных
станиц в социальных сетях

2
КОмrurcкС процессных меропрuяmuй <Обеспеченuе орaанuзацuонных, uнформацuонных
у9ц9gцй dм ресrлk]ацuu lчrунuцuпа]льной проzрамлчtы >

УД, МКУ кГИЬ)

2.1.

Эффекптвное использование
средств, направленных на
обеспечение организацион-
ных, информационных усло-
вий реализации муниципаль-
ной программы

качественное ис-
полнение доJDк-
ностных обязанно-
стей сотрудниками
структурньж под-

разделений Адми-
нистрации города
смоленска

Уловлегворенность населения
деятельностью Администрации
города Смоленска

HaraMeHoBaHиe муниципальной
прогрzlп,rмы / источник финшrсового

обеспечения Всего

Объем финшlсового обеспечения по
годап,r (этшlам) реtrлизzщии, тыс. рублей

2022 rод 202З rод 2024 rод

Муншршаlьнм программа
кСозdанuе условuй dля
эффекmuвноzо л|унuцuпслльноzо

улраапенuя в Дdмuнuсmрацuu zороdа
Смоленскал (всего), в том числе:

10з4061,I77 335999,630 343898,б49 354162,898

городской бюджет |0з4061,,|77 335999,б30 343898,649 354|62,898
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Приложение
к паспорту Iчryниципшtьной программы
<Созdанuе условuй dля эффекmuвно?о
мунuцuпсlльно?о управJlенuя в
Дdл,tuнuсmрацuu zороdа Сллоленска l>

свЕдЕния
о показатепях муниципальной программы

Ns
rлlп

нмменование
показатеJIя

Методика расчета показатеJIя или источник
полrIения информации о значении покtватеJlя

(наименовшrие формы статистического
набrподения, реквизиты доц/мента об угверждении

методики и т.д.)
1 2 J
l Уровень стабильности кадров Приказ Управления кадров и муниципа_пьной

стryжбы Аддлинистрации города Смоленска от
28.02.2022 Ns 1 кО методике расчета показателей
муницип{лльной програь{мы кСоздшlие условий для
эффективного муниципального управления в
Администрации города Смоленска>

2. Соответствие структуры
Аддлинистрации города
Смоленска решаемым задачаlvl

Приказ Управления к4дров и муниципа_ilьной
сrryжбы Аддлинистршдии города Смоленска от
28.02.2022 Jф 1 кО методике расчета показателей
муниципальной программы кСоздание условий для
эффективного муниципаJIьного упрtlвления в
Администрации города Смоленска>

J Повышение квttлификации
муниципiuьных служащих

Приказ Управления кадров и муниципальной
сrryжбы Адд,rинистрации города Смоленска от
28.02.2022 Ns 1 (О методике расчета показателей
муниципarльной прогрtlil,tмы кСоздание условий для
эффективного муниципального упрtlвления в
Адмицисцlачии города Смоленска>

4 Удовлgтворенность населения
деятельностью Адлинистрации
города Смоленска

Указ Губернатора Смоленской области от 2 l .0l .2014
Nч б фед. от 07.|2.2017) кО порядке организации и
проведения опросов населения об эффективности
деятельности руководителей органов местного
сfil\.rоупрzlвления городских округов и
муниципальньD( районов Смоленской области,
руковолителей областньпr государственньD(
унитарньD( предприятий и муЕицип:rльньD(

унитарньD( предприягий, областньп<
ГОСУДаРСТВеННЬГХ И tчfУНИЦИПttЛЬНЬD( 1ЧРеЖДеНИЙ,
акционерньrх обществ, контрольньй пaжет акций
которьж нilходится в государственной
собственности Смоленской области или в
муниципальной собственности, осуществJuIющих
окiвание услуг населению муIIиципarльньDt
образований Смоленской области, с использованием
информационно-телекоммуIIикационньD( сетей и
ццф ормационньD( технологий>
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1 2 3
5 Рейтинг города Смоленска по

уровню рЕввития гryбличных
стрzlниц в социЕlльньD( сетях

Приказ МКУ кГИА> от 10.0З.2022 М ЗЗ
<О методике расчета покчвателей рейплнга города
Смоленска по уровню рttзвития публичньrх стрaниц
в социztльньD( сетях))
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Раздел 3. Сведения о региональном проекте

Мероприятия, связанные с реализацией региональных проектов, в
муниципальной программе отсутствуют.



Раздел 4. Паспорт комплекса процессных мероприятий

пАспорт
комплекса процессных мероприятий

<Созdанuе условuй dля обеспеченuя dеяmельносmu Главьt zороdа Смоленска
u Дdмuнuсmрацuu zopoda Смоленска>

1. оБщиЕ положЕния

2. ПОКАЗАТЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ КОМПЛЕКСА ПРОЦЕССНЫХ
МЕРОПРИЯТИЙ

ответственньй за вьшоJIнение комплекса
мероприятий

Управление делrllltи, Управление кадров и
муниципальной с.тryжбы, управление yfleTa и
отчетности, комитет по местному
сtlп,lоуправлению, муниципi}льное казенное
трtlнспортно-хозяйственное г{реждение
Адuинистрации города Смоленска,
муниципiшьное казённое учреждение
кГородское информационное .гентствоD,
муниципt}льное казенное rIреждение
кСтроитель>

Связь с муниципапьной програп,rмой Муниципальная прогрzlN,Iма <Созdанuе

условuй dля эффекmuвноzо мунuцuпсtльноlо
управленuя в Дdмuнuсmрацuu zopoda
Смоленска>

Базовое
значение

пок:ватеJIя

реаJIизации

Плаrrируемое значение
покаватеJIя реiшизации на

очередrой финансовый год и
плшrовьй период (по этатtалл

Ншtменование покtutатеJlя реализtulии,
единица измерения

202l rод 2022 2023 юд 2024rод
Уровень дисциплинированности кадров

95 95 95 95

обязательств по 4дминистра-
тивно-хозлiственному обслуживilнию и
TexHи.IecKoMy обеспечению служебньп<
помещений и прилегающих дворовьD(

вьшолнение

да да да да

количества транспорта
количеству потребителей транспортньD(
соотвgтствие

100 100 100 100

количества обслуживаю-
щего персонала и его технического обес-

соответствие

Главы
печения количеству длятрЕlнспорта
обеспечения деятельности города

исмоленска Администрации города
смоленска

да да да да

8
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пАспорт
комплекса процессных мероприятий

< О б е спеч енuе ор ?анuз ацlлонн ых, uH формацuонных условuй dля ре шtuз ацuu
мун uцuпальн о й пр о ер clJvr.fo, ы >

1. оБщиЕ положЕния

2. ПОКАЗАТЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ КОМПЛЕКСА ПРОЦЕССНЫХ
МЕРОПРИЯТИЙ

ответственньй за вьшоJIнение комплекса
мероприятrй

Управление дела},lи, муниципitльное
казённое уIреждение <Городское
информационное Еlгентство)

Связь с муниципальной программой Муниципальная программа кСозdанuе

условuй dля эффекlпuвноaо Jйунuцuпальноzо

управленuя в Дdлцuнuсmрацuu zopoda
смоленскалt

Ns
rrlп

Наименование пока:}ателrI

реализации, единица измерения

Базовое
значение

пока}атеJIя

реализtщии

fIланируемое зЕачение
показатеJIя реtшизации на

очередной финансовый год и
плановьй период (по этатlам

реализации)
2021 год 2022юд 2023 юд 2024rод

1
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Раздел 5. Прпмененrrе мер rlосударственного п мунrrцппального регулпрованпя в ч!стп налоговнх льгOт,
освобо:кденпй п ппых преференцпй по налогам п сборам в сфере реалпзоцпп м5rнпцrrпальной прогрrммы

оцЕ Ilкл
прпмоценпя мер государствепною п мунпцппоJIьпопо регулпроваппя в частп ЕоJIоговых льгoт, освобо2rценпf, п

пных преференцпй по нrлогам п сборам в сфере реаJIпзrцпп мунf,цппальноft прогрlммы
<Созdанuе условu dля эффеюпuвноzо мунuцллrсlльноzо )цравленuя в Дdмuнuсmрацtлl zopoda Смоленска))

ншпценовшпле налоювой
Jъюты, освоfuждеIмя,
шIоЙ прферешцrипо

нЕlлоI,€lN4 и борам

Видншrога
(сбора), по
ксrюрму

предо-
стalвлены
наJIоювая

Jъюта
освоfuжде-
ние, ин€lя

прферн-
Iц,шпо

нЕlлоI,zlп{ и
сборапr

Щель (чеlи) вве-

дения налоювой
Jьrшы, освобож-

дения, шrой
глрофршчшлпо

нaIлоГЕlN,I и
сборапr

Периоддей-
ствия налою-
вой JьгfrIы,
освоfuжде-
ния, иной

прференrрти
по налопlми

сборам

Факгиче-
сю{й

обьем
н€lлою-

вою
рчюхода
местною
бюдкета
за 2-Й юд
до наllЕrла

очередrою
фшrшсо-

вою юда-
2020 год,
тыс. рф.

Оцено.пrьй
бъем

налоrOвою

рtlсхода
местною
бюдкgга
за 1-Й год
до начала

очередrою
фшlансо-

вого года-
202l юд,
тыс. руб.

Прогнозrъй обьем нЕtлоювьD(

рЕlсходов блаgгною бюдкgга
(тыс. рФлей)

Щелевой по-
кaлз€lтеJь

(шщпсатор)
нfUIоювого

расхода

2022 год 202З rод 2024 rод

1 2 J 4 5 6 7 8 9 10
Освобождение от уплаты
земельного нЕlлога героев
Советского Союза, ге-

роев РоссиЙскоЙ Федера-
ции, героев Социалисти-
ческого Трудu, полньD(
кавалеров ордена Славы,
полньtх каваJIеров ордена
Труловой Славы

земельный
нЕlлог

Формирование
благоприятньrх

условий дJIя
эффективного

функциониро-
вtlния муници-
пaшьного

упрzlвления в
Администра-
ции города
смоленска и

Неограни-
ченный

0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 обеспече-
ние соци-
алъной
поддержки
населения
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51 2 J 4 6 7 8 9 10
деятельности
Главы города
смоленска

Освобождение от уплаты
земельного налога
BeTeptlнoB и инвалидов
великой отечественной
войны, ветеранов и
инв€rлидов боевьrх
действий и лиц,
прирЕlвненньD( к ним

земельньй
налог

Формирование
благоприятньпr

условий для
эффективного

функциониро-
вания муници-
пzlльного

упрЕlвления в
Администра-
ции города
смоленска и
деятельности
Главы города
смоленска

Неограни-
ченньй

з6,з з6,з 36,з з6,3 з6,з обеспече-
ние соци-
апьной
поддержки
населения

Формирование
благоприятных
условий для эф-

фективного
функциониро-
вtlния муници-
пального
управления в
Админис,гра-
ции города
смоленска и
деятельности
Главы города
смоленска

Неограни-
ченный

з,7 з,7Освобождение от уплаты
земельного нttлога вдов
ветерЕшов и инвЕtлидов
великой отечественной
войны

земельный
нtlлог

J 7 J ,7 J 7 обеспече-
ние соци-
альной
поддержки
населения

0,9Освобождение от уплаты
земельного нitлога
бывших несовершенно-
летних

земельный
нilлог

Формирование
благоприятных
условий NIя

Неограни-
ченный

0,9 0,9 0,9 0,9 обеспече-
ние соци-
шlьной



L2

1 2 a
J 4 5 6 7 8 9 10

концлzlгерей, гетто и
других мест приtry-
дительного содержания,
созданньD( фаlттистами и
их союзникtlп,Iи В периоД
Второй мировой войны

функчиониро-
вtlния муници-
пального
управления в
Адrлинистра-
ции города
смоленска и
деятельности
Главы города
смоленска

поддержки
населения

Освобождение от уIIлаты
земельного налога
инваJIидовIиIIгрупп
инвtIлидности

земельный
налог

Формировшlие
благоприятньrх

условий для
эффективного

функциониро-
вilния муници-
пzlльного

управления в
Администра-
ции города
смоленска и
деятельности
Главы города
смоленска

Неограни-
ченный

96,6 96,6 96,6 96,6 96,6 обеспече-
ние соци-
альной
поддержки
населения

Освобождение от уплаты
земельного налога
инвЕlлидов с детства

земельньй
нaллог

Формировшrие
благоприятньтх

условий для
эффективного

функциониро-
вtlния муници-
пального
управления в
fiдлинистра-
ции города
смоленска и

Неограни-
ченный

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 обеспече-
ние соци-
альной
поддержки
населения
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51 2 J 4 6 7 8 9 10
деятельности
Главы города
смоленска

Освобождение от уплаты
земельного налога
многодетньтх семей

земельный
нЕlлог

Формирование
благоприятньIх

условий для
эффективного

функциониро-
вtlния муници-
пilльного

управлениJI в
Администра-
ции города
смоленска и
деятельности
Главы города
смоленска

Неограни-
ченньй

85,9 85,9 85,9 85,9 85,9 обеспече-
ние соци_
альной
поддержки
населения

Освобождение от уплаты
земельного налога в раз-
мере 50 О/о пенсионеров,
полr{ающих пенсии,
нiвначаемые в порядке,

установленном пенсион-
ным законодательством,
а также лиц, достипших
возраста 60 и 55 лет (со-
ответственно мужчины и
женщины), которым в со-
ответствии с законода-
тельством Российской
Федерации выплачива-
ется ежемесячное пожиз-
ненное

земельный
налог

Формирование
благоприятных
условий для
эффективного

функциониро-
вания муници-
пzlJIьного

управления в
Администра-
ции города
смоленска и
деятельности
Главы города
смоленска

Неограни-
ченный

181,5 1 8 1 5 181,5 181,5 181,5 обеспече-
ние соци-
а_пьной

поддержки
населения



L4

4 5 61
,, з 7 8 9 10

земельный
нilлог

Формирование
благоприятньIх

условий ддя
эффектrrвного

функциониро-
вчlния муници-
пЕlльного

управления в
Администра-
ции города
смоленска и
деятельности
Главы города
смоленска

Неогршrи-
ченньй

4,| 4 1 4,|Освобождение от уплаты
земельного нftлога в
plвMepe 50 % физических
лиц, соответствующих
условиям, необходимьпtt
для назначения пенсии в
соответствии с зЕlко-
нодательством Рос-
сийской Федерации,
действовавшим на
31 декабря 2018 г.

4,I l4, обеспече-
ние соци-
альной
поддержки
населения

Неограни-
ченный

965,0 965,0Освобождение от уплаты
нzшога на имущество
физических лиц
многодетных
семей

Налог на
имущество
физи-
ческих лиц

Формирование
благоприятньгх

условий для
эффективного

функциониро-
вЕlния муници-
п€lльного

управления в
Администра-
ции города
смоленска и
деятельности
Главы города
смоленска

9б5,0 965,0 965 0 обеспече-
ние соци-
а-гlьной
поддержки
населения

I з74 0 |з7 0итого l3,7 l з74 0 l 374



15

Раздел б. Сведенпя о финансированпн структурных элементов муниципальной программы

свЕдЕния
о финанспрованпи структурных элементов муниципальной программы

<Создание условий для эффективного муницип€lльного управления в Администрации города Смоленскa;)

Jф п/п наименоваrrие Источники
финансового
обеспечения

Объем средств на реализацию муниципапrьной програп{мы Еа очередной
и гшановый тыс.

всего 2022 год 2023 rод 2024 год
1 2 J 4 5 6 7
1 Колцплекс процессньlх меропрuяmuй

<Созdанuе условuй dля обеспеченuя
d еяmельносmu Главьl zороdа Смоленска
u Дdмuнuсmрацuu zopoda Смоленска l>

1.1 Финансовая поддержка общественных
организаций, осуществляющих на
территории города Смоленска дея-
тельность, нilпрчlвленную на под-
держку инвzL,Iидов и ветеранов

бюджет
города

смоленска

3600,000 1200,000 l200,000 1200,000

1.1 .1 Предоставление субсидий обще-
ственным оргzшизациям, осуществJIя-
ющим на территории города Смолен-
ска деятельность, направпенную на
поддержку инваJIидов и ветеранов

бюджет
города

смоленска

3600,000 1200,000 1200,000 l200,000

1,.2. Информационноесопровождение де-
ятельности органов местного
саN,rоуправления

бюджет
города

смоленска

56506,584 18045,540 I8728,440 l9,Iз2,604

1 .2 1 Подготовка, проведение мероприятий,
а также выполнение работ, оказание

услуг, исполнение функций с целью
обеспечения доступности к ин-
формации о деятельности Админи-
страции города Смоленска, информи-
ровЕlния населения по вопросzlп{ жиз-
недеятельности и рЕtзвития города
смоленска

бюджет
города

смоленска

5б506,584 l8045,540 18728,440 l97з2,604
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1 2 5 4 5 6 7
1.3. Материально-техническое п транс-

портное обеспечение деятельности
Главы города Смоленска и
Адлинистрации города Смоленска, в
том числе:

бюджет
города

смоленска

з967|з,407 130390,528 lз1642,з66 l34680,513

1 .J 1 Организация и осуществление обс.гry-
живalния с.тryжебньтх помещений, при-
легaющих дворовьD( территорий,
трtlнспортного обслужившrия Главы
города Смоленска и Администрации
города Смоленск4 оплата коммуналь-
ньж услуг

бюджет
города

смоленска

3967lз,40,| 1з0390,528 lзl642,з66 134680,513

I.4 Выплаты граждilна]ul }достоенным
звЕlЕия кПочетный гражданин города
Смоленска>

бюджет
города

смоленска

6411-,744 2093,148 2lз6,548 2182,048

1 .4 1 Компенсация расходов на оплату жи-
лого помещения, коммунальных услуг,
радио и услуг местной фиксированной
телефонной связи и предоставление
выплаты ежемесячной материа.гlьной
помощи гражданап,r: }достоенным
зв:lния кПочетный гражланин города
Смоленска>

бюджет
города

смоленска

641,|,744 209з , 1 48 2|з6,548 2182,048

1.5 Предоставление льгот ветеранаrrл бое-
вьгх действий

бюджет
города

смоленска

32986,600 10807,000 1l089,800 11089,800

1.5.1 Предоставление дополнительной меры
социальной поддержки в виде
ежемесячной денежной вьшлаты

бюджет
города

смоленска

32986,б00 10807,000 1 1089,800 l1089,800

1.6 .ЩополнительнЕц мера социальной
поддержки житеJIям города Смоленска,
имеющим тяжелые заболевания

бюджет
города

смоленска

600,000 200,000 200,000 200,000

1 6. 1 Компенсация расходов на оплату
жизненно необходимьD( лекарственньD(
средств

бюджет
города

смоленска

600,000 200,000 200,000 200,000



77

l 2 J 4 5 6 7
|.7 Пенсии за выслугу лет лицtлп,l, з€lме-

щЕlвшим муниципальные должности,
должности муниципальной слryжбы в
органil( местного самоуправления
города Смоленска

бюджет
города

смоленска

58200,000 19400,000 19400,000 19400,000

1 7 Выплаты пенсии за высJryгу лег ли-
цам, зЕll\dещавшим муниципальные
должности, должности муниципальной
службы

бюджет
города

смоленска

58200,000 19400,000 l9400,000 19400,000

Иmоzо по компJ.ексу процессньlх
меропрuлmuй

бюджет
города

смоленска

555018,335 l82lз6,2lб |84з97,154 188484,965

2 Комплекс rrроцессньгх мероприятий
<Обеспечение организационньD(, ин-
формационньж условиil для реализа-
ции муниципшlьной прогрilN{мьD)

2.I. Обеспечение деятельности админи-
стратора муницип€шьной програпdмы

бюджет
города

смоленска

479042,842 153863,414 159501,495 165677,9зз

2.|.l обеспечение полномочий
города Смоленска

Главы бюджет
города

смоленска

7|20,804 228I,t27 2з72,з72 2467,з05

2.|.2. Обеспечение функционироваIIия
Администрации города Смоленска

бюджет
города

смоленска

471922,0з8 |5I582,287 157l29,|2з lбз2|0,628

Иmоzо по коJпrurcксу прощессных
меропрuлmuй

479042,842 153863,4l4 159501,495 16567,1,9зз

Bcezo по мунuцuпалльно й проzрамлrе |0з4061,177 зз5999,6з0 з4з898,649 354162,898

городской бюджет |03406|,т77 зз5999,6з0 з4з898,649 354162,898

(

1


