
ПРОТОКОЛ заседания коллегии управления образования и
молодежной политики

Администрации города Смоленска

от 13.10.2021 Jф 3

Председатель - О.С. Гильденкова;
Секретарь - А.В. Макаревич;
Присутствовали: 13 чел. (Приложение 1);

Приглашенные: руководители образовательных учреждений (Приложение 2).

ПОВЕСТКА ДНlI:

1 . Об итогах лроведения всероссийских проверочных работ в 2021 году,

.Щокладывает:
М.А. Потапова, заведующий методического
отдела МБУ До (IЦо)

2.О результатах государственной итоговой аттестации по программам
основного общего, средЕего общего образования,

,Щокладывает:
Н.Д. Васинова, методист методиrIеского
отдела МБУ ДО (IЦО)

З. Анализ эффективности принятых мер по результатам диагностических
процедур

.Щокладывает:
Н.Д. Васинова, методист методического
отдела МБУ ДО (IЦO>

1.1. СЛУШАЛИ:

М.А. Потапову, заведующего методического отдела МБУ ДО (I ЦО))
которая проинформировала члеЕов коллегии управления образования и
молодежной политики Администрации города Смоленска, присутствующих
руководителй образовательных учреждений о том, что во втором полугодии
20201202I учебного года в муниципальных бюджетных общеобразовательных
учреждениях города Смоленска проведены всероссийские проверочные работы,
на которых присутствовали общественные наблюдатели. Все работы проверены,
проведен анализ результатов всероссийских проверочных работ на уровне
общеобразовательных учреждений и в целом по городу Смоленску. По
результатам анаJ,Iиза составлены анаJIитические справки, издан приказ
управления образования и молодежной политики Администрации города
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смоленска от Ns , который направлен в общеобразовательные учреждения,

ознакомиЛаприсУТсТВУюЩихсан€LЛиТиЧескиМисПраВкаМи.

ВЫСТУПИЛИ:
.д,енисенкова с.п., заместитель началъника управления образования и

молодежной политики Ддминистрации города Смоленска, Слободич д,н,,

директор мБоу <<Гимназия J,Is 1 им. Н,М, Пржевальского)), Подшива_гrова с,в,,

д"р.*rор МБОУ (СШ }I9 34), которые предложили:

1. Считать резупьтаты проведения впр удовлетворительными,

2. руководителям муниципчшьных бюджетНЫХ ОбЩеОбР*":iY:::]}

учреждений города Смоленска обеспечить выполнение плана мероприятии

(кдорожнойкарты>)поПоДГотоВкеипроВеДениюВПРв2О2tl2022учебном
гОДУ. l rг\r ттl_\ ,,Iтпл,r /тlптяпова М.Д.) планИРОВаТЬ

2.МетодиЧескоМУоТДелУМБУДоФДо>(ПотаповаМ.А.)планироВатI
ИпроВоДиТъМероприЯТИЯсгороДскиМиМеТоДиЧескиМиобъеДиненияМи
Учителей-ПреДМеТникоВсУчеТоМпроблем,ВыяВЛенныхВхоДеанаЛИЗаВПР,В
течение'31ui!#3,1о#lо*rц.чч,L"tr:рIж,.iлоr"Ж;"уНН##"Т

системы оОр*Ъ"uния на Ou.. 
-JБу 

дО u-rЦOn (о,д, Левина) организовать

аДреснУЮпоДДержкУ*Уп"u'п-",'о'бюДжетнымобщеобраЗоВаТеЛьныМ
УЧрежДенияМснеобъектиВныМиинизкиМирезУлъТатаМиВТеЧение202112022
учебного года,

4. Руководителю МБУ ДО ,:Ч?..,}:,'" (А,К, Романов) проводитъ

мероприятий по оказанию психологический помощи всем r{астникам Впр в

,.r.ч: 
ъ}13:firJ;;:"W;]i}аJIьных бюджетных общеобразовательных

*о.т;:rЖ||#;Т"Т.'Ju'..*:1тников образователъного прОЦеССа С

о."ч*"ъ:,:.Нй:ЖJ ^;'l;'"';3iil; работу, _ffiотý;:н о ii r 1ъТ;:"'
проблем, выявленных В ХОДе аНаJIИЗа РеЗУЛЬТаТОВ 

ВПР' В СРОК ДО 01 '||'20z|'

ГоЛоСоВАЛИ: ((за)) -
((против)
(воздерж

13 чел,;
0 чеп,;

ались) - 0 чел,

1 2 р Е]ЧrЛrаrъ 
р е зу л ьт ат ы пр ове ле ни1 |ч*тJ"т:,тт;fr;",,

2. руководителям *y""ri"i_""r" бод",.,""о общеобразовательных

УЧрежДенийгорода'Смоле":YобеспечиТъВыполнениепЛанаМероприяТии
(кдорожной карты>) по подготовке и npou,o,n!{io;rP в 2O2tl2O22 учебном

гоДУ.
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2. МетоДическомУ отделУ мБУ до щдо> (Потапова М,д,) планировать

ИПроВоДиТЬМероПрияТИясГороДскиМиМеТоДиЧескиМиобъеДиненияМи
учителей-предметников с учетом проблем, выявленных в ходе анаJIиза впр, в

течение 202I 12022 года,

з.образоваТеЛЬноМУценТрУПоДДержкИИраЗВиТияМУниЦиПаJIЬноИ
системы образования на ou.. Йьу ДО (ШО) (О.А. ЛеВИНа) ОРГаНИЗОВаТЬ

адресную поддержку муниципальным бюджетным общеобразовательным

учреждениям с нЪобъективными и низкими результатами в течение 202tl2022

учебного года, lYп/-\ ^гл 1., ( 
^ 

V РrrтrлянпR\ пповодить
4'РуководиТеЛЮМБУДо(IЦоlт11)(А.К.Романов)провоДИТЬ

мероприятий по оказап"Io пar"опоrrraaкий помощи всем участникам Впр в

течение 202tl2022 учебного года,

5. Руководителям муницип€шьных бюджетных общеобразовательных

учреждений города Смоленска:
5.1. ознакомить всех участников образователъного процесса с

результатами ВПР в срок до 01 ,|1,202t,

5.2. Ввести в практику рассмотрение на заседаниях педагогических

советов вопросов объективности полученных результатов, их использования в

целях повышения качества образования,

5.3. Спланировать И проводить работу, направленную на решение

проблем, выявленных в ходе ан€rлиза результатов ВПР, в срок до 01 JL202|,

5,4,ИнформироВаТЬродителейоцеЛяхИзаДачахПроВоДиМых
исследований по оценке *u"aar"u образования, обеспечить индивидуаJIьное

ознакомление родителей с результатами независимой оценки их детей, в

течение 202112022 учебного года,

5.5. Формировать у участников образовательных отношений позитивного

отношения к объективной оценке образовательных результатов (постоянно),

2.|. СЛУIlIАЛИ:

н.д. ВасиновУ, методиСта метоДического отдела мБУ ДО (ШДО>, которая

ознакомила членов коллегии управления образования и молодежной политики

ддминистрации города Смоленска, руководителей общеобразовательных

уrр.*д."йй города Смоленска с анаJIитическими справками по результатам

государсr"a""ой итоговой аттестации по программам основного общего, среднего

общего образования в муниципальных бюджетных общеобразовательных

учреждениях города b*on.r.Ka в 202012021 учебном году, утвержденными

приказом упрu"пъr"" образования и молодежной политики Ддминистрации

.ородu Смоленска от 27.О9.2021 Ns 28411,

выступили

Симонова
образования и

о.н., нач€шьник отдела общего образования управления

молодежной иолитики Администрации города Смоленска,
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макаревич А.в., главный специалист отдела общего образованияуправления
образования И молодежной политики Администрации города СЙоленска,
Ермоловский с.А., директор мБоУ <Гимназия Jrгч 4>>, Вакунова с.в., директормБоУ (СШ J\ъ 21 им. Н.И. Рыленкова)), которые предложили рекомендовать:1. Руководителям муниципаJIьных бюджетных общеобразовательных
учреждений города Смоленска обеспечить выполнение плана мероприятий
(кдорожной карты>) по совершенствованию системы подготовки
обучающихся к государственной итогвой аттестации по программам основного
ОбЩеГО, СРеДНеГО ОбЩего образования в 202112}22 у".Ь"Й году в течение
учебного года.

2. Методическому отделу мБУ До (ЦДО> (Потапова м.А.) планировать
и проводить работу городских методических объединений учителей-предметников с учетом проблем, выявленных в ходе ан€шиза результатовгосударСтвенноЙ итогвовЙ аттестации по программам основного общего,
среднего общего образованиrI в течение 2O2ll2O22 года.

з, ОбразовательномУ центру поддержки и р€lзвития муниципа-гtьной
системы образования на базе МБУ до щДО) (О.А. Левина) проводить длямунициПЕlJIьных бюджетных общеобрuвовательных учреждений снеобъекТивнымИ и низкиМи результатами обучения плaропр"ятия с цельюоказания профессиональной помощи и поддержки всем участникамобразовательного процесса в течение 202Il2O22 учебного года.

4. Руководителю мБУ до (IЦо J\ъ l) (А.к. Романов) проводитьмероприятий по оказанию психологический помощи всем участникамгосударственной итогвой аттестации по программам основного общего,среднего общего образования в течение 2O2Il2-022 учебного года.5, РуководителяМ мунициП€uIьных бюджетных общеобрЕвовательных
учреждений города Смоленска:

5,1' ознакомить всех участников образовательного процесса с
результатами государственной итоговой аттестации в срок до 01 .1I.2O2l.

5,2, Провести со школьными методическими об"aдr"aниями учителей-предметников ан€LгIитическую экспертную работу с результатами оценочныхпроцедур в срок до 01 .01.2022.
5.3. Спланировать и проводить работу,проблем, выявленных в ходе анализа результато

аттестации в срок до 01 ,1|.202| .

направленную на решение
в государственной итоговой

5.4. обобщить
которых показали
итоговой аттестации

и распространить опыт работы педагогов, обучающиеся
хорошие результаты по результатам государственной
, в течение 202|12022 учебного года.

(за) - 13 чел.;
((против)) - 0 чел.;
(воздерж€tлись)) - 0 чел.

ГОЛОСОВАЛИ
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2, МетоДическомУ отделУ мБУ До (ЦДО> (Потапова м.А.) планироватьи проводить работу городских методических объединений учителей-предметНикоВ : учетом проблем, uur""n.ir"r* в ходе анаJIиза результатовгосударСтвенноЙ итогвовЙ аттестации по программам основного общего,среднего общего образования в течение 2O2l/2O22 года.з' ОбразовательномУ ц:ч18{ поддержки и р€ввития муниципальнойсистемы образования на базе МБV цо ;ЦiЬu 1о.а. л.""на; проводить длямуниципалъных бюджетных общеобЬЬо"ur.п"""r" учреждений снеобъективными и низкими результатами обучения меропри ятия с цельюоказания профессиональной помощи и поддержки всем участникамобразовательного процесса в течение 2021l2O22 учебного года.4, Руководителю мБУ дО кrЦО лгs tu (А.к. Романов) проводитьмероприятий по оказанию психологический помощи всем участникамгосударСтвенноЙ итогвоЙ аттестации по программам основного общего,среднего общего образования в течение 2о2\/2,022 учебного года.5, Руководителям муницип€tJIьных бюджетных общеобр€вовательных
учреждений города Смоленска:

5,1' ознакомить всех участников образовательного цроцесса с
результатами государственной итоговой аттестации в срок до 01 .t|.2O2l.5.2. Спланировать и проводить работу, направленную на решениепроблем, выявленных в ходе ан€Lлиза результатов государственной итоговойаттестации в срок до 01 .| I .202| .

5,З, обобщить опыТ работы педагогов, обучающиеся которых пок€LзаJIи
хорошие результаты по результатам государственной итоговой аттестации, в
течение 202|12022 учебного года.

2.2. РЕЦIИЛИ:
Рекомендовать:

3.1. СЛУIIIАЛИ:

н.д. Васинову, методиста методического отдела мБУ дО (ЦДО),
которвя ознакомила присутствующих с ан€шизом эффективности принятых
мер по итогам проведения всероссийских проверочных работ,
государСтвенноЙ итоговоЙ аттестации по программам основного общего,
среднего общего образования и использования механизмов оценки качества
образования на муниципальном уровне по итогам оценочных процедур в
городе Смоленске (приложение З).

i, Руководителям муниципальных бюджетных общеобразователъныхучреждений города Смолеп,пu обеспечиr" 
"-r.rопнение плана мероприятий(<ДОРОЖНой карты>) по совершенствованию системы подготовкиобучающихся к государственной итогвой аттесобщего, среднего оъщ..о образования в 202iiЖЬТ#:trТЖУ:ТЖ;:

учебного года.
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ВЫСТУПИЛИ:
!енисенкова с.п' заместитель начальника управления образования имолодежноЙ политики Администрации города Смоленска, м.А. Потапова,заведующий методического отдела мБУ ДЬ utЦо), Е.Н.Лобанова, директормБоУ (СШ Jф 27 им. э.А. Хиля>>, которые предложили ознакомить с

результатами анаJIиза эффективности принятых мер по итогам проведенияоценочных процедур в 202I гОДу все педагогические коллективыобщеобр€вовательных учреждений, ..rnur"po"u." работу отдела общегообразования, информационно-аналитического отдела управления образования имолоденой политики Администрации города Смоленспч, rarодического отделас учетом результатов данного ан€Lлиза.
ГоЛоСоВдЛИ: ((за) - 13 чел.;

((против)) - 0 чел.;
(воздерж€Lпись)) - 0 чел.

З.2.РЕЦМЛИ:
Рекомендовать:
1, Информационно-аналитическому отделу взять под особый контрольмуницип*пьные бюджетные общеобр€вовательные организации снеобъективными и низкими результатами обучения в течение 2o2ll2o22

учебного года.
2. Методическому отделу мБУ ДО кЦДО> (Потапова М.А.):2,1, Проанализировать полученные результаты мониторинга оценочныхпроцедур с целью улучшения предметных и метапредметных планируемыхрезультатов освоения основной образовательной программы нач€Lльногообщего образования в общеобразовательных учреждениях города Смоленска всрок до 01 .l1.202l.
2.2. Обучать педагогов использованию результатов оценочных процедурдля повышения качества образования.
2.з. Организовать рабочую группу из числа лr{ших руководителейобразовательных организаций муницип€lJIитета с целью изучения пакетанормативныХ документов, регламентирующих систему оценки 1^rебныхДОСТИЖеНИЙ ШКОЛЬНИКОВ, В ТеХ ООра.оЪЪтельных организациях, в которыхвыявлены факты нарушения объекr""rо.r, оценивания уlебных достижениймладших школьников С целью приведения школьных нормативных документовв соответствие с требованиями и рекомендациями федерал"ных документов всрок до сентября2022 года.
2,4, обобщить и распространить опыт работы мБоУ <<Гимназия J\b 1 им.н,м, Пржевальского)), мБоУ uГrrr*r" м iu, мБоУ СШ Ns зЗ> г. Смоленскапо освоению ооП ноО и подготовке к ВПР в течение 2o2ll2022 учебного года.2,5, Спланировать работу по оказанию адресной методической помощимунициП€lJIьныМ бюджетным общеобразовательныМ организациям снеобъективными и низкими результатами обучения с целью ок€вания
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профессионzшьноЙ помощи и поддержки всем участникам образовательного
процесса.

2.6. Проводить информационно-методическое и консультационное
сопровождение диагностических мероприятий (в течение учебного года).

З. РУКОводителям муниципа_пьных бюджетных общеобр€Lзовательных
учреждений города Смоленска:

3.1. Проанализировать состояние организации и управления
МОНИТОриНгом качества образования в общеобразовательном учреждении в
срок до 01.||.202l.

3.2. Разработать план мероприятий по повышению качества образования
на основании ан€Lпиза результатов независимых оценочных процедур, а также
мероприятий, направленных на совершенствование внутришкольной системы
контроля и управления качеством образования.

3.з. Осуществлять корпоративное обучение по методике преподавания и
оценивания, сопровождаемое системой диагностики (постоянно).

з.4. Вводить В практику работы учителей прогнозирование результатов
оценочных процедур в течение 202112022 учебного года.

3.5. Взять под особый контроль содержание рабочих программ по
русскому языку, математике, окружающему миру на предмет н€tличия в них
перспективно-опережающего планирования с 1 по 4 классы, а также с учетом
выявленных В ходе проведённого мониторинга пробелов в знаниях и умениях
четвероклассников в течение 2021 12022 учебного года.

з.6. Спланировать систему мероприятий, направленную на устранениепричин необъективного оценивания ответов участников впр в с ок до
01.1l .202I.

з.7.спланировать и проводить мероприятия, направленные на повышение
ответственности заместителя директора за качество р€вработанных педагогом
рабочих программ по предметам и курсам, организацию им контрольно-
оценочной деятельности в течение 202112022 учебного года.

3.8. Вести информационно-разъяснительную рабоry с родительскойобщественностью по вопросам общественного наблюдения за Процедурой
проведения оценочных процедур (постоянно).

з.9. Провести анаJIиз кадрового потенци€ша учительского корпуса,
обеспечивающего качество предметных и метапредметных результатовобl^rения младшиХ школьников, на предмеТ н€Lличия (или отсутствия) упедагогов квалификации (учитель начаJIьных классов>. По результатам ан€UIиза
направить педагогов, на курсы повышения квалификации или курсы
профессиональноЙ переподготовки (при отсутствии соответствующей
квалификации) в ГАУ дпО соирО в течение 2o2lj2022 учебного года.

Председатель ъ-q о.С. Гильденкова

Секретарь

коллегии

@ А.В. Макаревич


